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An den
Grossen Gemeinderat Winterthur

In Anwendung von § 28 Abs.1 Ziff. 3 der Gemeinde-
ordnung unterbreitet der Stadtrat dem Grossen Gemeinde-
rat den Geschéftsbericht der Stadtverwaltung Winterthur
Uber das Jahr 2008.

Winterthur, 7. April 2010

Im Namen des Stadtrates

Der Stadtpréasident: Der Stadtschreiber:
Ernst Wohlwend Arthur Frauenfelder




Stadtrat und Stadtkanzlei

Der Stadtrat

Die Stadt Winterthur war im Berichtsjahr einerseits ge-
pragt durch ihre anhaltende Attraktivitét, welche in einer
weiter wachsenden Bevdlkerungszahl, einer regen Bau-
tatigkeit und den sehr guten Ergebnissen der Bevélke-
rungsumfrage zum Ausdruck kommt. Andrerseits stand
das Jahr unter dem Eindruck eines schwierigeren wirt-
schaftlichen Umfelds, das sich nach den Jahren mit einem
starken Wachstum an Arbeitsplatzen in einer steigenden
Arbeitslosenzahl niederschlug.

Der Stadtrat sah sich vor diesem Hintergrund mit der Auf-
gabe konfrontiert, das quantitative Wachstum der Stadt
mit einer qualitativen Entwicklung zu verbinden sowie die
guten Rahmenbedingungen fur die Privatwirtschaft und
die Instrumente fiir die soziale Integration aufrecht zu er-
halten. Er ist der Meinung, dass ihm das gut gelungen ist.
Die Arbeit des Stadtrates war sehr stark gekennzeichnet
durch die Finanzlage der Stadt. Der Stadtrat hat immer
wieder darum gerungen, die richtigen Prioritdten zu set-
zen, und hat sich sehr stark daflir engagiert, dass die
Reform des kantonalen Finanzausgleichs zu einer fir
Winterthur akzeptablen Lésung fuhrt. Eine faire Abgeltung
der Zentrumslasten und mehr Spielraum fiir eine eigen-
sténdige Finanzpolitik sind die Ziele.

Die Entwicklung auf den ehemaligen Industriearealen in
der Stadtmitte und in Neuhegi wurde erfolgreich voran-
getrieben. Eine o6ffentliche Auseinandersetzung mit der
Stadtentwicklung leisteten die viel beachteten Veranstal-
tungsreihen «Grossstadt Winterthur. Stadtentwicklung wo-
hin?» und «Baustelle Winterthur — eine StadtLandschaft
im Wandel». Die Erkenntnisse aus diesen vertieften Aus-
einandersetzungen bilden wertvolle Entscheidungsgrund-
lagen fur die klinftige Entwicklung der Stadt.

Die Stimmbevdélkerung ist bei allen finf Vorlagen den
Antrédgen des Stadtrates gefolgt. Die deutlichen Ja-Stim-
menanteile von 62.1 bis 82.6 Prozent kénnen als Ver-
trauensbeweis gewertet werden. Ein Meilenstein fUr die
Entwicklung der Stadt Winterthur war das Ja zum Rah-
menkredit von 84 Millionen Franken fir die schrittweise
Umsetzung von Teilprojekten der Masterplanung Bahn-
hof. Das Vorhaben flhrt zu einer markanten Aufwertung
des Stadtraums Bahnhof, insbesondere zu Verbesserun-
gen hinsichtlich der Quartierverbindungen sowie des
langsamen und &ffentlichen Verkehrs.

In weiteren Abstimmungsvorlagen wurden die Schul-
behdrden reorganisiert, die Verlegung der Anlaufstelle fur
Randsténdige ermdéglicht, die Wirkungsorientierte Ver-
waltungsfihrung und eine entsprechende Parlaments-
ordnung definitiv eingeflhrt sowie die Schliessung der
Radwegliicke zwischen der Turmhalden- und der Froh-
bergstrasse beschlossen.

Im Berichtsjahr hat die Stadt gemeinsam mit dem Kanton
die Arbeiten fUr ein neues stadtisches Gesamtverkehrs-
konzept aufgenommen. Es wird die Basis bilden fiir die
Eingabe von Projekten in die ndchste Runde des Agglo-
merationsprogramms. Das neue Konzept wurde nétig,
weil der Stadtrat Anfang 2009 zur Kenntnis nehmen mus-
ste, dass die von ihm favorisierte Stidostumfahrung und

regional geplante Entlastungen nicht in die Ubergeord-
neten Programme des Bundes aufgenommen wurden.
2009 wurde nach 2007 erneut eine reprasentative Be-
volkerungsumfrage durchgefihrt. Sie kam zu sehr erfreu-
lichen Ergebnissen. Die Winterthurerinnen und Winterthu-
rer leben gerne in ihrer Stadt und schéatzen die gebotene
Lebensqualitat, die sich insbesondere fir die junge Bevol-
kerung in den letzten zwei Jahren verbessert hat. 98 Pro-
zent haben festgehalten, sehr gerne oder eher gerne in
Winterthur zu leben (2007: 97 Prozent). Der Anteil derje-
nigen, die mit «sehr gerne» geantwortet haben, hat sich
dabei im Vergleich zu der letzten Befragung im 2007 um
drei Prozentpunkte erhdht (von 72 auf 75 Prozent). Die
Lebensqualitat in Winterthur beurteilen 84 Prozent als gut
oder sehr gut, was sechs Prozentpunkte mehr sind als in
der letzten Umfrage.

Die Stadt Winterthur gehdrt nach wir vor zu den sichersten
Stadten der Schweiz. Die Bevdlkerungsbefragung 2009
hat gezeigt, dass die Kriminalitat im Vergleich zur Befra-
gung 2007 markant weniger als Problem wahrgenommen
wird. Dazu beigetragen hat die Umsetzung des Projekts
«Sichere Winterthurer Innenstadt», welche unter anderen
die Einfihrung von Velo-Patrouillen gebracht hat.

Um die Chancengleichheit in der Bildung zu verbessern,
hat der Stadtrat zusammen mit anderen das Konzept
«Frihférderung in Winterthur» ausgearbeitet, und der
Grosse Gemeinderat bewilligte einen entsprechenden
Kredit. Das Konzept schafft die Voraussetzungen dafir,
dass Eltern und Kleinkinder ihren Bedurfnissen entspre-
chend unterstitzt werden. Ausgebaut werden konnte
2009 auch die familienergdnzende Kinderbetreuung, so-
dass in den Kinderhorten erstmals keine Wartelisten mehr
bestanden.

Der Stadtrat hat sich im Berichtsjahr zur Vision einer
«2000-Watt- und 1-Tonne-CO,-Gesellschaft» bekannt. Er
hat die Griindung des Vereins «Energie bewegt Winter-
thur» angestossen und unterstitzt.

Der Stadtrat hat auch 2009 Wert auf die Pflege von Kon-
takten gelegt. Auf politischer Ebene zu andern Stadten
und Gemeinden, zum Kanton, zu umliegenden Kantonen
und zu Parlamentarierinnen und Parlamentariern, im wirt-
schaftlichen Bereich mit Firmen, Verb&nden und Inves-
toren.

Die Zusammenarbeit im Stadtrat funktioniert sehr gut. Er
hat 41 Mittwochsitzungen durchgefiihrt und sich an elf
Donnerstagssitzungen mit wichtigen Themen vertieft aus-
einandergesetzt. An zwei Klausurtagungen im Januar und
August gehdrten die Finanzen, die Investitionsplanung,
das Immobilienmanagement, der Verkehr und die Stadt-
entwicklung zu den Schwerpunkten. Der Stadtrat hat die
Umsetzung der von ihm selbst formulierten Schwerpunkt-
vorhaben fur die Legislatur 2006 —2010 weiter vorange-
trieben. Zudem hat er im Berichtsjahr die Zusammenarbeit
mit den Kommissionen des Gemeinderates intensiviert.

Die nachfolgenden Berichte der einzelnen Departemente
in diesem Geschéftsbericht enthalten ergdnzende und
vertiefende Informationen zu diesen Schwerpunkten der
stadtrétlichen Tétigkeiten.
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Stadtkanzlei

Finf Volksinitiativen, zwei Nachtrdge zur Gemeinde-
ordnung und ein grésserer Stimmrechtsrekurs, die inte-
rimistische Fuhrung der Datenaufsichtsstelle und die
Lancierung der Projekte Records Management und Stadt-
geschichte 2014 im Stadtarchiv beschaftigten die Stadt-
kanzlei im Geschéftsjahr besonders. Im Ubrigen hielt sich
das Arbeitsaufkommen im Ublichen Rahmen; die Zahl der
Einblrgerungen pendelte sich auf dem Durchschnittswert
der vorangegangenen fiinf Jahre ein.

Als Rechtskonsulenten betreuten und begleiteten der
Stadtschreiber und sein Assistent unter anderem die Vor-
lagen fir den VII. und VIII. Nachtrag zur Gemeindeordnung
(Reorganisation der Schulbehdrden; Parlamentsordnung
und Verwaltungsfilhrung) sowie fir die Revision der Ge-
schaftsordnung des Grossen Gemeinderates. Zudem
waren funf Volksinitiativen in verschiedenen Verfahrens-
stadien, von der Vorprifung bis zur Umsetzung mit Ge-
genvorschlag, juristisch zu bearbeiten. Gegen die Volks-
abstimmung zum Umbaukredit Anlaufstelle fir Randstén-
dige vom 29. November wurde ein Stimmrechtsrekurs
erhoben, der die Stadtkanzlei auch Uber das Jahresende
hinaus noch beschéftigen wird. Im Sommer wurde der
Stadtschreiber in eine kantonale Arbeitsgruppe berufen,
welche Teile der Totalrevision des Gemeindegesetzes vor-
bereitet.

Die Konferenz der Departementssekretérinnen und
-sekretare befasste sich an ihren drei internen Sitzungen
unter anderem mit den Themen Verzeichnis der Infor-
mationsbestdnde, Elektronisches Records Manage-
ment, Zusammenarbeit mit der neuen Ombudsfrau und
Mobilitdtsmanagement. Das traditionelle Treffen mit den
Zircher Kolleginnen und Kollegen fand dieses Jahr in
Winterthur im neu eréffneten Zentrum fir Ausbildung im
Gesundheitswesen ZAG statt. Inhaltlich widmete es sich
hauptsachlich den aktuellen Entwicklungen in der natio-
nalen und internationalen Fachhochschul-Landschaft.

Im Juni fUhrte die Stadtkanzlei nach langerem Unter-
bruch wieder einmal eine Klausurtagung mit allen Mitar-
beitenden durch. Der eintdgige Workshop gab Anstoss zu
einigen praktischen Verbesserungen in der eingespielten
Zusammenarbeit des SK-Teams.

Abstimmungen und Wahlen

Ende 2009 waren in Winterthur 29 065 (Vorjahr 28 600)
Méanner und 33 794 (33 462) Frauen, insgesamt somit
62 859 (62 062) Stimm- und Wahlberechtigte gemeldet.
Am Stimmregister waren zudem 857 (801) Manner und
907 (829) Frauen, total 1764 (1630) stimmberechtigte Per-
sonen mit Wohnsitz im Ausland verzeichnet. Die Stimm-
birgerinnen und Stimmbdirger hatten an 4 (4) Urnengan-
gen Uber 8 (10) eidgendssische, 3 (8) kantonale und 5 (2)
stédtische, total also Uber 16 (20) Sachvorlagen zu ent-
scheiden. Dariiber hinaus waren sowohl die Stimmbe-
rechtigten der evangelisch-reformierten Landeskirche als
auch diejenigen der rémisch-katholischen Korperschaft
des Kantons Zirich zur Abstimmung Uber ihre neuen
Kirchenordnungen aufgerufen. Im Weiteren wurde fir die
rémisch-katholische Kirchgemeinde der Stadt Winterthur
eine kommunale Vorlage zur Abstimmung gebracht.

Die Stimmbeteiligung lag dabei bei den staatlichen
Abstimmungen zwischen 41.3 Prozent (Reorganisation der
Schulbehoérden) und 56.3 Prozent (Volksinitiative «Gegen
den Bau von Minaretten»).

Im Berichtsjahr wurden auch die Erneuerungswahlen
der Bezirksbehorden (Statthalter, Bezirksrat und Staats-
anwalte) fur die Amtsdauer 2009 — 2013 und diejenige flr
die stadtischen Friedensrichterinnen fur die Amtsdauer

2009 - 2015 durchgefiihrt. Im Weiteren hatten die Stimm-
bilrger und Stimmbirgerinnen den Nachfolger der zurlick-
tretenden Regierungsratin Rita Fuhrer zu wéhlen.

Ein Mitglied der Kreisschulpflege Mattenbach wurde im
ersten, zwei Mitglieder der evangelisch-reformierten Kir-
chenpflege T6éss im 2. Wahlgang an der Urne gewahlt.
Finf Sitze in Kreisschulpflegen sowie deren vier in evan-
gelisch-reformierten Kirchenpflegen konnten in stiller Wahl
besetzt werden. Im Zusammenhang mit Riicktritten in der
Kreisschulpflege Winterthur-Stadt sowie in den Kirchen-
pflegen Wilflingen und Téss gegen Ende der Amtsdauer
verzichtete der Bezirksrat auf die Anordnung einer Ersatz-
wahl. An den Urnengéngen des Berichtsjahres konnten
die Stimmberechtigen des Kreises Altstadt ihre Stimmen
auch elektronisch abgeben. Von dieser Méglichkeit mach-
ten durchschnittlich knapp 20 Prozent der Stimmenden
Gebrauch.

Einbiirgerungen

Gesuchseingédnge

Im Berichtsjahr ging die folgende Anzahl Einbirgerungs-
gesuche von Auslédnderinnen und Ausléndern bei der
Stadt Winterthur ein:

In der Schweiz geborene
Im Ausland geborene 16 — 25 Jahrige
mit mind. funf Jahren Schulbildung

107 (Vorjahr 131)

_in der Schweiz 48 (66)
Ubrige im Ausland geborene 205 (269)
Total eingereichte Gesuche von

Auslanderinnen und Auslandern 360 (466)
Abgeschriebene Gesuche

(Gesuchsriickzlige usw.) 49 (49)

Biirgerrechtsgeschéfte des Stadtrates

Aufnahmen von Auslanderinnen und Auslandern in das
Birgerrecht der Stadt Winterthur:

In der Schweiz geborene 116 (177)
Im Ausland geborene 16 — 25 Jéhrige

mit mind. finf Jahren Schulbildung

in der Schweiz 46 (73)

Total 162 (250)

Aufnahmen von Schweizerinnen und Schweizern
in das Birgerrecht der Stadt Winterthur:

Abgelehnte Gesuche von Auslénderinnen und
Auslandern:

In der Schweiz geborene oder 16 — 25 Jahrige

mit mind. finf Jahren Schulbildung in der Schweiz 3 (7)
Ubrige im Ausland geborene 5(8)

28 (22)

Weisungen an den Grossen Gemeinderat

mit Antrag auf Aufnahme ins Blrgerrecht 239 (335)
mit Antrag auf Ablehnung des Gesuchs 0(@)

Biirgerrechtsgeschifte des Grossen Gemeinderates

Anzahl Sitzungen Birgerrechtskommission (BUK) 20 (19)
Anzahl Sitzungen Grosser Gemeinderat 11 (10)
Behandelte Gesuche 295 (278)
Zurickgestellte Gesuche 28 (27)
Abgelehnte Gesuche 0@

Anzahl Bewerberinnen und Bewerber mit
Aufnahme ins Biirgerrecht der Stadt Winterthur 357 (338)
Anzahl mit eingebiirgerte Kinder 189 (161)

Total eingebiirgerte Personen 546 (499)
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Einbiirgerungen von Auslénder/innen in Winterthur
(Gesamtpersonenzahl)*

Die neuen Blrgerinnen und Blrger stammen aus

folgenden Léndern:

900 Serbien und Montenegro 191 Grossbritannien 3
807 Mazedonien 98 Thailand 3
J 750 749 Turkei 86 Danemark 2
800 717 663 = 689 =g 708 .
7001 [ 648 — — = Italien 72 Kamerun 2
r . B A Deutschland 43 Kongo 2
600 1 542 Sri Lanka 31 Polen 2
500+ Bl E R R Kroatien 23 Syrien 2
H — — 0 i Bosnien-Herzegowina 17 Tschechische
4001" || R R EEE B Kosovo 14 Republik 2
300+ Portugal 14 USA 2
Il mOEOE R EE E e Serbien 13 Agypten 1
200 . .
H - — — — — — China 12 Algerien 1
10077 ] H R R E B B B Spanien 10 Athiopien 1
-—_- Somalia 7 Brasilien 1
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Libanon 6 Ecuador 1
* Total ordentliche Einbirgerungen des Stadtrates und des Grossen Gemeinderates. Sudan 6 Frankreich 1
Nicht enthalten sind die erleichterten Einbirgerungen, die gemass Bundesrecht Irak 5 Ghana 1
keinen Aufnahmeentscheid der Stadt voraussetzen. Marokko 5 Kenia 1
Vietnam 5 Kolumbien 1
Niederlande 4 Luxemburg 1
Pakistan 4 Osterreich 1
Dominikanische Republik 3 Philippinen 1
Eritrea 3 Ungarn 1
Griechenland 3
Abstimmungen 2009
Stadtische Vorlagen
Datum Abstimmungsvorlage einge- unglltig leer ungliltig glltig Ja Nein %
gangen eingelegt
17. Mai Rahmenkredit Stadtraum Bahnhof; Fr. 84 000 000.—
(zuziglich teuerungsbedingte Mehr- oder Minderkosten) 28 266 203 253 1 27 809 18713 9 096 45.3
27. September 1. Reorganisation der Schulbehdrden
(VII. Nachtrag zur Gemeindeordnung) 25843 222 1932 2 23 687 18 705 4982 41.3
2. Radweg zwischen der Turmhaldenstrasse und der
Frohbergstrasse, Kredit von Fr. 500 000.—
(zuzlglich teuerungs- und mehrwertsteuerbedingte
Mehr- oder Minderkosten) 26 391 230 344 1 25816 17 459 8357 422
3. Roém.-kath. Kirchgemeinde Winterthur
Bewilligung eines Bruttokredits von Fr. 5 850 000.—
fur die Aussenrenovation der Kirche St. Peter und Paul
(zuzlglich mehrwertsteuersatz- und teuerungs-
bedingte Mehr- oder Minderkosten) 6146 66 152 0 5928 4 590 1338 41.0
29. November 1. VIII. Nachtrag zur Gemeindordnung
(Parlamentsordnung und Verwaltungsfiihrung) 31320 491 3188 0 27 641 22 843 4798 49.9
2. Umbaukredit Anlaufstelle fir Randstandige, Kredit
von Fr. 722 000.- (zuztglich teuerungsbedingte
Mehr- oder Minderkosten) fiir bauliche Anpassungen
im Anbau des Geb&udes Zeughausstrasse 76 33 442 529 716 1 32 196 19 986 12210 53.3
Kantonale Vorlagen
Datum Abstimmungsvorlage einge- ungultig leer ungiltig glltig Ja Nein %
gangen eingelegt
8. Februar Volksinitiative «Schluss mit den Steuerprivilegien
fir auslandische Millionérinnen und Millionére
(Abschaffung der Pauschalsteuer)» 29 945 533 454 2 28 956 16 909 12 047 48.2
17. Mai Volksinitiative «Halbstlindliche S-Bahn fir alle;
Fir eine halbstiindliche Bedienung aller S-Bahnstrecken
des Zircher Verkehrsverbundes (ZVV) im Kanton Zirich» 28 076 229 434 0 27413 11147 16 266 45.0
27. September 1. Kantonale Volksinitiative fiir eine faire und
ausgewogene Verteilung des Fluglarms um den
Flughafen Ziirich (Verteilungsinitiative) 26 033 228 774 1 25030 9053 15977 41.6
2. Evang.-ref. Landeskirche des Kantons Zirich
Kirchenordnung vom 17. Mérz 2009 12177 127 1085 1 10 964 8597 2 367 40.9
3. Roém.-kath. Korperschaft des Kantons Zirich
Kirchenordnung vom 29. Januar 2009 5780 70 424 0 5286 4177 1109 38.6
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Eidgendssische Vorlagen

Datum Abstimmungsvorlage einge-
gangen

ungultig leer ungliltig glltig Ja Nein %
eingelegt

8. Februar Bundesbeschluss vom 13. Juni 2008 uiber die

Genehmigung der Weiterfiihrung des Freizligigkeits-

abkommens zwischen der Schweiz und der

Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten

sowie Uber die Genehmigung und die Umsetzung des

Protokolls iber die Ausdehnung des Freiziigigkeits-

abkommens auf Bulgarien und Ruménien 31768

576 227 4 30 961 21291 9670 49.8

17. Mai 1. Bundesbeschluss vom 3. Oktober 2008
«Zukunft mit Komplementarmedizin»
(Gegenentwurf zur zurlickgezogenen Volksinitiative
«Ja zur Komplementarmedizin») 28 971
2. Bundesbeschluss vom 13. Juni 2008 Uber die
Genehmigung und die Umsetzung des Noten-
austauschs zwischen der Schweiz und der
Europaischen Gemeinschaft betreffend die Uber-
nahme der Verordnung (EG) Nr. 2252/2004 (iber
biometrische Passe und Reisedokumente
(Weiterentwicklung des Schengen-Besitzstands) 28 952

216 378 0 28 377 18 433 9944 45.2

217 648 1 28 086 14075 14011 45.2

27. September 1. Bundesbeschluss vom 13. Juni 2008 tiber eine

befristete Zusatzfinanzierung der Invalidenversicherung

durch Anhebung der Mehrwertsteuersatze, gedndert

durch den Bundesbeschluss vom 12. Juni 2009 tber

die Anderung dieses Beschlusses 27 510

2. Bundesbeschluss vom 19. Dezember 2008

Uber den Verzicht auf die Einflihrung der allgemeinen
Volksinitiative 27010

270 211 2 27 027 15908 11119 42.8

264 1377 1 25 368 17 865 7503 42.0

29. November 1. Bundesbeschluss vom 3. Oktober 2008 zur Schaffung
einer Spezialfinanzierung fiir Aufgaben im Luftverkehr 35017
2. Volksinitiative vom 21. September 2007
«Fur ein Verbot von Kriegsmaterial-Exporten» 35 880
3. Volksinitiative vom 8. Juli 2008
«Gegen den Bau von Minaretten» 36 305

604 2397 2 32014 22192 9 822 54.3

615 618 0 34 647 14 086 20 561 55.6

633 365 2 35 305 16 541 18 764 56.3

Sekretariate

Das Sekretariat Grosser Gemeinderat nahm 62 (Vor-
jahr 68) Versande an den Grossen Gemeinderat (GGR),
dessen Kommissionen sowie Medien und Abonnenten
vor. Die Auflage der Geschéfte des GGR (Weisungen und
Vorstdsse) konnte aufgrund des elektronischen Versand-
angebotes, welches von mittlerweile 225 Kundinnen bzw.
Kunden genutzt wird, weiter auf 185 (188) Exemplare re-
duziert werden. Zusammen mit den Ubrigen Unterlagen
(Sitzungseinladungen, Sitzungsprotokolle, Kommissions-
unterlagen usw.) fiir den GGR bedeutete dies im Jahr 2009
eine leicht erhdhte Menge von 313 354 (281 997) Blatt
Papier. Die gesamte Kopienzahl der Stadtkanzlei (SR,
GGR und Stadtkanzlei) betrug 501881 (488 454). Fur
den Druck der GGR-Geschéfte wird seit jeher Recycling-
Papier verwendet. Weisses Papier (Universal-Okopapier,
hochweiss aus Altpapier und 100 % chlorfreiem Zellstoff
[TCF]) wird fiir Archivdrucksachen eingesetzt.

Die Stadtkanzlei hat 41 (Vorjahr 41) Stadtratssitzungen
vor- und nachbereitet und dabei 1726 (1864) Stadtrats-
geschéfte verarbeitet. Zur Ausfertigung gelangten 714
(727) Stadtratsbeschliusse und 333 (342) Stadtratsbriefe.

Datenaufsichtsstelle

Bis zu seinem Altersriicktritt am 30. September 2008
nahm der damalige Ombudsmann der Stadt Winterthur
auch die Aufgaben der stadtischen Datenaufsichtsstelle
wahr. In der Folge Ubernahm der Stadtschreiber interi-
mistisch auch die Funktion des stadtischen Datenschutz-
beauftragten, in welcher er von seinem Assistenten unter-
stutzt wird. Bis zur Wahl einer neuen bzw. eines neuen
Datenschutzbeauftragten bleibt die Stadtkanzlei Anlauf-
stelle flr datenschutzrechtliche Fragen im Zusammen-
hang mit den Winterthurer Beh&rden und der stadtischen
Verwaltung.

Zu den Hauptaufgaben der Datenaufsichtsstelle zéh-
len einerseits Beratungs- und Koordinationsaufgaben fiir
die Verwaltung. Andererseits ist sie auch Aufsichts-,

Auskunfts- und Beschwerdestelle fiir die Bevélkerung. Im
Berichtsjahr lag der Schwerpunkt in der Beratung im
Zusammenhang mit dem seit Oktober 2008 geltenden
Offentlichkeitsprinzip. Splirbare Auswirkung fiir die Daten-
aufsichtsstelle hatte auch die mit dem Gesetz Uber die
Information und den Datenschutz (IDG) eingefiihrte Vorab-
kontrolle durch den Datenschutzbeauftragten. Geméass
dieser sind beabsichtigte Bearbeitungen von Personen-
daten, die mit besonderen Risiken fliir die Rechte und
Freiheiten der betroffenen Personen verbunden sind, der
Datenaufsichtsstelle vorab zur Priifung einzureichen.

Mindliche Anfragen konnten in der Regel unmittelbar
und formlos beantwortet werden. Im Berichtsjahr gingen
zudem 21 schriftliche Anfragen ein. Ende 2009 waren
davon noch flnf Félle pendent.

Informationsdienst

Der Informationsdienst veréffentlichte 341 (Vorjahr 392)
Medienmitteilungen und lud zu 69 (Vorjahr 88) Medien-
anldssen ein und erteilte eine grosse Anzahl von indivi-
duellen Auskiinften. Weitere Schwerpunkte bildeten die
interne Kommunikation (Publikation von sechs Personal-
zeitungen und Informationen auf dem Intranet), Bera-
tungen und Projektbegleitungen in Kommunikationsfra-
gen, interne Weiterbildungen in Medienarbeit, die laufende
Aufbereitung von Informationen im Internet und die Koor-
dination von drei Abstimmungszeitungen.

Veranstaltungen

Die Stadtkanzlei organisierte rund 100 kleinere und
grossere Anlésse fur Behdrden und Gaste aus dem In- und
Ausland. Halbjahrlich wurden im Stadthaus wieder die
Empfénge fir Neuzuzliger und Neuzuzigerinnen durch-
geflhrt, federflhrend organisiert vom Melde- und Zivil-
standswesen.

Die Jungburgerfeier wurde bereits zum zehnten Mal
nach dem bewdhrten zweiteiligen Konzept veranstaltet.
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Die Einladungen gingen an 820 Schweizerinnen und
Schweizer, 134 Auslédnderinnen und Auslander mit Nie-
derlassung C sowie 20 Auslanderinnen und Auslander mit
Aufenthaltsbewilligung B. Zum staatsbirgerlichen Teil
haben sich 445, zur anschliessenden Volljahrigkeitsparty
im Garden Club 609 Personen angemeldet.

Stadtarchiv

Uberlieferungsbildung

Im Verlauf des Jahres gingen von der Stadtverwaltung
11 gréssere Ablieferungen ein. Dazu wurden von 9 Stellen
laufend Unterlagen ans Stadtarchiv abgeliefert. Im Zu-
sammenhang mit Ablieferungen von Papierdossiers wie
auch mit Projekten betreffend elektronische Aktenfiihrung
und Records Management fanden Besuche und Bespre-
chungen mit 16 Dienststellen statt. Das Projekt Records
Management wurde verschiedenen Gremien prasentiert
und vom Stadtrat beschlossen. Im Hinblick auf die elek-
tronische Archivierung wird ein Records Management-
System evaluiert. Gleichzeitig werden Richtlinien fir die
Aktenfliihrung zu Handen der Verwaltung ausgearbeitet.

Von privater Seite wurden 22 Bestédnde entweder als
Schenkung oder als Depot ans Stadtarchiv lbergeben.
Daraus sticht bezlglich Bedeutung, aber auch Umfang
das Archiv der ehemaligen Brauerei Haldengut heraus. Im
Zusammenhang mit der Verlegung des Hauptsitzes der
Firma Heineken nach Luzern wurde das Archiv tibernom-
men und damit erreicht, dass dieses fiir die Winterthurer
Geschichte wichtige Firmenarchiv in Winterthur erhalten
bleibt.

Erschliessung

Es wurden insgesamt 28 Bestande erschlossen sowie
die laufend abgelieferten Unterlagen in den entsprechen-
den Serien erganzt. Weiter wurde die friher begonnene
Erfassung der Serie der Vertrdge wieder aufgenommen.
Gegen 1200 Stlick wurden in der Archivverzeichnungs-
datenbank erschlossen. Als Vorbereitung der vorgesehe-
nen Ordnung des Planarchivs wurde ein Standort-Inventar
erstellt. Die Zeitungsdokumentation in der Handbibliothek
wurde neu strukturiert.

Benutzung

Die Benutzung erfolgte wiederum zu einer breiten
Palette von Themen. Einen grossen Anteil haben die Fa-
milienforschenden sowie die Hausbesitzer und Architek-
ten, die sich fir Bauplédne interessieren. 18 Benutzende
besuchten das Stadtarchiv im Hinblick auf die Erarbeitung
einer Dissertation oder anderer studentischer Arbeiten,
vier Maturanden fur ihre Maturaarbeit. FUr das Personal
der Stadtbibliothek wurden zwei Fiuhrungen mit einer
vorangehenden allgemeinen Einflihrung ins Archivwesen
durchgefiihrt. Fir die Ausstellung «Baustelle Winterthur.
Eine StadtLandschaft im Wandel», die das Amt fur Stédte-
bau im September im Gewerbemuseum durchflhrte,
konnte das Stadtarchiv Architekturmodelle und zahlreiche
Reproduktionen von Archivalien aus seinen Bestanden
beisteuern. Eine Ausleihe von Dokumenten erfolgte auch
fur zwei Ausstellungen im Museum Lindengut.

Konservierung

Im Bereich der Mikroverfilmung und Digitalisierung
wurden 99 Bande aus der Verwaltung der Alten Amter
(17.=19. Jahrhundert) mikroverfilmt. Mit der Digitalisierung
der alteren Stadtratsprotokolle wurde fortgefahren. Auf

Bestellung wurden weiterhin Digitalisate von Planen er-
stellt. Im Zeitungsverfilmungsprojekt konnten die Ausga-
ben des «Landboten» von Méarz 1995 bis Juli 1997 verfilmt
werden. Restauriert wurden 48 Plane.

Personal

Das Stadtarchiv verfiigte im Jahr 2009 Uber knapp 400
Stellenprozente. Im Februar wurde die neu geschaffene
Fachstelle Records Management besetzt. Mit dieser Ver-
stérkung kann die Problematik der elektronischen Akten-
fihrung und Archivierung wie auch die Erarbeitung von
Aktenplanen in der Verwaltung angegangen werden. Im
Rahmen von Ausbildungspraktika arbeiteten zeitweise
eine Lernende der Stadtbibliothek sowie zwei Studierende
im Stadtarchiv.

Diverses

Unter der Adresse www.stadtarchiv.winterthur.ch ist
das Stadtarchiv neu mit einer eigenen Homepage auf dem
Internet prasent. Um die Bevélkerung auf das Angebot der
Ubernahme von Uberlieferungswirdigen Dokumenten und
Objekten aufmerksam zu machen, wurde gemeinsam mit
anderen stadtischen Institutionen ein Flyer produziert.
In Zusammenhang mit dem 2014 bevorstehenden Jubi-
laum 750 Jahre Stadtrecht Winterthur konnte dank dem
grossen finanziellen Engagement der Adele Koller-Knisli
Stiftung ein Projekt fiir eine neue Stadtgeschichte gestar-
tet werden. Die fur das Projekt notwendigen Vorarbeiten
wurden durch das Stadtarchiv geleistet, das auch kiinftig
an der Begleitung und Steuerung des Projekts beteiligt ist.

2009 2008 2007
Akzessionen
amtliche und nichtamtliche (Anzahl / Laufmeter) 42 /147 39/66 28/32
Handbibliothek Titel 96 54 63
Mikrofilmaufnahmen 36 000 31788 20 400
Digitalisierungen 17 674 17 357 27176

abgegebene CDS / digitalisierte Dokumente 84 /1155 73/272 59 /432

Benutzung und Auskiinfte
Beniitzer/innen

aus der Verwaltung 258 273 239
zu wissenschaftlichen und privaten Zwecken 618 677 525
Total 876 950 764
Benutzte Archivalien
Urkunden und Vertrage 29 28 37
Protokolle, Register und weitere Archivblcher 943 1073 801
Einzelne Aktenstiicke 253 302 296
Ganze Aktenmappen 364 417 130
Plane, Fotografien 1226 745 772
Filme 340 391 248
Handbibliothek, Drucksachen 734 854 741
Anfragen

Muindliche 82 67 59

Schriftliche 290 228 269
Fuhrungen 5 5 7
Ausstellungen 2 2 4
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Winterthur hat sich trotz wirtschaftlich widrigen Um-
stédnden auch 2009 gut entwickelt. Die Zahl der Arbeits-
platze hat innerhalb der letzten drei Jahre um 8.7 Prozent
zugenommen, was deutlich hoher liegt als der schweizeri-
sche Durchschnitt. Damit wurde bei den Arbeitsplatzen
wieder jenes Niveau erreicht, das bereits vor der Indus-
triekrise in den 90er-Jahren bestand (Ende 2008 gab es in
Winterthur 56 750 Arbeitsplatze). In der exportorientierten
Industrie sind seither allerdings wieder Stellen wegge-
fallen. Dank der ausgewogenen Zusammensetzung der
Dienstleistungs- und Industriebetriebe hat sich die Krise
aber letztlich weniger stark ausgewirkt als friher.

Erfreulich 1auft die Entwicklung auf den ehemaligen In-
dustriearealen Stadtmitte und Neuhegi. In der Stadtmitte
ist ein spannender Mix aus Gewachsenem und Neuem am
Entstehen. Interessant ist die Entwicklung auf dem Lager-
platzareal. Mit dem Kauf dieses Areals durch die Stiftung
Abendrot wird sichergestellt, dass die Uber 80 Klein- und
Kleinstbetriebe die vorwiegend der Kreativwirtschaft zu-
zurechnen sind, erhalten bleiben.

Im Berichtsjahr ist das kulturelle Angebot in Winterthur
vorubergehend leicht reduziert worden. Das ist auf die an-
derthalbjahrige Schliessung sowohl des Kunstmuseums
als auch der Sammlung Oskar Reinhart «<Am Rémerholz»
zurlickzufihren.

Positiv wirkte sich die Schliessung der beiden grossen
Museen fur das Museum Oskar Reinhart am Stadtgarten
aus. Weil wesentliche Bilder aus dem Rdmerholz in der
Sonderausstellung «Im Dialog» den entsprechenden Wer-
ken aus dem Museum Oskar Reinhart am Stadtgarten ge-
genliber gestellt werden konnten, fanden mehr Leute den
Weg in dieses Museum. Angesichts der Auseinander-
setzungen im Vorfeld der Sonderausstellung ist deren
Zustandekommen ein Erfolg. Die gleiche Opposition hat
auch dazu gefiihrt, dass die Arbeit am Museumskonzept —
zumindest in Teilbereichen — nur schleppend vorankommt.
Erfreulicherweise ist die Zusammenfihrung der Flora mit
dem Kunstmuseum weit fortgeschritten.

Auf der Zielgeraden ist die Neuausrichtung des Perso-
nalamtes. Die Umsetzung des neuen Konzeptes, das eine
Verstarkung der strategischen Ausweitung zum Ziel hat,
kommt gut voran. Die personellen Ressourcen wurden

teilweise bereits ergénzt und gestarkt. Im kommenden
Jahr soll die Aufgabenteilung zwischen dem zentralen
Personalamt und den dezentralen Aussenstellen klarer ge-
regelt werden.

Spezielle Erwahnung verdient das Projekt Fokus. Damit
wird die Zusammenfihrung von 25 Anlaufstellen und meh-
reren Hundert Arbeitsplatzen an einem Standort vorberei-
tet. Das ist ein Schritt zu einer dienstleistungsorientierten
und zeitgemassen Stadtverwaltung. Im Februar beauf-
tragte das Parlament den Stadtrat, verbindliche Offerten
fir das Projekt Superblock auf dem Sulzerareal Stadt-
mitte und ein Neubauvorhaben im Grlizefeld einzuholen.
Die Anbieterinnen der Areale waren eingeladen, neben
einem detaillierten Mietvertragsentwurf auch ein aus den
Bedurfnissen der Stadtverwaltung abgeleitetes Raum-
programm in Grundrissplanen abzubilden. Der Stadtrat
entschied sich zu Gunsten des Projektes Superblock auf
dem Sulzerareal Stadtmitte.

Das Vorhaben Superblock entwickelte sich aus einer
Testplanung mit internationaler Beteiligung. Es besticht
durch seine ausgesprochen zentrale Lage fiir die Bevolke-
rung. Das Sulzerareal Stadtmitte ist aus allen Stadtkreisen
mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln leicht erreichbar und
grenzt an die Altstadt und den Hauptbahnhof. Auch wirt-
schaftspolitische Griinde sprechen fir das Sulzerareal
Stadtmitte. Das Vorhaben Superblock bietet neben der
Stadtverwaltung geniigend Platz fir einen Teil der Mit-
arbeitenden der Axa Winterthur. Die Stadtverwaltung
kénnte den nérdlichen und der Versicherungskonzern den
sudlichen Teil des Neubauvorhabens belegen. Die Axa
Winterthur tritt dabei als Investorin des gesamten Ge-
baudekomplexes auf und ermdglicht eine stadtebauliche
Signalwirkung fiir das ehemalige Industriegelande. Mit der
Zusammenflihrung eines Teils der Stadtverwaltung auf
dem Sulzerareal Stadtmitte, welche auf 2014 méglich ist,
erwartet der Stadtrat eine Verbesserung seines Finanz-
haushalts von jéahrlich rund drei Millionen Franken.

Nach dem Standortbeschluss des Grossen Gemeinde-
rates wird der Stadtrat fiir die Umsetzung einen Projekt-
antrag an den Grossen Gemeinderat ausarbeiten, der im
2011 den Stimmbdrgerinnen und Stimmbdirgern unter-
breitet werden soll.

Departement Kulturelles und Dienste

Stadtprasident
Departementsvorsteher

Stadtarchiv F--- Stadtkanzlei

Departements-

sekretariat

Kultur Stadtentwicklung
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Kultur

Der Bereich Kultur hat sich Gber seine Kernaufgaben
hinaus auch im 2009 intensiv mit der Kunstmuseenland-
schaft beschéftigt. Der Stadtrat hat den Bericht zur
Reorganisation und Neukonzeptionierung der Kunstmu-
seen verabschiedet. In Arbeitsgruppen mit Vertreterinnen
und Vertretern der privaten Trégerschaften und der 6ffent-
lichen Hand wurden die Bedingungen und Voraussetzun-
gen geklart, um die Umsetzung einer Dachorganisation
voranzutreiben. In einer ersten Etappe wird der Zusam-
menschluss der Villa Flora mit dem Kunstmuseum Winter-
thur angestrebt. Die Ausstellung «Im Dialog — die zwei
Sammlungen Oskar Reinhart, Winterthur» im Museum
Oskar Reinhart am Stadtgarten, welche die Sammlung
des Rdmerholzes und des Stadtgartens vereint zeigt,
wurde am 19. Februar 2009 eréffnet und dauert noch bis
August 2010.

Der Umbau des Museums- und Bibliotheksgebaudes,
welches das Naturmuseum, Teile der Bibliotheken Winter-
thur sowie das Kunstmuseum beherbergt, schritt plan-
massig voran.

Im vergangenen Sommer wurde der Konzertsaal im
Stadthaus umgebaut. Es wurden Verbesserungen in der
Saalakustik und in der Beleuchtung vorgenommen. Die
Finanzierung erfolgte durch das Musikkollegium Winter-
thur, die Stadt und den Kanton. Im Schloss Hegi wurde der
Schlossgarten saniert und im Juni der Bevdlkerung zur
Nutzung Ubergeben.

Der Bereich Kultur hat eine Koordinationsstelle fur
Theaterpadagogik geschaffen. Nebst der Museumspéda-
gogik, der Musikvermittlung und Leseférderung konnte
damit eine wichtige Liicke im stédtischen Vermittlungs-
angebot geschlossen werden. Weitere personelle Veran-
derungen standen im Theater Winterthur, im Naturmuse-
um und im Minzkabinett an.

Der Stadtrat bewilligte fiir die kommende Subventions-
periode 2010-2013 die in seiner Kompetenz stehende
Verlédngerung der befristeten Subventionsvertrédge. Dar-
Uber hinaus genehmigte der Grosse Gemeinderat fir die
gleiche Periode zwei neue Subventionsvertrage flr die
Fotostiftung Schweiz und das Theater Katerland/brave-
blhne. Die neuen Vertrége ersetzen die bisherige Unter-
stiitzung dieser beiden Institutionen durch Standort- resp.
Werkbeitrage. Weiter bewilligte der Gemeinderat die Er-
héhung der Subvention fiir den Verein Live Musik Kultur,
um den vor vier Jahren angekundigten Wegfall der Bei-
trage zweier privater Stiftungen zu kompensieren. Ausser-
dem hat der Stadtrat ein Postulat des Gemeinderats zur
Privatisierung des Theater Winterthur abschlagig beant-
wortet.

Theater Winterthur Saison 02/03 Saison 03/04

Saison 04/05

Stadtische Kulturinstitutionen

Theater Winterthur

Das Theater Winterthur ist das grosste Gastspieltheater
der Schweiz und wurde in der Spielzeit 2008/2009 von
rund 79 000 Personen besucht (davon rund 35000 bei
den Vermietungen). Das Theater stellte 111 eingeladene
Produktionen vor, die von 44 344 Personen besucht wur-
den, was einen Ruckgang um 9.4 % darstellt. Die durch-
schnittliche Besucherzahl sank ebenfalls von 422 auf 399
Personen pro Vorstellungen und der Bestand an Abon-
nentinnen und Abonnenten hat in der Spielzeit 2008/2009
um 8.6 % auf 3893 abgenommen. Die Auslastung bewegt
sich damit wieder auf dem Niveau der Saison 06/07.

Interessierte konnten sich an zwei Erlauterungsveran-
staltungen Uber die neue Spielzeit informieren. Die Ein-
fihrungen vor den Vorstellungen in den Sparten Schau-
spiel und Oper wurden auch in dieser Spielzeit regel-
massig angeboten und jeweils von 80 bis 120 Personen
besucht. Die 6ffentlichen Filhrungen «Theater Winterthur
Backstage» mit dem neuen Gesamtleiter oder dem Tech-
nischen Leiter erfuhren nochmals eine héhere Nachfrage.

Das Projekt «Kunst am Bau» wurde in der Spielzeit
08/09 von der Video- und Lichtklnstlerin Bettina Gros-
senbacher realisiert. Unter dem Titel «Then It Will Be Day
Again» zeigte sie eindringlich komponierte Bilder, welche
die Themen mit Humor, bisweilen einem romantischen und
manchmal auch ironisch-skurrilen Blick durchsetzten.

Auf Ende der Spielzeit hat der Gesamtleiter Ernst
Jaggli das Theater Winterthur verlassen, um seine Karriere
am Schauspielhaus Zirich fortzusetzen. Am 1. Juni 2009
Ubernahm Marc Baumann seine Nachfolge. Der kiinstle-
rische Leiter Gian Gianotti hat im Dezember 2009 seine
vorzeitige Pensionierung erklart, die Ausschreibung fir
seine Nachfolge erfolgte noch im gleichen Monat.

Winterthurer Bibliotheken

Im Jahr 2009 préagten zahlreiche Projekte rund um die
elektronische Infrastruktur die Arbeit in den stédtischen
Bibliotheken. Daneben schlossen die Bibliotheken das
bibliothekspddagogische Konzept ab und flhrten neue
Marketingprodukte ein. Abgesehen von den Kerngeschaf-
ten der Ausleihe, Medienbearbeitung und der Bestandes-
pflege beanspruchte die Vorbereitung der Feierlichkeiten
zum 350-jahrigen Bibliothekenjubildum 2010 viel Energie.
Ausserdem kam die Konzepterarbeitung flr die neue
Studienbibliothek hinzu, die 2011 aus ihrem Provisorium
zurtick an die Museumstrasse ziehen soll.

Saison 05/06 Saison 06/07 Saison 07/08 Saison 08/09

Anzahl Vorstellungen 155 131 144 114 118 116 111
Total Besucher 60 497 55788 55 952 49 314 46 154 48 998 44 344
Durchschnitt Besucher pro Vorstellung 390 426 389 433 391 422 399
Anzahl Abonnentinnen/Abonnenten 5474 5317 4964 4542 4257 4260 3893
Auslastung Gesamt 57% 62% 57% 61% 57% 60 % 57%
- Ballett/Tanztheater 63 % 76% 59% 70% 60 % 75% 54%
- Oper/Operette/Musical 68 % 74% 58% 72% 66 % 69 % 70%
- Schauspiel 47% 49% 51% 55% 46 % 43% 44%
- Schauspiel Fremdsprachen 36% 61% 48% 30% 36% 33% 30%
- Nocturne 52 % 49% 42% - - - -
- Jazz Matinée / Traditional Jazz 100 % 84% 85% 81% 7% 7% 95%
- New Jazzline 49% - - - N - -
- Diverse 22% 19% 79% 55% 88 % 68 % 66 %
- KaffeeHausOrchester Matinée - - - 76 % 62% 67 % 61%
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Die statistischen Werte fielen fast Gberall erwartungs-
gemass aus, lediglich bei der Besuchsfrequenz in den
Quartierbibliotheken ist ein Rickgang um durchschnitt-
lich 3.5% zu verzeichnen. Insgesamt blieb aber der Wert
fUr die Winterthurer Bibliotheken stabil, denn der Zuwachs
der Stadtbibliothek um 5487 Besuche glich den Riickgang
bei den Quartierbibliotheken um 5321 Besuche aus. Die
Werte der Studienbibliothek kdnnen in dieser Rechnung
vernachléssigt werden, da sich im Provisorium an der
Industriestrasse kein Frequenzz&hler befindet. Die Tages-
frequenz der Stadtbibliothek verdnderte sich nicht und be-
trug durchschnittlich 1260 Zutritte pro Offnungstag. Nach
mehreren Jahren der Stagnation verzeichneten die Quar-
tierbibliotheken bei den Ausleihzahlen einen markanten
Zuwachs von 17472 (+ 4 %) gegenuber dem Vorjahr. Zu-
sammen mit 23 279 zusatzlichen Ausleihen bei der Stadt-
bibliothek resultierte daraus ein Umsatz von 1377 990
Ausleihen (+40 516) aller Filialen. Das entspricht einem
Zuwachs von drei Prozent. Der sich 2008 abzeichnende
Aufschwung in den Bibliotheken Veltheim und Ober-
winterthur ist 2009 tatsachlich eingetreten, wéhrend der
Zuwachs in Seen und Hegi solid und regelmassig fort-
schreitet. Immerhin hat die viel zu kleine Bibliothek Hegi
auch 2009 wieder eine Zuwachsrate von elf Prozent zu
verzeichnen und liegt mit diesem Wert an zweiter Stelle
aller stadtischen Bibliotheken. Der Verschleiss an Medien
und Material ist zu hoch, der Raum wirkt abgenutzt und
die Belastung des Personals ist enorm. Dass sich die
Leseférderungsmassnahmen positiv auf die Bibliotheks-
nutzung auswirken, wurde mehrfach bestatigt. Auch im
Jahr 2009 stieg die Bibliotheksnutzung im Wesentlichen
aufgrund der Buchausleihe. Vom Zuwachs der Gesamt-
ausleihe entfallen 33 812 Ausleihen auf das Medium
«Buch» (83.5 %).

Die Zahl der aktiven Kundinnen und Kunden stieg im
vergangenen Jahr um 337 (+1.3 %), wahrend der Zuwachs
der Neuanmeldungen zwdlf Prozent betrug. Die hohe Ab-
weichung zwischen Zuwachs der aktiven Benutzerschaft
und der Neuanmeldungen verursachte eine héhere Fluk-
tuationsrate, die mit 18.9% zwar immer noch unter dem
schweizerischen Durchschnitt von 20% liegt, aber ge-
genlber dem Vorjahr um 3.5 % gestiegen ist. Die Zahl der
Neuanmeldungen wurde beeinflusst durch die Ausgabe
neuer Bibliothekskarten-Typen. Da die gratis Internet-
nutzung in der Stadtbibliothek neu durch ein Self-Login
der Nutzenden erfolgt, mussten alle Internetkundinnen
und -kunden eine offizielle (Internet)-Bibliothekskarte
I6sen, d.h. sich als Kundin oder Kunde registrieren. Und im
Rahmen des Projekts «Blicherzwerge» erhalten Eltern fur
ihre Kleinkinder eine spezielle «Zwergenkarte», mit der sie
gratis Kinderbiicher und Elternratgeber entleihen kénnen.

Anfang 2009 stellten die Winterthurer Bibliotheken auf
einer vakanten Stelle einen Projektmanager fiir die Reor-

Nutzungsstatistik der Winterthurer Bibliotheken 2008/2009

Wéhrend einer biblioheft-Lektion in der Bibliothek Hegi

ganisation der Studienbibliothek an. Er hat die Aufgabe,
2009 und 2010 ein neues Betriebskonzept fiir die Studien-
bibliothek nach ihrer Rickkehr an den alten Standort
im Bibliotheks- und Museumsgebdude an der Museum-
strasse zu entwickeln. Im Rahmen erster umsetzbarer
Massnahmen wurde einerseits fiir die Langzeitarchivie-
rung visueller digitaler Dokumente ein Archivlaufwerk auf
einem Server der Informatikdienste eingerichtet, anderer-
seits fand eine Bereinigung der physischen Archiv- und
Magazinbesténde zwischen den Produkten Stadtbiblio-
thek und Studienbibliothek statt. Neu sind die Sonder-
sammlungen, die zum Produkt Studienbibliothek gehdéren,
fur die Betreuung und Pflege der «Alten Drucke» zustén-
dig. Das sind die vor dem Jahr 1801 erschienen Druck-
schriften. Diese 24 347 Werke sind buchhalterisch aus
dem Bestand der Stadtbibliothek in jenen der Studien-
bibliothek verschoben worden, was sich in der Bestan-
desstatistik sichtbar niederschlagt.

Im Vergleich zum Vorjahr haben Veranstaltungen,
Fihrungen und Klassenbesuche weiter zugenommen. An
den 312 Fihrungen (Vorjahr 235) nahmen 5957 Personen
teil. Neben Klassenflihrungen haben zahlreiche Firmen,
Institutionen und auswaértige Bibliotheken die Winterthurer
Bibliotheken besucht. Aus dem Ausland reisten Delega-
tionen aus dem Sudtirol und aus Stiddeutschland an. Aber
auch Hochschulen interessierten sich fur das Winterthurer
Bibliotheksmodell, so die UB Bern, die HTW Chur, die PH
Zlrich oder das ZAG in Winterthur. Die Zahl der Veranstal-
tungen stieg von 279 auf 369. An denselben nahmen 5150
Personen teil, in dieser Zahl nicht enthalten sind die rund
2500 Teilnehmenden am Schlussfest des Lesesommers
2009. Wesentlichen Anteil an dieser Zunahme der Veran-
staltungen hatten der Lesesommer, die in allen Filialen
angebotenen «Blicherzwerge»-Animationen fur Eltern mit

Bibliotheken Bestand, total Buchbestand Ausleihe, total Buchausleihe Neuanmeldungen Besucher/innen
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Hegi 5819 6 101 4764 4 880 20 882 23 254 15738 17 489 93 127 28 800 28 300
Oberi 15976 16 425 12914 12 907 84 057 96 267 59 117 67 619 267 282 32 347 30 142
Seen 16 900 17131 13 355 13 805 91 626 92 942 61398 64 948 254 305 34 261 35643
Toss 14 269 14 494 10776 10 947 67 706 69 170 37 990 40 227 179 225 28 210 31808
Veltheim 12 443 12293 9885 9197 59 285 65 432 35 206 38994 159 140 33674 31855
Wilflingen 17 560 17 796 12 962 13 660 101278 95 241 56 202 56 355 367 318 43 621 37 844
Quartierbibliotheken 82 967 84 240 64 656 65 396 424 834 442 306 265 651 285 632 1319 1397 200913 195 592
Stadtbibliothek 752 267 754 756 695 732 671294 911995 935 274 507 051 523 117 3114 3575 367 458 372 945
Studienbibliothek 282 499 310 792 0 24 347 * 645 410 645 410 848 561
Total Winterthurer
Bibliotheken 1117733 1149788 760 388 736 690 1337474 1377990 773 347 809 159 4433 4972 569 219 569 098
aktive Kunden/innen 24 558 24 895
Fluktuation zum Vorjahr (%) -15.4 -18.9

* Die Alten Drucke, publiziert vor 1800, wurden zu den Sondersammlungen umgeteilt hinsichtlich der Reorganisation 2011

13



Departement Kulturelles und Dienste

ihren Kleinkindern und die Veranstaltungsreihe «200 Jahre
Braille-Schrift», die zusammen mit dem Schweizerischen
Blindenbund ausgerichtet wurde. Lesungen mit Bart
Moeynaert, Lukas Hartmann, Thomas Hauck und Roman
Graf nebst weiteren Autorinnen und Autoren zogen ein
breites Publikum an. Auch die Zahl der Klassenbesuche,
vor allem in den Quartierbibliotheken, ist gegentiber dem
Vorjahr erneut gestiegen. Die 448 Klassenbesuche (Vorjahr
416) hangen mit der Lancierung des «biblioheft» zusam-
men, das seit Sommer 2009 in einem stadtweiten Versuch
als Instrument der bibliothekspddagogischen Zusammen-
arbeit zwischen den Schulen und den Bibliotheken eva-
luiert wird. Mit dem Baustein «Blicherzwerge» konnte das
ausserschulische, mit jenem des «biblioheft» das schuli-
sche Konzept der Bibliothekspadagogik abgerundet und
abgeschlossen werden.

Neue Erfahrungen im Umgang mit dem Medium Radio
gewannen Mitarbeitende der Bibliotheken in der Zusam-
menarbeit mit dem neuen Radiosender Stadftfilter. Regel-
massig beteiligen sie sich an den kulturellen Sendege-
fassen flr Erwachsene («Seitenwind») und Kinder («<Radio
Gwunder»).

Die grosste Herausforderung im Jahr 2009 lag bei der
Erneuerung der [T-Infrastruktur. Die Hardware des Biblio-
thekssystems OCLC wurde auf eine virtuelle Serverarchi-
tektur umgebaut. Dazu musste die komplette Hardware
und Software ersetzt werden. Als Folge des Releases
genugte die RFID-Hardware nur noch teilweise den Anfor-
derungen. Die Selbstverbucher-Geréte werden 2009 und
2010 komplett ersetzt. Auch das Einbinden eines Indexie-
rungsprogramms flr die Beschleunigung der Abfragen am
elektronischen Katalog war eine Folge der Erneuerung, es
befindet sich derzeit noch in einer internen Testphase.
Zusatzlich installierte die Firma Bond ein professionelles
Controlling-Programm fir die statistischen Auswertungen
der Verbuchungsgénge. Damit sind die stadtischen Biblio-
theken gut geristet flr eine spatere Zusammenarbeit mit
den grossen Schweizer Bibliotheken im Projekt SwissBib,
dem nationalen Metakatalogsystem.

Kurz vor Jahresende konnte auch ein weiteres Jahres-
ziel erreicht werden: Die neue Website ging online. Sie
startete zeitgleich mit der virtuellen Bibliothek «Bibnetz»,
die die Winterthurer Bibliotheken in einem Konsortium mit
den 6ffentlichen Bibliotheken in den Stadten Zlrich, Bern,
Basel und Luzern entwickelten und mit dem Bibliotheks-
entwicklungszentrum Baden-Wirttemberg in Konstanz
realisierten. Bei den Bauprojekten konnten die Ziele eben-
falls vor Ende 2009 erreicht werden: Die Umbauarbeiten
am Bibliotheks- und Museumsgeb&dude sind im Zeitplan,
die Weisung an den Grossen Gemeinderat fir die Erwei-
terung der Bibliothek Seen reichte der Stadtrat vor Jahres-
ende ein, und die Sanierungsarbeiten in der Stadtbiblio-
thek konnten im Verlauf des Jahres abgeschlossen werden.

Stadtische Museen

Naturmuseum

Trotz Baularm, Staub und Dreck besuchten 21430
(2008: 23 304) Gaste die Ausstellungen. 7743 (2008: 8462)
Kinder spielten in Keralas Kindermuseum und 38 247
(2008: 33 883) Gaste informierten sich Uber die Home-
page www.natur-winterthur.ch.

Nachdem sich am Heiligen Abend Marmorplatten im
Foyer aus den Verankerungen geldst hatten, musste das
Gebaude Uber die Festtage geschlossen bleiben.

Seit Jahresmitte betreut Daniela Zingg die biologische
Sammlung und Sandra Scherrer inventarisiert die erd-
wissenschaftlichen Bestdnde. Neue Vermittlerin in der
Museumspéadagogik ist seit Juli die Zoologin Ursina Koller.

< i |

«Happy Birthday Mr. Darwin!»: Das Naturmuseum feierte
den grossen Gelehrten am 15. Februar mit einer bunten
Riesentorte.

Ausstellungstéatigkeit

Im internationalen Darwinjahr 2009 erinnerte das
Naturmuseum mit verschiedenen Aktionen an den engli-
schen Begriinder der modernen Evolutionsbiologie. Am
15. Februar wurde sein zweihundertster Geburtstag mit
einem Potpourri aus Liedern, Salonstiicken, englischen
Leckereien und Kurzvortragen gefeiert. Die Kunstlieder
und Gassenhauer finden sich auf der gemeinsam mit der
Zircher Hochschule der Kiinste produzierten CD «Darwin
nach Noten». Zur Feier der Verdffentlichung seines Haupt-
werkes, vor hundertfiinfzig Jahren, gastierte im November
die Theatertruppe der Imprimerie Basel mit «Darwins
Beichte» — einem Auftragswerk der Schweizer Akademie
der Naturwissenschaften — im Foyer des Naturmuseums.
An der Zircher Museumsnacht beteiligte sich das Natur-
museum mit einem vielbeachteten Stand zu Darwins
Leben und Arbeiten.

Wahrend der Sommermonate besuchten 11 300 grosse
und kleine Gaste die Winterthurer «Pilzgeschichten» im
Naturmuseum Solothurn. Nach der Neanderthal-Schau
des Anthropologischen Museums der Universitat Zurich
wurde die Kasseler Tropenausstellung am 17. Mai mit
Steelband-Klédngen und einem Familienfest eréffnet. An
der im November eingerichteten Ausstellung «Stadt-
fichse» beteiligen sich die Besucher aktiv. lhre Fuchs-
beobachtungen werden gesammelt und laufend in die
Wechselausstellung integriert. Bis Ende Jahr wurden be-
reits finfzig Stadtflichse gemeldet.

Sammeln und Bearbeiten

Der Standortkatalog der biologischen Referenzsamm-
lung wurde nachgeflihrt und das Notfalldispositiv fur alle
Depotraume Uberdacht. Erste Handstlcke wurden inven-
tarisiert und der elektronische Mineralienkatalog Uber-
arbeitet.

Mehr als hundert Materialproben wurden fir die kinf-
tige Lernstation «Natursteine der Schweiz» formatiert, an-
geschliffen und geklebt.

Am 7. Juni fihrte das Naturmuseum zusammen mit
anderen Naturmuseen und der Sendung «Einstein» des
Schweizer Fernsehens einen Bestimmtag fir die Offent-
lichkeit durch.

Vortrédge, Fihrungen und Kinderaktionen

Durchschnittlich besuchten 56 (2008: 46) Géste die 12
traditionellen Museumsvortrdge am Samstagnachmittag.
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«Darwins Baumschule»: Zu Gast in der Bahnhofshalle
wéhrend der Ziircher Museumsnacht.

Am Cicerone-Stand informierten sich 1234 (2008: 1424)
Erwachsene und 1525 (2008: 1980) Kinder Uber verblif-
fende Anpassungen im Tier- und Pflanzenreich. 16 Grup-
pen liessen sich durch die Dauerausstellung fiihren. Radio
Gwunder erreichte mit einem bunten Themenstrauss, von
A wie Amphibien bis Z wie Zimt in der vorweihnachtlichen
Gewilrzsendung, ein breites Publikum.

Die Kerala-Workshops in tlrkischer und albanischer
Sprache nutzten 99 Kinder und Erwachsene.

65 Workshops fur Kindergartenklassen wurden mit
1073 Kindern durchgefihrt. An weiteren 98 Workshops
beteiligten sich 1099 Primarschuler. Allein der Workshop
«Wir lernen das Naturmuseum kennen» wurde fiir 872
Kinder gebucht. Gegen dreihundert Kinder feierten 30
Geburtstage in der Ausstellung.

Gewerbemuseum

2009 waren 19 014 Museumseintritte zu verzeichnen,
davon 2671 Schilerinnen und Schiler. Insgesamt fanden
109 Fuhrungen, 29 Veranstaltungen und 44 Workshops
fur Schulklassen statt. 131 Schulklassen besuchten selb-
sténdig das Museum, und zwar in erster Linie das als
Arbeitsraum eingerichtete «Material Archiv». Die Website
wurde taglich 290 Mal aufgesucht, Tendenz steigend
(2008: 230).

Hoéhepunkte im Geschéftsjanr 2009 waren die Ein-
weihung des neuen Material Archivs und das Fest zum
10-jéhrigen Bestehen des neuen Gewerbemuseums.

«Material Archiv». Muster- und Schausammlung

Das «Material Archiv» wurde in einer Pionierleistung als
neues Netzwerk aufgebaut, das mit der Online-Daten-
bank www.materialarchiv.ch und mehreren Material- und
Schausammlungen an unterschiedlichen Standorten ei-
nen breiten und fundierten Zugang zu Materialwissen und
Werkstoffen bietet. Die Initianten von «Material Archiv» sind
das Gewerbemuseum Winterthur, die Hochschule Luzern,
Technik & Architektur HSLU, das Sitterwerk St.Gallen
und die Zurcher Hochschule der Kiinste ZHdK. Die seit
2001 bestehende Materialmustersammlung des Gewerbe-
museums Winterthur wurde umfassend aktualisiert, aus-
gebaut und erneuert und ist seit dem 5. April 2009 als
permanent eingerichtete Muster- und Schausammlung mit
12 Arbeitsplatzen mit RFID-Anlagen sowie mit Experimen-
tierstationen 6ffentlich zugénglich.

Die Eroffnung des «Material Archiv» im Gewerbemuse-
um wurde von verschiedenen Forumsausstellungen und
Veranstaltungen begleitet: <Raumexperimente in Beton»
(Ausstellung), «Architektur und Stofflichkeit» (Referate),
«UNFOLDED - Papier in Design, Mode und Architektur
»(Ausstellung), «Papier in 3D-Anwendungen» (Workshop).

Weitere Ausstellungen und Veranstaltungen

Neben dem laufenden Projekt «Material Archiv» sind
folgende Ereignisse speziell zu erwahnen: im Juni 2009
startete das GMW mit einer neuen Ausstellungsreihe «&:»
Damit will das Gewerbemuseum den Blick auf den kreati-
ven Dialog von Arbeits- und Lebensgemeinschaften aus
den Bereichen der visuellen Kommunikation und des
Designs lenken. Den Anfang machte das Zircher Grafik-
atelier Odermatt und Tissi. Die Reihe soll in lockerer Folge
weitergefiihrt werden. Mit «Baustelle Winterthur. Eine
Stadtlandschaft im Wandel» stellte das Amt fir Stadtebau
die stadtebauliche Entwicklung Winterthurs zur Debatte.
Kernstlck des umfangreichen Programms war die Aus-
stellung im Gewerbemuseum, kuratiert von Ariana Pradal
und Karin Dangel mit Hilfe eines Teams von Fachleuten
aus den verschiedensten Departementen. Sie zeigte den
dynamischen Wandel der Stadt von der Industrie- zur
Dienstleistungs- und Bildungsstadt, von der Gartenstadt
zur Stadtlandschaft. Resultat einer intensiven Zusammen-
arbeit war auch das letzte Projekt des Jahres 2009, «Kleid
im Kontext», eine Koproduktion mit tuchinform Winterthur.
30 ausgewahlte Designerinnen und Designer aus der
ganzen Schweiz wurden beauftragt, unabhéngig vom
Markt Unikate zu schaffen.

Ausserdem konnte die raumgrosse Hauptinstallation
der Ausstellung «LED - Licht und Farbe inszenieren» nach
Dresden in eine Ausstellung der TU Technische Universitat
vermittelt werden.

Das Fest. 10 Jahre neues Gewerbemuseum

Im September 1999 wurde das Gewerbemuseum wie-
der erdffnet — in neuem Gewand, mit neuem Konzept. In
diesen zehn Jahren hat sich das Haus mit seinem einzig-
artigen Fokus auf die Grundlagen des Designs zu einem
wichtigen Bestandteil der schweizerischen Museumsland-
schaft entwickelt. Gemeinsam mit der Uhrensammlung
Kellenberger und zahlreichen Besucherinnen und Besu-
chern wurde am 26. September 2009 mit freiem Eintritt fur
alle und einem abwechslungsreichen Programm gefeiert.

Ausstellungsprogramm 2009

— LED - Licht und Farbe inszenieren, bis 3. Mai 2009
— Die Farben von Otranto, Topografie einer Farbgrube
(Forum), 22. Feb. — 22. Méarz 2009
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Besucherstatistik Winterthurer Museen

Anzahl Besucher/innen 1986 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009
Technorama 135 854 158 729 238 940 251 464 255 892 245 470 277 181 266 848
«Sammlung O. Reinhart» «<Am Rémerholz»

(geschlossen 15.12.08 — 30.10.2010) 33699 31117 31798 38 081 31214 32957 31 481 0
Museum O. Reinhart am Stadtgarten 16 971 18919 13767 13134 14 976 25240 17 794 22 509
Kunstmuseum Winterthur

(geschlossen 24.11.08 - 30.10.2010) 17 380 19 055 36 319 25967 21051 22 805 36 826 0
Fotomuseum Winterthur 22 300 26 800 49100 40 850 42 500 53 900 49 450
Fotostiftung Schweiz (ab 14.11.2003) 44 750 32 850 33 200 41 850 39 900
Villa Flora 10 446 10 424 7573 6374 10 847 10 926 8 406
Kunsthalle (erstmals off. Zahlung 2006) 2 365 2832 3074 3347
Gewerbemuseum/

Uhrensammlung Kellenberger 38774 28173 26 027 23 461 17 746 26 497 23225 19014
Naturmuseum (ab 2003 teilw. geschlossen,

Wiederer6ffnung Nov. 2005) 13 456 20631 32128 18 799 27 323 24741 24 000 21430
Museum Lindengut 2707 4635 5275 5057 9 437 5237 5934 8450
Muinzkabinett 1141 2355 2421 1670 2 367 2254 2042 1812
Museum Briner und Kern 3 391 4965 4012 3763 4769 4159 4824 3897
Mérsburg (Nov bis Feb nur So offen) 5224 4790 4787 3020 3759 3774 3421 3153
Schloss Hegi (offen Marz-Okt) 2271 2410 2067 2 051 1615 1643 2289 3480
Baum-Archiv (Schliessung Ende Sept. 2007) 2085 3020 3015 2759 0 0
Total Jahr 270 868 328 525 436 850 490 910 475 603 486 915 538 767 451 696

— Material Archiv. Muster- und Schausammlung,
ab 5. April 2009

- Pragende Eindriicke: Raumexperimente in Beton
(Forum), 10. Mai — 7. Juni 2009

— &: Odermatt und Tissi. 21. Juni — 4. Okt. 2009

— Baustelle Winterthur. Ein Stadtlandschaft im Wandel,
5. Sept. — 4. Okt. 2009

— UNFOLDED. Papier in Design, Mode und Architektur
(Forum), 5. Juli — 16. August 2009

— Kleid im Kontext, ab 1. Nov. 2009

Uhrensammlung Kellenberger (USK)

2009 besuchten 5071 Personen die Uhrensammlung,
davon 529 Schilerinnen und Schiler. Neben der in den
Stadtflihrungen integrierten Besichtigung der Sammlung
(878 Personen) waren es vor allem auch die Veranstal-
tungen mit 433 Teilnehmenden (2008: 190 Personen),
die einen Zuwachs der Besucherzahl im Geschéftsjahr
bewirkten. Besonders zu erwdhnen ist das 10-jahrige Ju-
bildum der USK am neuen Standort im Gewerbemuseum,
welches am 26. September 2009 gemeinsam mit dem
Gewerbemuseum gefeiert wurde.

Wichtigste Neuerung im Jahr 2009 war die Einflihrung
eines Audio-Guides in den Sprachen Deutsch, Franzé-
sisch und Englisch. Ermdglicht hat ihn der Génnerverein
der USK. Der Audio-Guide erlaubt es jenen Besucherinnen
und Besuchern, die nicht an einer Gruppenfihrung teil-
nehmen, eine Auswahl von exquisiten Objekten im eige-
nen Tempo und mit ausfiihrlichem Kommentar zu besich-
tigen. Mit Hilfe der Mehrsprachigkeit erschliesst sich die
USK nun den Besuchern aus der Westschweiz oder auch
aus Ubersee. Auch der Aussenauftritt der USK wurde auf-
gefrischt, indem die grauen Programm-Flyer durch weisse
Karten mit Farbabbildung ersetzt wurden. In der Samm-
lung sorgten die Fachreferate (Museum am Mittag) und die
Reihe «Gastspiel» fiir Abwechslung: Im Rahmen des inter-
nationalen Jahres flir Astronomie wurden in der ersten
Jahreshaélfte drei Nachbauten historischer astronomischer
Instrumente (Astrolabien) vorgestellt. Abgeldst wurden sie
in der 2. Jahreshalfte durch drei seltene Breguet-Uhren
aus privatem Besitz. Dank einzigartiger Neuerwerbungen
(Holzraderuhr, Entlebuch, 18. Jh.; Eisenuhr, vermutl. Stid-
tirol, um 1690; Davoser Holzréderuhr, 1717/1853) konnte
die USK ihre Sammlungsschwerpunkte ausbauen. Die
Restaurierungs- und Reparaturtatigkeit wurde fortgesetzt.
Fertig restauriert sind die 2007 der USK Uberlassene
Turmuhr aus dem Schwimmbad Geiselweid und die Pen-
dule des Winterthurer Uhrmachers Johann Jacob Koller
(1709-1766). Letztere ist jetzt in die Sammlungsaus-
stellung integriert.

Miinzkabinett und Antikensammlung

Ausstellungen, Veranstaltungen, Vermittlung

Ausstellungen und Sammlungen in der Villa Biihler ver-
zeichneten 1822 Besuchende. Am Jubildum 800 Jahre
Neftenbach (22.—24. Mai) besuchten iber 9000 Personen
die Ausstellung des Minzkabinetts und der Kantons-
archéologie. Die Website des Miinzkabinetts verzeichnete
insgesamt 46 574 Besuche und durchschnittlich 540
Seitenansichten pro Tag. In der Ausstellung fanden insge-
samt 83 Fuhrungen und Workshops statt, davon 21 im
Rahmen von «Museum am Mittag», «Museum am Abend»
und «Museum am Samstag». 549 Schilerinnen und
Schiler in 45 Klassenfliihrungen nutzten die Vermittlungs-
angebote der Museumspadagogik, die mit vier neuen An-
geboten vom Kindergarten bis zur Oberstufe aufwartete.

Erstmals war im Minzkabinett eine klinstlerische Inter-
vention, die Video-Installation «Schwebezustande» von
Anja Knecht (Berlin), Artist-in-Residence der Villa Strauli,
zu sehen; an der Finissage der Intervention wurde mit
einer Peformance ein zusatzlicher Akzent gesetzt. Am
14. Juni gestaltete das Munzkabinett eine erste Sendung
im «Radio Gwunder» fir Kinder von Radio Stadtfilter. Die
Universitaten Zirich und Bern besuchten mit Lehrveran-
staltungen das Minzkabinett.

— Wechselausstellung «Querschnitt: Neuzugénge der
letzten 25 Jahre» (24. Januar bis 19. April)

— Ausstellung «Neftenbach. Papier und Silber»

(22. bis 24. Mai in Neftenbach)

— Wechselausstellung «Alexanders Erben: Griechische
Miinzpragung des Hellenismus» (30. Mai bis 11. April
2010)

— Museumskonzert «Amaryllis und Sisyphus» (24. Mai)

— Kunstlerische Intervention «Schwebezusténde -
Von dem Geflihl, nicht ganz da zu sein» (30. Mai bis
1. November)

— «Sapere ludos! WortMachtSpiel», Performance
(1. November)

— Wechselausstellung «Glas und Bronze aus der
Antikensammlung neu prasentiert» (15. November
bis 10. Januar 2010)

— 6. Winterthurer Museumsbestimmungstag
(28. November)

Sammlungen und Bibliothek

Die Sammlungen und die Bibliothek wurden von 238
Personen benutzt; die Bibliothek verzeichnete 1190 Aus-
leihen. Neben zahlreichen mindlichen Ausklinften wurden
35 wissenschaftliche Anfragen aus der Schweiz, den USA,
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Grossbritannien, Frankreich, Deutschland, Italien und Is-
rael beantwortet. Die Inventarisierung der numismatischen
Sammlungen, eine langfristige Aufgabe, umfasst nicht nur
die Registrierung der Neuzugénge, sondern auch der Alt-
bestande. In die Datenbank wurden neu 1644 Miinzen und
Medaillen eingegeben.

Die Sammlungen nahmen um 455 Objekte zu, davon
waren 95 Ankaufe und 360 Geschenke von Mlinzen, Me-
daillen und Papiergeld. Der bedeutendste Neuzugang war
ein Geschenk von 212 Denaren der Rdmischen Republik.
Die Bibliothek wuchs um 903 Blicher, Broschiren und
Zeitschriften, davon waren nicht weniger als 155 Ge-
schenke.

Dienstleistungen, Publikationen, Personalia

Im Rahmen des Dienstleistungsvertrags mit der Kan-
tonsarchdologie wurden die neuen Minzfunde aus dem
Kanton Zirich bearbeitet; 2009 erschienen dazu drei neue
Publikationen. Ausserdem bestimmte das Minzkabinett
im Rahmen eines Dienstleistungsvertrags mit der Kan-
tonsarchaologie St.Gallen neue St.Galler Minzfunde und
zudem verschiedene Neufunde von Minzen aus den
Kantonen Schaffhausen und Basel-Landschaft.

Ende Mai ging die langjahrige Mitarbeiterin Inge Ghelfi,
fiir Bibliothek und Administration zusténdig, in den Ruhe-
stand. lhre Nachfolge trat Silvia Jenny Briihimann an. Im
Dezember wurde Benedikt Zach der «Jeton de vermeil»
der Société Francaise de Numismatique verliehen; die
Ubergabe fand im Januar 2010 in Paris statt.

Schloss Hegi und Moérsburg

Das Schloss Hegi soll fur die Bevdlkerung vermehrt ein
offentlicher Ort werden. Als erster Schritt der neuen Aus-
richtung wurde der Schlossgarten saniert. Er ist seit Juni
auch ausserhalb der Offnungszeiten des Museums 6ffent-
lich zugénglich. Das Schloss Hegi besuchten im Jahr
2009 insgesamt 3480 (2289) Personen und 3153 (3421)
Personen die Grafenburg Mérsburg.

In Zusammenarbeit mit einer privaten Projektgruppe
aus dem Umkreis des Ortsvereins Hegi und der stadti-
schen Quartierentwicklung werden die néchsten Schritte
flr eine 6ffentliche Nutzung des Schlosses vorbereitet.

Museumspéadagogik

Das museumspadagogische Angebot wird als ideale
Ergdnzung zum Schulstoff von Lehrpersonen sehr ge-
schétzt. Eine breite Palette von unterschiedlichsten The-
men findet sich in den zweimal im Jahr erscheinenden

Impression aus einem Workshop der Museumspédagogik

Angeboten, die in einer Broschire in die Schulhduser und
Kindergarten verteilt werden oder auch als Angebot unter
www.museumspaedagogik.ch abrufbar sind. Die Zusam-
menarbeit mit anderen Institutionen, z.B. mit dem Musik-
kollegium oder dem Frauenstadtrundgang, hat sich be-
wahrt und soll weitergefiihrt werden. Folgende Institu-
tionen haben Workshops angeboten: Gewerbemuseum,
Uhrensammlung Kellenberger, Naturmuseum, Munzkabi-
nett und Antikensammlung, Museum Oskar Reinhart am
Stadtgarten, Villa Flora, Fotomuseum Winterthur, Foto-
stiftung Schweiz, Museum Lindengut, Museum Schloss
Kyburg. Erstmals wurde die Vermittlung auch zu Kunst im
offentlichen Raum angeboten. Das Technorama bietet
ganzjahrig interaktive Programme fir Schulklassen an,
das Interesse ist nach wie vor gross.

Vermehrt interessieren sich Lernende der Zircher
Hochschule der Kiinste fiir ein Praktikum in den Museen
und arbeiten in museumspadagogischen Workshops mit.
Auch die von einer Museumspédagogin initiierten Kunst-
spaziergénge in den Museen flir Kinder, jeweils einmal im
Monat an einem Sonntagmorgen, stossen auf reges Inte-
resse.

In den noch bis Oktober 2010 geschlossenen Museen
(Sammlung Oskar Reinhart am «Rémerholz» und Kunst-
museum) konnten keine Workshops durchgefiihrt werden.
In der Bildenden Kunst wurden die Workshops auf die an-
deren Museen verteilt oder fanden im 6ffentlichen Raum
statt. Trotzdem konnten 842 (905) Workshops und Fiih-
rungen mit 10 971 (11 724) Kindern durchgefiihrt werden.
510 (588) Workshops besuchten Winterthurer Schulklas-
sen mit insgesamt 6682 (7859) Schulerinnen und Schiler
und 94 (102) Workshops mit 1509 (1458) Kindern wurden
fir auswartige Schulklassen durchgefiihrt. 8 (4) Einflh-
rungsveranstaltungen fir Lehrpersonen zu einzelnen
Themen fanden statt. In 224 (215) Workshops konnten
2780 (2407) Kindergartenkinder und Grundstufe aus
Winterthur und Umgebung vom vielseitigen und alters-
gerechten Angebot profitieren.

Theaterpadagogik

Im September 2009 hat die «Koordinationsstelle Thea-
terpadagogik», die von Andrea Schlafli betreut wird, ihre
Arbeit aufgenommen. Diese kreiert fir 6ffentliche Schulen
der Stadt Winterthur ein facettenreiches, theaterp&da-
gogisches Begleitangebot zu Theaterstlcken. Lernende
kdénnen erleben, wie es hinter der Bihne aussieht, kbnnen
Interviews mit Theaterschaffenden fiihren, Stiicke nach-
spielen, der Dramaturgie auf den Zahn fUhlen, im Klassen-
zimmer Uber Leben und Tod philosophieren und vieles
mehr.

Auch das Theater-Spielen in der Klasse wird geférdert.
Die «Koordinationsstelle Theaterpadagogik» berat Lehr-
personen bei Fragen rund um Theaterpddagogik und
Darstellendes Spiel. Die Lehrpersonen erhalten profes-
sionelle Unterstltzung bei Spielvorhaben in der Klasse
und bei Projektwochen.

Alte Kaserne Kulturzentrum

In den 10 R&dumen unterschiedlicher Grosse, die unter
dem Dach der Alten Kaserne fir die Bevoélkerung zur
Verfligung stehen, haben auch im Jahr 2009 zahlreiche
kulturelle Veranstaltungen stattgefunden. Zusammen mit
den regelméssigen Vermietungen sowie den privaten und
kommerziellen Anldssen, den Festen, Kursen und Semi-
naren gab es rund 1500 Einzelveranstaltungen, die im
Kulturzentrum Uber die BUhne gegangen sind.

Das Haus ist in gutem Zustand und die Infrastruktur auf
dem neuesten Stand, da alles laufend kontrolliert wird und
stetig kleinere und gréssere Renovationen vorgenommen
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werden. Dieses Jahr wurde die Kiiche im Raum «Quartier»
komplett erneuert, um den Mietern einen modernen Stan-
dard bieten zu kdnnen.

Das Bistro war um die Mittagszeit wie immer gut be-
sucht, denn die vegetarischen MittagsmenUs sind beliebt.
Wahrend der Ubrigen Zeit erflillte das Bistro seinen Zweck
als Treffpunkt fUr Leute, die im Haus unterwegs sind. Die
Gaste schéatzen in ihren Pausen das Angebot an feinen
Kuchen, frisch zubereiteten Sandwichs, Suppen und das
Abendangebot mit warmen Snacks.

Die auf Lehrbeginn 2008 geschaffene Lehrstelle Koch/
K&chin erwies sich als Gewinn fir den ganzen Betrieb. Die
Lernende hat auch die Mdglichkeit, im Austausch mit der
Lernenden des Restaurants Akazie regelméassig den Alltag
eines anderen Gastronomiebetriebes kennen zu lernen.

Das hauseigene Cateringangebot erfreute sich grosser
Beliebtheit und stetiger Nachfrage. Der Umfang konnte
nochmals gesteigert werden.

Die 59 kulturellen Eigenveranstaltungen fanden auch in
diesem Jahr ein interessiertes Publikum. Von den funf re-
gelmaéssigen Veranstaltungsreihen sind die «Frihschicht»
(Lesung mit dem Schauspieler Manfred Heinrich am
frihen Morgen) und «Kochen & Essen» (Eine Migrantin
stellt Kochinteressierten und Geniessern ein typisches
Rezept ihrer Heimat vor) besonders beliebt. Sie werden
von vielen Stammgéasten besucht und locken immer
wieder neue kulturinteressierte Menschen ins Haus.

Jeweils im Juni findet die «Friihschicht Spezial» an ei-
nem Ort im Freien statt. So war man mit mehr als sechzig
Gasten zu Besuch im Garten der Villa Flora, wo mit Ge-
schichten zum Thema Gérten, Vogelgezwitscher und einer
reichen Blltenpracht die Idylle pur erlebbar wurde.

Speziell fiir ein jugendliches Publikum wurde das Thea-
terstlick «Nellie Goodbye» angeboten, das durch die
Theaterplattform «augen auf!» in der Oberstufe bekannt
gemacht wurde. Beide Vorstellungen waren ausverkauft.

Seit zehn Jahren organisiert die Alte Kaserne zu-
sammen mit Jugendlichen den «tontraeger» (Konzerte mit
jungen Winterthurer Bands). Einst wurde der Anlass ins
Leben gerufen, um jungen Bands ohne Blihnenerfahrung
die Mdglichkeit zu bieten, unter professionellen Bedingun-
gen ins Winterthurer Rampenlicht zu treten. Im 2009 war
das Angebot wie immer aktuell. Die beiden Konzertaben-
de mit je rund 300 Gasten waren bei den Jugendlichen be-
liebt.

Die Veranstaltung «MusicaMundo Spezial» hat im
September mit lateinamerikanischen Rhythmen, Capoeira
und kulinarischen Spezialitaten aus Bolivien, Brasilien und
Venezuela rund 250 Besucherinnen und Besucher an-
gelockt.

Zu einem kleinen Uberraschungserfolg mauserte sich
die Ausstellung «aRte kaserne». Das Team der Alten
Kaserne présentierte im Foyer eigene Bilder, Fotografien,
Videos und Installationen. Die stimmige Ausstellung zeig-
te die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von einer bisher
unbekannten Seite.

Im Oktober wurde zum zweiten 24-Stunden-Comic-
Event aufgerufen. Es meldeten sich 58 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an. Sie mussten innerhalb von 24 Stunden
einen 24-seitigen Comic von A bis Z zeichnen — selbstver-
standlich jeder seine eigene Geschichte. Das Publikum
konnte wéhrend den 24 Stunden den Zeichnern Uber
die Schultern schauen. 36 Teilnehmer lieferten nach 24
Stunden einen fertigen, 24-seitigen Comic ab. Nach den
offiziellen Richtlinien des Internationalen Events (er findet
jedes Jahr an Uber 100 Orten auf der ganzen Welt statt)
gelten alle anderen als «ehrenvoll gescheitert». Die an-
schliessende Ausstellung im Bistro mit Originalbildern und
den taufrischen Comics aller Teilnehmer fand auch in der
Presse viel Beachtung.

Konzentriertes Arbeiten beim 24-Stunden-Comic-Event

Kunst- und Kulturférderung

Subventionsbeitrage

Ein wichtiger Teilbereich der stadtischen Kulturférde-
rung sind die Subventionsbeitrage fur Winterthurer Institu-
tionen. Der Stadtrat hat der Verlangerung der Vertrage um
weitere vier Jahre (2010-2013) zugestimmt. Weiter ge-
nehmigte der Grosse Gemeinderat zwei neue Subven-
tionsvertrage mit den Institutionen Theater Katerland und
Fotostiftung Schweiz sowie die Verlangerung mit gleich-
zeitiger Erhéhung des Beitrages an den Verein LMK (Live-
Musik-Klub). Auskunft Uber die Aktivitdten und Finanzen
der subventionierten Institutionen geben deren Jahres-
berichte. Die Subventionen sind vertraglich geregelt und
wurden im 2009 an folgende Subventionsempfanger aus-
bezahlt:

Museen:

— Kunstmuseum Winterthur
— Technorama

— Museum Lindengut

— Fotomuseum Winterthur
— Kunsthalle Winterthur

— Villa Flora

— Fotostiftung Schweiz *

Musik / Konzerte:

— Musikkollegium Winterthur

— Musikverband der Stadt Winterthur
— Verein Musikfestwochen Winterthur
Jazz in Winterthur

Verein LMK (Live Musik Kultur)

Theater/ Tanz:

— Sommertheater

- Kellertheater
Marionettentheater
Theater am Gleis

Verein tanzinwinterthur

— Theater Kanton Zirich **
Film:

— Filmbulletin

— Filmfoyer

— Internationale Kurzfilmtage

Ubrige:
— Astronomische Gesellschaft Winterthur

* Kein Subventionsvertrag. Rechtsgrundlage GGR-Beschluss vom 13.02.2002
** Genossenschaftsbeitrag
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Projektbezogene Beitrage

Das traditionelle und experimentelle Kulturschaffen
wird mit projektbezogenen Beitragen unterstitzt. Bei der
Vergabe von Beitrdgen zur Literaturférderung wird die
Stadt von der Literaturkommission beraten. Rahmenbe-
dingungen und Kriterien fur die Kulturférderung sind auf

der Website www.kultur.winterthur.ch nachzulesen.

Kulturférderung Total Gesuche  Beitrdge an  Ausbezahlte Beitrage
Total eingereichte Gesuche 197 (176)

davon pendent per 31.12.2009 8 (9)

2009 Zusage,

noch nicht ausbezahlt: 51 (229 600)

Total unterstitzte Gesuche 95 (88) 712 335 (620 948)
Bildende Kunst 13 (15) 9 (8 152200 (56 025)
Film 5 () 4 (9 39000 (29 000)
Literatur / Publikationen 21 (22) 13 (7) 75500 (54 000)
Musik 110 (83) 44 (44) 209 195 (233 335)
Tanz / Ballett 6 (13) 2 (7 15200 (18 000)
Theater 20 (8 7 8 85390 (81489)
Diverses / Spartenlbergreifende 22 (29) 16 (13) 135 850 (149 099)

1 Produktions-/ Projektbeitrage

2 Defizitbeitrage

3 Druckkostenbeitrage
4 Investitionsbeitrage

5 Preise / Stipendien
6 Ubernahme/

Reduktion Raumkosten

Bildende Kunst

Atelier Berlin Stipendium an Vincent Hofmann 5 5400
Atelier Varanasi (Benares)  Stipendium an Georges Wenger 5 6000
Gruppe Jungkunst Ausstellung 22. bis 25. Oktober 2009 1 2000
Kulturverein Oxyd Betriebsbeitrag an Kulturverein Oxyd 1 12000
Kunstlergruppe Winterthur Dezemberausstellung 2008 2 2800
Magaro Valentin Monografische Publikation 1 5000
Unjurierte Kunst 2009 Ausstellung 2009, Eulachhallen Winterthur 1 112 000
Unjurierte Kunst 2009 Beitrag an Podiumsveranstaltung 1 2000
Verein Kunstkasten Betriebsbeitrag 2009 1 5000
152 200
Film
Internationale Kurzfilmtage
Winterthur Kurzfilmtage 2009 6 11000
Kurzfilmsalon Kurz&Knapp Betriebsbeitrag 09/10 1 3000
Lichtspieltage Winterthur ~ 13. Lichtspieltage Winterthur 2009 2 5000
Zauberlaterne Winterthur ~ Betriebsbeitrag 2008/09 1 20000
39 000
Literatur und Publikationen
Boni Franz Roman «Rio Grande» 3 2000
Edition Winterthur Jahrbuch 2010 3 30000
Feitknecht Thomas Publikation Briefe Werner Weber 3 4000
Helg Ursula Publikation zum
125. Geburtstag von Carl Roesch 3 1000
Jossi Christian Publikation «Die Nationalbahn» 3 4000
Limmat Verlag, Zirich Publikation «Herr Blanc» von Roman Graf 3 4000
Limmat Verlag, Zirich Publikation «Flucht aus Tibet» 3 4000
Literarische Vereinigung Programm 2008 2 3000
Lussi Heinrich Publikation «Blhlstrasse Kinderszenen» 3 2500
NZZ Libro Heinz Gallmann
«Zurichdeutsches Worterbuch» 3 10000
Ruffer & Rub, Zurich Neuauflage der Werke von
Mary Lavater Sloman 3 5000
Schiipbach Hannes Monografie 3 3000
Waldgut Verlag & Erzéhlband
Atelier Bodoni von Iréne Bourquin «Im Nachtwind» 3 3000
75 500
Musik
al fresca GmbH Konzert Patara Georgika, September 2009 2 2 000
Annunciazione Zirich Konzerte vom 27. und 28. Mai 2009 1 4 000
Chor Peperoncini Konzert April 2009 2 1000
CulturAll... Klassische Indische Musik und Tanz 2009 2 3500
Duo Welti und Bachmann, Duoprojekt/
Winterthur Welti&Bachmann, Konzert April 2009 1 1000
Aliev Bleh Orkestar CD-Produktion 1 2 000
Eluveitie, Tadic Meri,
Winterthur Nordamerika-Tournee November 2009 1 4 000
Ensemble TaG
Neue Musik Winterthur Unterstiitzung Saison 2009/2010 1 15000
Eulachvoices Winterthur Konzerte April und August 2009 2 1000
Extempo Steelband Miete Jubilaumsanlass Alte Kaserne,
November 2009 6 2010
Hey Rita CD-Produktion 2009 1 2 000
Jazz Verein Esse Winterthur Konzert zum 100. Geburtstag von
Max Bill, Dezember 2008 2 2800
Jugendmusikschule
Winterthur Klavierfestival September 2009 1 5000
Kammermusikfestival
Kyburgiade Festival August 2009 1 35000
Kammerphilharmonie Konzert zur Passion, April 2009,
Winterthur Dorfkirche Veltheim 2 1000
Kim Heera Konzert Dezember 2009 mit dem
Ensemble TaG 2 1000
kulturkoller, Winterthur Konzertreihe 2009 2 3000
Kulturkreis Arosa Orchesterkonzert August 2009, Veltheim 2 1500

1 Produktions-/ Projektbeitrage

2 Defizitbeitrage

3 Druckkostenbeitrage
4 Investitionsbeitrage

5 Preise / Stipendien
6 Ubernahme/

Reduktion Raumkosten

Motek, Winterthur Konzerttour 2009 2 1500
Musica Aperta Winterthur ~ Konzertreihe September 09/Mai 10 1 9 000
Museumskonzerte
Winterthur Konzertreihe 2009/2010 1 7 000
Niederhauser Delaja «Pierrot Lunaire», September 2009 2 1000
Orchester Reto Parolari 13. Internationales Festival der
Unterhaltungsmusik 1/6 60 000
Plankton Winterthur CD-Produktion Ratselkodnig 1 3 000
Profos Felix Kompositionen fiir das Ensemble
«Forcemajeure» 1 4000
Pro Pan Konzerte Konzert 14.12.2008 2 500
Punish, Seuzach CD-Produktion «raptus» 1 2000
Sarastro Quartett Tournee in Argentinien
September/Oktober 2009 1 4000
Schweizer Jugendmusical Konzert 31. Oktober 2009 1 2000
Schweizer
Jugend-Sinfonie-Orchester SJSO Tournee 2009 1 2500
Sighet Kinderspital Benefizkonzert 2009 1/6 1985
SMPV Winterthur/
Zircher Oberland Musik-um-Fiinf-Konzerte 2009 6 800
Steinmann Conrad Konzert «Chroma», November 2009 2 1000
Theaterchor Winterthur Alter Stadthaussaal, Miete 2009 6 2200
Trechsel Jonas Rap im Stadtpark 2009 2 1000
Trio Fliickiger-
Laderach-Rutsche Kompositionsauftrag an Max E. Keller 1 3000
Vogel Mathias CD-Produktion «Fogel of the Dead» 1 2 000
Végeli Urs Konzert Méarz 2009, Esse Music-Bar 2 500
Vokalensemble Cantapella Chorkonzert 17.1.2009 2 2000
Wieser Regula 12. Internationales Karussell- und
Drehorgelfestival 1 1500
Winterthurer Symphoniker  Jubildumskonzert 30. August 2009 2 3000
Winterthurer Symphoniker ~Konzerte 2009 2 5500
Winterthurer Jubilaumskonzert «Meyer meets Schiitz»,
Vokalensemble Juni 2009 2 1000
wintiglobal wintiglobal 2009 - «Die Kunst des Feierns» 2 400
209 195
Tanz/Ballett
Ballettstudio Elvira Miller  «Tanz-Mosaik» vom Mérz 2009
im Theater Winterthur 6 3200
FAA-Zone Ltd. Produktion «Das Buch», Marz 2009 1 12000
15 200
Theater
Crusius & Deutsch Produktion «Gschwelti» 1 8 000
Kellertheater Winterthur Premieren-Gala vom 7. Méarz 2009,
Altes Stadthaus 6 390
Lang Annette Theaterprojekt «Peng»; 4./5.9. bis
12. September 2009 1 7 000
Stolz Angela, Winterthur Theaterproduktion «Auf Tod und Leben» 1 5000
Theater am Gleis 30 Jahr-Jubilaum, September 2009 1 10000
Theater Katerland/
brave biihne Betriebsbeitrag 2009 1 50000
Toberer Florian Produktion «Aussenseiter Hauser» 1 5000
85 390
Diverses und sparteniibergreifende
Afro-Pfingsten 20. Afro-Pfingsten Festival 1 45000
Atelier Berlin Betriebsbeitrag 4 11750
Bachmann Alfred,
Winterthur Ausstellung Philatelie, Museum Lindengut 1 7 000
Forderpreise 2009 Preistrager Christine Miiller und
Wamidh Al-Ameri 5 20000
Fotomuseum Winterthur Symposium 21.09.2009 1 8 000
Historischer Verein Ausstellung
Winterthur «Das russische Winterthur», 2009 1 5000
Hofmann Rutsche,
Winterthur Produktion Mai 2009, Alter Stadthaussaal 2 1000
Jodler Vereinigung
Winterthur Konzert Mai 2009 im Stadthaussaal 6 1500
OK J.C. Heer-Jubilaum 150. Geburtstag von J.C. Heer,
Veranstaltungen 2009 1 9 000
OK KleinKunstRallye KleinKunstRallye Winterthur,
Winterthur 12. September 2009 2 2000
Radio Stadftfilter Beitrag an Kultursendungen 1 8 000
Societa Dante Alighieri Veranstaltungen 2009 6 1600
Tschanz Christoph (Arts) Ausstellung «Nationalbahn»,
Museum Lindengut 1 10000
Verein Café des Arts
Winterthur Gesprachsrunde «Café des Arts» 1 500
Verein CoalMine Jahresbeitrag 2009 1 5000
Zigeuner-Kultur-Zentrum  Kulturwochen 2009 1 500
135 850

Kunstkommission

Die Kommission traf sich an sechs Sitzungen zu Bera-

tungen Uber Kunstank&ufe, Kunst im o&ffentlichen Raum
und Kunst-und-Bau-Wettbewerbe. Bei den Wettbewerben
nehmen Delegierte der Kunstkommission Einsitz in der
Jury. Alljahrlich werden an der Dezemberausstellung der
Kunstlergruppe Winterthur und an Ausstellungen in priva-
ten Galerien mehrere Werke angekauft, so im 2009 von
den Kunstschaffenden Victor H. B&cher, Eugen Del Negro,
Barbara Fabbri, Werner WAL Frei, Marcel Gahler, Esther
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Mathis, Simone Monstein, Valentin Magaro, Christian
Schwager, Ron Temperli, Thomas Rutherfoord.

Der Bereich Kultur hat im Auftrag der Stadt auch im ver-
gangenen Jahr wieder mehrere Auswahlverfahren fir
Kunst und Bau veranstaltet. Im September wurde das
Kunst- und Bau-Projekt «Monsieur Rouge» der beiden
Kunstlerinnen Claudia&Julia Muller fiir die Schule fur cere-
bral gelahmte Kinder, Maurerschule, eingeweiht. FUr das
Auswahlverfahren und die Umsetzung standen 80 000
Franken zur Verfligung. Im Dezember wurde das von den
Kunstschaffenden Katharina Henking und Gregor Frehner
gestaltete Kunst- und Bau-Projekt «Worte» flr die Schul-
anlage Feld der Offentlichkeit Ubergeben. Fir das Aus-
wahlverfahren und die Umsetzung stand ein Betrag von
60 000 Franken zur Verfigung.

Aus den 51 Bewerbungen fiir Kunst am Bau Schulhaus
Wyden hat die Jury im November in einem anonymen Aus-
wahlverfahren vier Kunstschaffende zur Weiterbearbeitung
ihrer Konzeptidee im Rahmen eines Projektwettbewerbs
eingeladen: Andreas Fritschi, Winterthur; Theo Spinnler,
Winterthur; Hans Rudolph Schweizer, Kisnacht; Maja
Thommen/Dimphie Slooters, Regensdorf/Zirich. Die Ju-
rierung der Arbeiten erfolgt im Jahr 2010.

Kulturpreise

Kulturpreis der Stadt Winterthur

Der Kulturpreis 2009 wurde an die Sangerin Franziska
Welti verliehen. Er wird jahrlich vom Stadtrat an eine
Person oder Institution verliehen, die sich im kulturellen
Bereich der Stadt Winterthur besonders verdient gemacht
hat. Der Preis ist mit 10 000 Franken dotiert. Die feierliche
Verleihung fand, zusammen mit der Vergabe des Forder-
preises, am 24. November 2009 im Theater am Gleis statt.

Férderpreis der Stadt Winterthur

Der Foérderpreis 2009 wurde an Christine Muller und
Wamidh Al-Ameri (beide aus Winterthur) verliehen. Sie
sind im Bereich Bildende Kunst tatig. Fir den Forderpreis
2009 haben sich 16 Kulturschaffende aus den Kultur-
sparten Bildende Kunst, Fotografie, Grafikdesign, Installa-
tionen, Literatur, Musik und Video beworben.

FUr den Forderpreis wurden je 10 000 Franken aus-
geschuttet. Er wird jahrlich 6ffentlich ausgeschrieben. Es
kénnen sich Winterthurer Kiinstlerinnen und Kiinstler aus
allen Kultursparten bis zum 35. Altersjahr bewerben.

Kurzfilmpreis der Stadt Winterthur

Der zweite Winterthurer Kurzfilmpreis wurde an Elodie
Pong fur ihren Film «After the Empire» (CH 2008) verliehen.
Der Preis ist mit 12000 Franken dotiert und wurde im
November 2009 in Zirich im Rahmen der Cadrage Uber-
geben. Der Winterthurer Kurzfilmpreis wird in Zusammen-
arbeit mit Fachleuten der Internationalen Kurzfilmtage
Winterthur vergeben. Die Jurierung fand im Rahmen der
Ausschreibung fur den Schweizer Wettbewerb der Inter-
nationalen Kurzfilmtage statt.

Bereich Stadtentwicklung

Der positive Schwung der Winterthurer Stadtentwick-
lung ist weiterhin erkennbar. Die dienstleistungsorientier-
ten Branchen zeigen sich weiterhin in guter Verfassung,
jedoch verzeichnet besonders die stark exportorientierte
Wirtschaft erste Einbriiche. Der Wohnungsboom nimmt
kein Ende, grossere Uberbauungen kénnen demnéchst
bezogen werden. Auch die vielen Baustellen zum Beispiel
rund um den Bahnhof dokumentieren die Entwicklung der
jungen Grossstadt.

Damit verbunden sind auch Erneuerungen und Erwei-
terungen der Raumlichkeiten fur die Quartier- und Orts-
vereine, vor allem in den wachsenden Stadtrandquartieren
wie in Iberg.

Bei der Integration steht ein wachsender Anteil héher
qualifizierter Auslédnderinnen und Auslénder insbesondere
aus dem ndrdlichen Nachbarland einem ebenfalls zuneh-
mendem Anteil eher schwierig zu integrierenden Personen
aus Drittldndern gegentber.

Um auf diese vielseitigen Entwicklungen Winterthurs
angemessen agieren und reagieren zu kdnnen, verstarkt
der Bereich Stadtentwicklung seine interne Zusammen-
arbeit. Die Abteilungen Integration, Quartierentwicklung
und Stadtentwicklung haben zu diesem Zweck ein
gemeinsames internes Leitbild erarbeitet.

Entwicklungsimpuls Toss («Projekt Toss»)

Das Jahr 2009 war der Umsetzung der Teilprojekte und
Fortfihrung der kooperativen Zusammenarbeit mit den
Stadtteilvertretenden gewidmet. Die etablierten Kommu-
nikationsgefdsse wurden weiter gepflegt, so die regel-
massigen Koordinationsgesprache mit dem Vorstand der
Tdsslobby, die Mitwirkung in den Projekten, die informel-
len Begegnungen wie am «T@sstag» sowie Berichte und
Sonderbeilagen im «De Téssemers».

Von den urspriinglich 13 Teilprojekten konnten die
Projekte «Offentlicher Verkehr», «Erschliessung Déttnau»,
«100 Lehrstellen» und «Kinder- und Jugendanliegen
Schule» abgeschlossen werden. Das Projekt «Rad- und
Wanderwege» wird in die Erarbeitung eines Leitbildes «Er-
holung Téssraum» Uberfiihrt, wobei neben der Téssemer
Bevdlkerung neu auch der Kanton aktiv beteiligt ist (Start
2010). Das Projekt «Reitplatz» leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Erweiterung der Erholungs- und Freizeitangebote
im Stadtteil und das «T6ssGIS» (Publikation der Freizeit-,
Sport- und Kulturangebote im Internet) kann voraussicht-
lich im Sommer 2010 aufgeschaltet werden. Im Rahmen
des Projekts «Kinder- und Jugendangebote» wurden die
bestehenden Jugendangebote Uberprift, das Angebot an
R&umlichkeiten fur die Jugendlichen erweitert, der Ver-
suchsbetrieb «Midnight-Basketball» gesichert und neu
das «Open Sunday» und der «Jugendspielkiosk» durch-
gefihrt.

Nach Abschluss der Testplanung im Sommer 2008
stand das Projekt «Entwicklungsstudie Zircherstrasse»
im ersten Halbjahr noch im Zeichen verschiedener Ver-
tiefungsstudien. Im Juni 2009 fasste der Stadtrat einen
Etappenentscheid zur Auswahl des Verkehrs- und Stras-
senraumkonzeptes. Die vollstdndigen Ergebnisse der Pla-
nung (Themen Stadtebau, Freiraum und Verkehr) wurden
im Entwurf fir ein behdrdenverbindliches «Leitbild Stadt-
raum Zircherstrasse» zusammengefasst. Dazu gab es
von Dezember 2009 bis Februar 2010 eine offentliche
Vernehmlassung.

Die Situation beim Zentrum Tdss ist weiterhin ungeldst
und Stein des Anstosses im Stadtteil. Der Stadtrat und die
zusténdigen Departemente engagieren sich flr einen bal-
digen Verkauf an eine qualitédtsorientierte Anlegerin. Im
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Visualisierung neues Verkehrs- und Strassenraumkonzept
Zircherstrasse (Team Ddrig / Topotek1/Zweibriicken)

Rahmen der «Entwicklungsstudie Zircherstrasse» wurden
stédtebauliche Perspektiven fir eine Umgestaltung und
Aufwertung des Sockelgeschosses und der Stadtebene
aufgezeigt. Unter dem Titel «Geschéftsstrassen-Manage-
ment Téss» wird zudem versucht, das Gewerbe entlang
der Zlrcherstrasse zu aktivieren und eine Kooperation auf
Organisations- und Marketingebene in Gang zu bringen.

Der Stadtrat hat das Pilotprojekt von «Quartierentwick-
lung Toss», unter anderem auf Grund des Gesuchs von
Vertretungen des Stadtteils, bis Ende 2010 verlangert und
die Zwischenauswertung der ersten 18 Monate zur Kennt-
nis genommen. Der Stiitzpunkt im Bahnhof Téss dient als
Anlaufstelle fir Information, Koordination, Vernetzung und
Beratung sowie zur Unterstltzung der soziokulturellen
Quartierversorgung und Entwicklung im Stadtkreis und zur
Verwaltung. Die Zwischennutzung des Giterschuppens
lauft dank regelmassig stattfindenden Quartieranldssen
seit Juni 2009 gut, wobei die bau- und feuerpolizeilichen
Anforderungen sichergestellt wurden. Die Grundsatzver-
einbarung zwischen den SBB und der Stadt Winterthur fir
den Erwerb des Schuppens im Baurecht und die Areal-
entwicklung wurde von beiden Seiten unterzeichnet. Der
Baurechtsvertrag ist abhdngig von der Umzonung des
Bahnhofareals.

Das Projekt «Spiel- und Sportplatze Tdss» konnte nun
erste Erfolge verbuchen. Zusammen mit Vertretungen der
Bevdlkerung und der Quartierentwicklung realisierte die
Stadtgértnerei den Spielplatz an der Hindlerstrasse in
Dattnau. Die Planung des Rieter-Spielplatzes am Kanal
sowie die Gestaltung des «Dreieckspérkli» sind fir 2010
vorgesehen.

Die zweite Hélfte der Legislatur wird auch dazu genutzt,
Strukturen aufzubauen, die nach Abschluss des Projekts
Toss im Herbst 2010 weiterhin eine positive Stadtteilent-
wicklung und die Weiterfihrung des Dialogs mit der Toss-
lobby garantieren. Im Herbst hat ein externes Biro den

Der Glterschuppen Bahnhof Téss ist neu zur Quartier-
nutzung offen.

Auftrag erhalten zu evaluieren, ob die gestellten Projekt-
ziele erreicht worden sind, wie sich die Organisations-
strukturen bewahrt haben und wie sich das Kosten-
Nutzenverhéaltnis fir die Stadt und in der Freiwilligenarbeit
verhalt. Die Resultate werden im Frihjahr 2010 vorliegen
und in die Workshops mit dem Vorstand der T&sslobby
einfliessen, an denen die inhaltliche Stossrichtung und die
strukturelle Zusammenarbeit nach Ende des Projekts fest-
gelegt werden.

Stadtentwicklung

Stadtentwicklungskommission

Die Stadtentwicklung ist Geschéaftsstelle der stadtrat-
lichen Stadtentwicklungskommission (SEK), die 2009
zu 14 Sitzungen zusammengekommen ist. Thematische
Schwerpunkte bildeten Entwicklungsplanungen flr ver-
schiedene stadtische und private Areale und Liegen-
schaften. Referate zu verschiedensten Themen der gesell-
schaftlichen und sozialen Entwicklung — immer mit
konkretem Bezug zu Winterthur — ergénzten die schwer-
punktma&ssig baulich orientierten Themen. Dabei liess sich
die SEK auch von externen Fachleuten tber Modelle und
Erfahrungen in anderen Stadten informieren.

Veranstaltungsreihe «Grossstadt Winterthur -
Stadtentwicklung wohin?»

Die Stadtentwicklung fihrte im Frihjahr nach der Auf-
nahme Winterthurs in die Gruppe der sechs Schweizer
Grossstéadte eine Veranstaltungsreihe zum Thema «Gross-
stadt Winterthur — Stadtentwicklung wohin?» durch.

Die drei 6ffentlichen Anldsse mit Fachreferaten und an-
schliessenden Podiumsgesprédchen widmeten sich den
Themen «Zuklnftige Siedlungsentwicklung», «Grossstadt
oder Dorf?» sowie «aktive Aussenpolitik ja — nein?» und
waren sehr gut besucht. Als Abschluss fand ein Workshop
statt, zu dem die verschiedenen Interessengruppen Poli-
tik, Verwaltung, Quartiere, Experten und umliegende Ge-
meinden/Kanton ihre Meinung zu den vorgestellten The-
sen aussern konnten.

Die Zusammenfassung der drei Abende und des Work-
shops wird Anfang 2010 der Offentlichkeit mittels einer
Broschire vorgestellt. Die Veranstaltungsreihe gab An-
regungen flUr Stadtentwicklungsthemen der kommenden
Legislatur und soll 2011 eine Fortsetzung finden.
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Veranstaltungsreihe
«Grossstadt Winterthur — Stadtentwicklung wohin?»

Podiumsdisskussion mit (v.r.) Colette Gradwohl, Michael Domeisen, Markus Mettler,
Mark Wirth

Wohnungspolitik

Trotz reger Neubautétigkeit insbesondere im mittleren
Segment blieb die Leerwohnungsziffer in Winterthur auf
niedrigem Niveau. Zur Férderung der Wohnqualitat hat
sich die Stadtentwicklung vertieft mit der Erneuerung des
Wohnungsbestands befasst. Das vergiinstigte Beratungs-
angebot «Immo-Check», welches von der Stadt initiiert
und vom Hauseigentiimerverband Winterthur und Umge-
bung sowie dem SIA Sektion Winterthur mitgetragen wur-
de, liefert privaten Immobilienbesitzenden eine bauliche
und wirtschaftliche Beurteilung der notwendigen Investi-
tionen zum langfristigen Werterhalt ihrer Liegenschaft.

Zur Verbesserung des Wohnungsangebots im Alter hat
die Stadtentwicklung in einem Bericht Handlungsbedarf
und Massnahmen formuliert. Verschiedene Neubaupro-
jekte wurden initiiert, beispielsweise der Ausbau der GAI-
WO-Siedlung am Kastellweg. Der mit dem Bereich Alter
und Pflege herausgegebene Ratgeber «Zu Hause alter
werden — komfortabel und sicher» regt zudem die Bevdl-
kerung an, sich friihzeitig mit diesem Thema zu befassen.

Mit Organisationen mehrheitlich aus dem Sozialbereich
wurden unterschiedliche Bedirfnisse nach giinstigem
Wohnraum diskutiert. Als spezifische Ergdnzung des
Wohnungsmarkts konnte mit einer privaten Bauherrschaft
ein weiteres Projekt fir ein Studentenwohnheim voran-
getrieben werden.

Wirtschaft

Zur Erhaltung des stadtischen Industrielandes an der
Frauenfelderstrasse wurde mit den SBB eine Verlegung
des Ausbauvorhabens fur das Unterhaltswerk Ober-
winterthur auf das angrenzende stadtische Grundstiick

Mit durchdachten Eingriffen hat die Heimstétten-Genos-
senschaft Winterthur die geschiitzte Siedlung im Stadtrain
erneuert.

in Wiesendangen vereinbart. Die Erschliessung des In-
dustrielandes befindet sich nun in Planung. Die Stadt-
entwicklung ist zusammen mit der Standortférderung
mit verschiedenen Interessenten zur Prifung mdglicher
Firmenansiedlungen in Kontakt.

Flr eine verbesserte Verfligbarkeit von Industrie- und
Gewerbeland wurde die Umzonung der Reservezone
bei der Motorfahrzeugkontrolle in Wulflingen veranlasst.
Bei der Revision des kantonalen Richtplans setzt sich die
Stadt zusammen mit der Regionalplanung und der Ge-
meinde Wiesendangen aktiv flir die Schaffung von Indu-
strie- und Gewerbelandreserven an der Frauenfelder-
strasse in Wiesendangen ein.

Auch bei der laufenden Planung auf dem Sulzerareal
Werk 1 und beim Gestaltungsplan fiir das Lagerplatzareal
soll mit der Festlegung eines maximalen Wohnanteils
gentgend Raum fir neue Arbeitsplatze gesichert werden.

Uberpriifung von Standortentwicklungspotenzialen

Im Vorfeld der Planung fir ein allféllig neues Fussball-
stadion wurden verschiedene Standorte gepriift. Dabei
stiess man auf einzelne Areale wie das Ohrblhl, deren
langerfristiges Potenzial noch weiter untersucht wurde.

Die Planung flir die Sanierung und den Ausbau des
Fussballstadions auf der Schiitzenwiese konnte mit
dem Entscheid fir ein etappierbares Projekt in einfacher
Bauweise in die Projektierungsphase tUbergehen. Zusatz-
nutzungen auf dem restlichen Areal bleiben als Option er-
halten. Mit verschiedenen Interessengruppen aus dem
Sport- und Eventbereich werden mdgliche Standorte und
Nutzungskonzepte flr gréssere Hallen abgeklért.

Stadt-Marke

Zur weiteren Starkung der Stadt-Marke wurden in den
Departementen Workshops durchgeftihrt und konkrete
Beitrdge der einzelnen Bereiche zu den Erfolgsfaktoren
der Stadt formuliert. Zusammen mit der ZHAW wurde
auf Grundlage einer breit angelegten Umfrage ein Konzept
erarbeitet, um die von aussen wahrnehmbaren Starken
Winterthurs zu erfassen und zu verbessern.

Die positive Arbeitsplatzentwicklung zwischen 2005
und 2008 bestatigt das wirtschaftliche Profil der Stadt als
Versicherungszentrum, als Hort vielféltiger Gesundheits-
kompetenz, als traditionsreicher Standort fur Hightech-
Industrie und Engineering sowie als flihrendes Zentrum
fur praxisorientierte Ausbildung.

Neuhegi

Im Sommer 2009 hat der Stadtrat das bisherige Ent-
wicklungsgebiet Oberwinterthur offiziell in Neuhegi um-
benannt. Damit wurde ein Zeichen gesetzt, dass der
zwischen den S-Bahnstationen Griize, Hegi und Ober-
winterthur entstehende Stadtteil trotz unterschiedlicher
Nutzungsschwerpunkte eine gesamthafte, eigenstandige
Identitat entwickeln soll.

Neuhegi wachst weiterhin stark. Zwei Uberbauungen
mit etwa 270 Wohnungen auf dem Areal der ehemaligen
Sulzer-Giessereihalle befinden sich im Bau und fiir das
geplante «Mehrgenerationenhaus» mit rund 150 Wohnun-
gen, welches die GESEWO auf der benachbarten Parzelle
realisieren will, liegt ein Siegerprojekt aus einem Wettbe-
werb vor. Westlich der Seenerstrasse wurde der Neubau
des Drehgestellzentrums von Stadler Rail fertig gestellt.
Parallel zu den privaten Bauvorhaben werden Planung und
Bau der 6ffentlichen Infrastrukturen vorangetrieben. Der
grundlegend Uberarbeitete Rahmenplan steht weitgehend.
Nach dessen Genehmigung durch den Stadtrat wird er
eine gute Basis fur die koordinierte stadtebauliche Ent-
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Das Umfeld der S-Bahnstation Hegi soll sich zu einer at-
traktiven Eingangspforte in den neuen Stadtteil entwickeln.

wicklung Neuhegis bilden. Die Bauarbeiten der zweiten
Etappe des Eulachparks sind im Gang, wahrend die voll-
endete erste Etappe mit der renaturierten Eulach in der
warmeren Jahreszeit bereits rege genutzt wird. Mit dem
erfolgreichen Abschluss der Landverhandlungen ist die
Voraussetzung fur die Planung eines Schulhauses fiir Neu-
hegi und Hegi geschaffen. Die Projektierungsarbeiten fur
die Umnutzung der Halle 710 zu einem multifunktionalen
Quartiertreffpunkt fir den entstehenden Stadtteil sind
beendet. Auch die Verkehrsinfrastruktur wird weiter vor-
angetrieben, das Ausflihrungsprojekt flir den Ausbau der
Sulzer-Allee West liegt vor.

Die Planungen bei den S-Bahnstationen Grlize und He-
gi als wichtige Eingangstore ins neue Quartier kommen
gut voran. Die Stadtentwicklung hat ein Planungsver-
fahren im Umfeld der Station Hegi durchgefiihrt. Das vor-
liegende Gesamtkonzept sieht sowohl eine attraktive
stédtebauliche Anbindung der Bahnstation, als auch die
Einbindung des zukinftigen Schulhauses vor. Nun stehen
Gesprache mit Grundeigentiimerinnen und -eigentiimern
sowie Vertiefungsarbeiten und die planungsrechtliche
Sicherung der Konzeptidee an. Fir das Umfeld Griize wird
auf der Basis einer stadtebaulichen Studie unter Leitung
des Amts flr Stadtebau ein Wettbewerb gemeinsam mit
privaten Grundeigentimern vorbereitet. Auf diese Weise
kann eine optimale Lésung fur die angestrebte hochwer-
tige Gestaltung der Bahnhof-Nordseite und die Verknip-
fung mit Neuhegi gewahrleistet werden.

Stadtmitte

Etwa die Hélfte des Areals Stadtmitte ist heute definitiv
umgenutzt und neu bezogen. Die industrielle Nutzung ist
nach dem Umzug von Stadler Rail Anfang 2010 praktisch
verschwunden. Die hervorragende innerstédtische Lage,
die entsprechend bezahlten Miet- und Bodenpreise und
die geplanten attraktiven Erdgeschossnutzungen haben
zu diesem Schritt beigetragen. Bezugsbereit waren der
Technopark Il und das Einkaufszentrum Lokwerk, das
Kesselhaus ist auf Herbst 2010 fertig gestellt. Die Projekte
fir den Verwaltungsbau Superblock und die Uberbauung
der SWICA auf dem ehemaligen Innotec-Areal konkre-
tisieren sich weiter.

Fir das Lagerplatzareal wurde mit der Stiftung Abend-
rot aus Basel eine K&uferin gefunden, die beabsichtigt, die
derzeitige Mieterschaft weitgehend zu behalten und das
Areal in kleinen Schritten weiter zu entwickeln. Damit
ist der Fortbestand der attraktiven «Zwischennutzungen»
sichergestellt. Ob der mit den ehemaligen Grundeigen-
timerinnen Sulzer und der Schweizerischen Post ausge-
handelte Gestaltungsplan aufgrund dieses Entscheids

noch angepasst werden muss, weist sich nach Vorliegen
des Nutzungskonzepts der Stiftung.

Der Gestaltungsplan fiir den Bereich der Hallen 52/53
beim Katharina-Sulzer-Platz ist rechtskraftig. Fir das
daran anschliessende Areal «Werk1» wird durch den de-
finitiven Umzug von Stadler Rail nach Neuhegi ebenfalls
eine Testplanung durchgefiihrt mit dem Ziel, dass die
Grundeigentimerin Sulzer und die Stadt gemeinsam ein
stédtebauliches Leitbild und darauf aufbauend einen
Gestaltungsplan erarbeiten.

Nutzungskonzepte fiir spezielle stadtische
Liegenschaften an Besucherlagen

Die Stadtentwicklung hat sich 2009 verstarkt mit Fra-
gen der Nutzung besonderer Objekte an strategisch wich-
tigen Lagen und unter dem Aspekt der Wechselwirkung
mit den angrenzenden Stadtteilen beschaftigt. Das Kon-
zept, welches zur multifunktionalen Umnutzung der Halle
710 ausgearbeitet wurde, ermdglicht den wachsenden
Stadtteil Neuhegi mit einer Infrastruktureinrichtung zu
erganzen, die sehr flexibel auf die noch weitgehend un-
bekannten Bedurfnisse der zukilnftigen Bewohnenden
reagieren kann. Fir die von der Stadt erworbenen Zeug-
hauser im Gebiet Zeughaus-Teuchelweiher wurde auf
Basis einer Studie die Ausschreibung fiir einen Nutzungs-
wettbewerb vorbereitet, dessen Ziel ein innovatives Pro-
jekt fiir einen wichtigen Beitrag an ein lebendiges Quartier
ist. Idealerweise soll ein eigentliches Laboratorium des
Austausches zwischen kleinen und mittleren Unterneh-
men, Gewerbetreibenden, Kulturschaffenden und 6ffent-
lichen Nutzungen entstehen. Auch fir das Areal mit den
stadtischen Liegenschaften Salz-, Kauf- und Kornhaus
wurden in einer Studie mit unterschiedlichen Szenarien
mogliche zuklinftige Nutzungen eingehend erdértert. Das
Umfeld dieser zentral gelegenen und ausgezeichnet er-
schlossenen Bauten direkt neben dem Hauptbahnhof ver-
andert sich zurzeit stark, ohne dass eine klare Richtung
der Veranderungen bereits absehbar ist.

Zwischennutzungen

Das Beispiel Lagerplatz zeigt, welchen wertvollen Bei-
trag Zwischennutzungen an eine lebendige, urbane Stadt
und an eine attraktive Entwicklung leisten kénnen. Des-
halb beteiligte sich die Stadtentwicklung am Forschungs-
projekt «zone*imaginaire», welches europaweit erstmals
systematisch die Aktivitdten zwischengenutzter Areale so-
wie deren Wert und Bedeutung empirisch untersuchte, un-
ter anderen ehemalige Industrieareale in Winterthur, Aarau
und Zurich. Es hat sich gezeigt, dass zwischengenutzte
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Areale nicht brach liegen, sondern Brennpunkte innova-
tiver Betriebe und Kulturen sind. «zone*imaginaire» zeigt
unterschiedliche Wege auf, wie mit diesen planerisch ver-
fahren werden kann: sei es mit der Zwischennutzung
selber, sei es mit Umnutzungsprozessen oder Modellen,
die den Verbleib bisheriger Aktivitdten ermoglichen.

Aussenbeziehungen

Der Verein Metropolitanraum Zirich wurde am 3. Juli
2009 an der 5. Metropolitankonferenz in Frauenfeld offiziell
gegrindet. Die Region, welche aktuell 8 Kantone und 95
Stadte/Gemeinden umfasst, spielt im internationalen Um-
feld und fur die Schweizer Volkswirtschaft eine zentrale
Rolle. Der Verein hat zum Ziel, die Entwicklung des Metro-
politanraums aktiv voranzutreiben.

In den vier Handlungsfeldern Wirtschaft, Lebensraum,
Verkehr und Gesellschaft werden die beteiligten Kantone,
Stadte und Gemeinden erstmals vereint Strategien ent-
wickeln und durch eine verbesserte Blindelung und Koor-
dination der Tétigkeiten einen wesentlichen Mehrwert fiir
alle erreichen. Der Verein bietet seinen Mitgliedern eine
Plattform, um Aufgaben und Projekte gemeinsam anzu-
gehen. Die Stadt Winterthur wird durch die Sitze im
Metropolitanrat und dem operativen Ausschuss ihre Inte-
ressen aktiv vertreten.

An der 6. Metropolitankonferenz im Dezember 2009 in
Pfaffikon SZ wurden erste gemeinsame Projekte verab-
schiedet.

Abhangig vom Arbeitsstandort
Winterthur
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Winterthurs doppelte Rolle im Metropolitanraum als
Arbeits- und Wohnstandort (Darstellung: Angelus Eisinger)

Bevoélkerungsbefragung 2009

Wie bereits vor zwei Jahren ist im Frihsommer 2009
eine représentative Bevdlkerungsbefragung zur Lebens-
qualitat, zur Politik und Verwaltung sowie zum Schwer-
punktthema Einkaufsverhalten und Shoppingangebot in
der Winterthurer Altstadt durchgeflihrt worden. Unter der
Leitung der Stadtentwicklung stand der interdepartemen-
talen Arbeitsgruppe das externe Sozialforschungsinstitut
Landert & Partner beratend zur Seite. Mit der Durch-
fihrung der Befragung ist das in Winterthur anséssige
Telefonlabor des Markt- und Meinungsforschungsinsti-
tutes DemoSCOPE beauftragt worden. Die Ergebnisse
sind in der Gesamtheit positiv ausgefallen. Die Auskinfte
geben dem Stadtrat und der Stadtverwaltung fundiertes
Wissen, um ihre Tétigkeiten gezielt auf die Bedurfnisse der

Birgerinnen und Birger ausrichten zu kénnen, und wer-
den in die Regierungsziele fur die Legislaturperiode 2010
bis 2014 einfliessen. Wie 2007 nahm Winterthur auch am
Stadtevergleich mit St.Gallen und Zirich teil, die in ihren
Bevdlkerungsbefragungen eine Reihe von gleichen und
ahnlichen Fragen gestellt haben.

Fachstelle Statistik und Grundlagen

Traditionell im Juli erschien das Statistische Jahrbuch
2009. Das Internetportal www.statistik.winterthur.ch wur-
de mit neuen Daten, Tabellen und Grafiken erganzt. Die
Aufteilung in 21 Themen, gegliedert nach den Nachhaltig-
keitsdimensionen Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft,
erleichtert die Suche nach den gewlnschten Doku-
menten. Ende Jahr wurde der Analysebericht «Starkes Be-
schéaftigtenwachstum in Winterthur» publiziert, der die Be-
triebszahlungsdaten der eidgendssischen Erhebungen
2001, 2005 und 2008 zur Grundlage hatte. Mit 56 357 Be-
schéaftigten (ohne Primarsektor Landwirtschaft) hat die
Stadt Winterthur den Anschluss an die 57 590 Beschéftig-
ten von 1991 wieder gefunden. Davon arbeiteten im Jahre
2008 81 Prozent im Dienstleistungssektor.

Der Fachstelle stehen infolge des nationalen
Forschungsprojektes «Soziodemografischer Wandel in
Schweizer Stédten» neu auch Bewegungsdaten der
Einwohnerkontrolle zur Verfigung. Dies erlaubt ihr ver-
tiefte Auswertungen Uber die Zu- und Wegzlige in die
Stadt, beziehungsweise zwischen den Quartieren vorzu-
nehmen. Anhand der Wanderungsbilanz der Jahre 2004
bis 2008 konnte festgestellt werden, dass die Stadt
Winterthur fast ausschliesslich in der Altersgruppe der
16- bis 29-Jahrigen wéachst. Ein Flnftel des Bevolke-
rungswachstums war auf einen leichten Geburtentber-
schuss zurtckzufihren. Die Ergebnisse der Analyse sind
in der Schriftenreihe Basisstatistik «Umziehen in der Stadt
Winterthur 1985 bis 2008» festgehalten.

Ende Jahr ist die Weisung zum Grundlagenbeschluss
fur das Statistikprojekt «Siedlungstyp und Einkommens-
situation» dem Grossen Gemeinderat eingereicht worden.
Damit soll dem Projekt nicht zuletzt aus Datenschutz-
griinden die notwendige Rechtsgrundlage gegeben wer-
den.

Quartierentwicklung

Das Auftragsvolumen und die Komplexitat der Aufga-
benstellungen der Quartierentwicklung wachsen von Jahr
zu Jahr. Nebst Neubau- und Sanierungsprojekten von
Freizeitanlagen und Spielplatzen nehmen eigene Aufbau-
und Integrationsprojekte mit Quartiertrdgerschaften einen
grossen Anteil des Arbeitsvolumens ein. Ebenfalls zuge-
nommen haben die Nutzungs- und Interessenkonflikte, bei
denen die Quartierentwicklung vermehrt die Fallbear-
beitung Ubernimmt, sowie die Offnung und Nutzung der
stadtischen Infrastrukturen durch gemeinnutzige Institu-
tionen fur Quartierentwicklung, z.B. die &ffentliche Nut-
zung von Schloss Hegi. Bei allen Aufgaben arbeitet die
Quartierentwicklung soweit mdoglich partizipativ mit den
Quartiertragerschaften zusammen und unterstiitzt andere
Verwaltungsstellen in Mitwirkungsprojekten.

Wichtige Ereignisse

Der Grand-Prix-Chlosterli feierte sein 30-jahriges Jubi-
[&um.

Der Schlossgarten des Schloss Hegi steht nach einer
sanften Sanierung fir die Offentliche Nutzung zur Verfu-
gung. Gefeiert wurde dieser Anlass mit einem grossen
Fest im Juni.
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Der Ortsverein Reutlingen hat drei Vereinbarungen ab-
geschlossen: eine zur finanziellen Unterstiitzung der viel-
seitigen Aktivitaten mit der Quartierentwicklung, eine an-
dere zur Nutzung eines Raumes im Schulhaus Reutlingen
fur Sitzungen sowie eine zur Nutzung des Quartiertreffs in
Stadel flr eine Chrabbelgruppe.

Der Einwohnerverein Eidberg, Iberg und Umgebung
kann neu die Raumlichkeiten im alten Schulhaus Sennhof
fir ein Mutter-Kind-Treffen nutzen dank einer Ubereinkunft
zwischen dem Verein, der Schule und der Quartierent-
wicklung.

In der Freizeitanlage Dattnau wie im Quartierzentrum
Gutschick-Mattenbach nutzt das Departement Schule
und Sport die Rdumlichkeiten flir den Hortbetrieb. Auch
hier wurden Vereinbarungen zwischen den drei beteiligten
Institutionen abgeschlossen.

Der Jugendtreffpunkt der Jugendarbeit der katholi-
schen Pfarrei Herz-Jesu findet im Sommerhalbjahr einmal
wochentlich im Quartierzentrum Gutschick-Mattenbach
statt. Nach Abschluss der Pilotphase im 2009 ist er nun
ein fester Bestandteil des Quartierzentrums.

Der Quartierraum des Quartiervereins Ruchwiesen im
Kindergarten Zinzikon wurde auf Ende Juni 2009 wegen
Eigenbedarf der Schule aufgeldst. Fir einzelne Veran-
staltungen kann der Verein weiterhin den Schulraum be-
nutzen. Zur Durchfiihrung der meisten anderen Anlasse
erhielt die Quartierentwicklung vom Stadtrat den Auftrag,
mit den Betroffenen die Variante «SchiutzenhUsli» auszu-
arbeiten und zu prifen.

Die beiden Quartiervereine Tdssfeld-Briihlberg und
Stadtrain werden durch die Quartierentwicklung bei der
Suche nach méglichen Standorten fiir einen Quartierraum
unterstutzt.

An der jahrlichen Vorstandskonferenz im Februar stell-
te sich der Jugenddienst der Stadtpolizei den interessier-
ten Vertretungen vor. 64 Gaste aus 31 verschiedenen
Quartiertrédgerschaften haben daran teilgenommen.

Am Freiwilligenanlass unter dem Motto «Der Fisch, die
Kuh und das Meer - etwas Bodensténdigkeit» trafen sich
rund 150 Personen im Strickhof Wiilflingen. Nach dem
Buffet mit lokalen Produkten rundete der Auftritt des
Kabarettisten-Duos «Schén&Gut» den Abend ab.

Das Weiterbildungsangebot haben 57 Freiwillige ge-
nutzt: 18 mit einem individuellen Kurs und 39 mit der Teil-
nahme an der Workshopreihe «Umgang mit Jugend-
lichen».

Sechs subventionierte Auffiihrungen des Theaters fur
den Kanton Zurich wurden in den Quartieren durchgefihrt.

Auf der Aussenanlage der Freizeitanlage Kanzleistrasse
wurde ein Jugendtreffpunkt realisiert und im Méarz einge-
weiht und Teile der Innenrdume wurden im Stil der 1920er-
Jahre wiederhergestellt. Die Freizeitanlage Nagelsee wur-
de mit einer Luft-Luft-Warme-Pumpe ausgeristet und
das Quartierzentrum Gutschick-Mattenbach an die Fern-
warme angeschlossen. Das Flachdach der Freizeitanlage
Eichwaldli hat man saniert und wérmetechnisch auf den
Minergie-Standard 2009 gebracht.

Projekte in der Quartierférderung und -entwicklung

Das Konzept fiir die Neugestaltung des Spielareals bei
der Freizeitanlage Nagelsee wurde zusammen mit den
Quartierbewohnenden und der Quartierentwicklung erar-
beitet und wird in Zusammenarbeit mit der Stadtgértnerei
2010 realisiert.

Die Pfadihltte Zelgli im Eisweiherquartier wird nicht
mehr benutzt. Die Stiftung Pfadfinderheim Winterthur hat
den Mietvertrag mit der Stadt geklindigt und misste nun
das Heim abreissen. Im Auftrag des Stadtrates klart die
Quartierentwicklung ab, ob die Quartierbewohnenden ein
Bedlirfnis zur Nutzung dieser Hitte haben.

Im April 2009 ist die Erstausgabe des «Hegi Info», der
neunten Winterthurer Stadtkreis- und Quartierzeitung
erschienen. Das Blatt ist im Auftrag des Ortsvereins Hegi-
Hegifeld und in Zusammenarbeit mit der Quartierentwick-
lung lanciert worden. Es erscheint zweimal jéhrlich in
Ergénzung zur Oberi Zytig.

Die Projektgruppe «Steig aktiv» blickt auf ein gelunge-
nes 2009 zurick: Die Spiel- und Bastelnachmittage wie
auch der Deutschkurs konnten fortgefiihrt werden und
zum zweiten Mal fand das Steigfest statt. Daneben ent-
stand neu ein Kindertanzen, das durch eine Bewohnerin
der Steig geleitet wird.

Nach dem Spatenstich im Marz konnte die Freizeitan-
lage «Chiesgrueb» in lberg mit einem grossen Fest im
September eingeweiht werden. Die Quartierentwicklung
begleitet die Betriebskommission eng bei der Erarbeitung
des Betriebskonzepts, bei den Ablaufen im Betrieb und
bei allen weiteren Fragestellungen.

Das Planwahlverfahren fiir die Freizeitanlage Holzlegi
wurde durch den Stadtrat bewilligt

Freizeitaktionen

Das Winterthurer Ferienprogramm ist beliebt. 2009
haben wahrend den Frihlings- und Herbstferien rund 1100
Kinder einen Kurs besucht.

Als Ersatz fur die Mitwirkung am Zurcher Ferienpass
hat die Quartierentwicklung das Pilotprojekt «Der Spielbus
kommt!» als eigenes Angebot in der offentlichen Freizeit-
gestaltung im Sommer 2009 durchgefiihrt. Wahrend den
letzten zwei Schulferienwochen war der Spielbus mit
professioneller Animation im Quartierzentrum Gutschick-
Mattenbach und im Juchpark in Veltheim. Das Angebot fliir
Kinder aus dem Quartier stiess auf ein positives Echo und
wird in einem ahnlichen Stil 2010 wiederholt.

Ebenfalls wahrend den Sommerferien fanden in flnf
Quartieren der Stadt die «Abenteuer Hittenbau» statt, an
denen wieder mehrere hundert Kinder teilnahmen. Im
Vorfeld hat die Quartierentwicklung zusammen mit den
Leitenden einen Sicherheitsleitfaden ausgearbeitet.

Der Spielbus war 35-mal im Einsatz. Auch der Spielver-
leih wurde rege benutzt: 160 Personen haben vom Ange-
bot Gebrauch gemacht und kleinere oder grossere Men-
gen an Spielsachen ausgeliehen. Die Holzwerkstatt wurde
fur 6ffentliche Kurse der Migros Klubschule vermietet und
einzelne Personen |8sten Jahresabonnements fir eine
freie Benltzung.

Die Quartierentwicklung bietet im Moment 41 Musik-
Ubungsrdume an. Bei denjenigen an der Palmstrasse
wurden die alten Fenster durch Schallschutzfenster er-
setzt, aufgrund von Beschwerden der neuen Bewohnen-
den der Uberbauung Sidiareal. In den Ubungsrdumen in
der Zivilschutzanlage Schitzenwiese musste nach Rekla-
mationen eines Mietenden ein baubiologisches Gutachten
erstellt werden. Wegen Schimmelpilzbefall mit gesund-
heitsbeeintrachtigenden Folgen waren sofortige Mass-
nahmen erforderlich. Die Sanierung wurde zusammen mit
der Abteilung Hochbauten durchgefiihrt und im November
2009 abgeschlossen.

Integration

Die auslandische Bevdlkerung der Schweiz ist keines-
wegs statisch und homogen. Daher muss auch die Inte-
grationspolitik in regelméssigen Abstédnden den verander-
ten Realitdten angepasst werden. Wichtige neue Gesetze
und Abkommen, wie beispielsweise das Freizligigkeits-
abkommen und das neue Auslandergesetz, sind in Kraft
getreten. Eine neue Art von Einwanderung findet statt,
gut bis sehr gut qualifizierte Fachpersonen ziehen in die
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Schweiz. Gleichzeitig hélt der Familiennachzug an, bina-
tionale Ehen werden zum Normalfall. Vor diesem Hinter-
grund wurde 2009 die kiinftige Integrationspolitik auf ver-
schiedenen Ebenen diskutiert. Im Februar war Winterthur
Gastgeberin fir das regionale Hearing der Tripartiten Ag-
glomerationskonferenz (TAK) zur Weiterentwicklung der
schweizerischen Integrationspolitik. Gestutzt auf die Er-
gebnisse hat die TAK konkrete Empfehlungen zuhanden
des Bundes, der Kantone sowie der Stadte und Gemein-
den verabschiedet. Auf kantonaler Ebene nahm Winterthur
an der Anhdrung vor der Spezialkommission des Kan-
tonsrates zum Entwurf eines kantonalen Integrationsge-
setzes teil sowie am Hearing zum Zwischenbericht Gber
die Auslander- und Integrationspolitik. Auch in der stadt-
ratlichen Integrationskommission war die kiinftige Aus-
gestaltung der Integrationspolitik ein wichtiges Thema.

Beratung

Die Fachstelle fur Integration ist per 1. Januar 2009
auch fur die Beratung von Personen und Vereinen aus den
Bezirken Winterthur-Land und Andelfingen zusténdig. In
der Leistungsvereinbarung mit dem Kanton sind fiir diese
Dienstleistungen kostendeckende Fallpauschalen festge-
legt worden. Bis Ende 2009 haben insgesamt 92 Personen
und Vereine dieses neue Angebot in Anspruch genom-
men. Die Verteilung der Félle auf die einzelnen Gemeinden
fallt sehr unterschiedlich aus.

Die Fachstelle fur Integration fuihrte 1802 Einzelbera-
tungen zu Migrationsfragen durch und gab rund 3300
telefonische Auskinfte. Rund 74 Prozent der personlichen
Beratungen waren muttersprachlich in Serbisch/Kroa-
tisch, Albanisch, Portugiesisch und Turkisch. Die Anzahl
der Einzelberatungen nahm im Vergleich zum Vorjahr um
8.6 Prozent zu, die der muttersprachlichen um 16.5 Pro-
zent. Die Anfragen betrafen vor allem die Bereiche Finan-
zen und Sozialversicherungen, Arbeit, Aufenthaltsrecht
und Gesundheit. Ebenfalls gerne in Anspruch genommen
wurde die Deutschkursberatung, vor allem von Personen
im Familiennachzug, wobei rund die Hélfte dieser Perso-
nen schulungewohnt war. Die Stadt subventioniert bereits
seit einigen Jahren Deutschkurse, die sich speziell an
schulungewohnte Personen richten und erhalt daftr auch
Beitrdge aus dem Integrationsférderungsprogramm des
Bundes.

Viele albanisch sprechende Personen, die Hilfe und Rat
bei der Fachstelle fir Integration suchen, sind Uber ihre
Grundrechte und Pflichten nicht oder ungenau informiert.
Dies fuhrt zu zahlreichen Schwierigkeiten in ihrer Kom-
munikation mit den Behorden. Deshalb wurde speziell fir
sie eine funfteilige Veranstaltungsreihe zu verschiedenen
Themen (Aufenthaltsrecht, Familiennachzug, Eherecht,
AHV/IV-Verfahren, Ergdnzungsleistungen, Altersvorsorge)
durchgefiihrt, die auf grosses Interesse stiess. Der Inhalt
der einzelnen Module kann fir kinftige Veranstaltungs-
reihen in anderen Migrationssprachen weiter verwendet
werden.

Mit der neu geschaffenen Fachstelle Hausliche Gewalt
der Stadtpolizei fand ein fachlicher Austausch statt, wel-
cher die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der
Fachstelle verstarkte. Probleme in der Partnerschaft und
der Familie aufgrund kultureller und sozialer Unterschiede
sowie aufenthaltsrechtliche Abhangigkeit vom Ehepartner
und daraus resultierende hausliche Gewalt sind immer
wieder Themen in den Beratungen.

Interkulturelle Kommunikation

Die Interkulturelle Kommunikation hat ihre Dienstleis-
tungen weiter ausgebaut und ist im Departement Schule
und Sport sowie Soziales gut etabliert. Neben der Vermitt-

Anzahl Vermittlungen von 2006 bis 2009
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Da zwei Drittel aller Auftrdge fir das DSS getétigt werden,
haben die Schulferien einen massgebenden Einfluss auf
die Anzahl Vermittlungen pro Monat.

lung von interkulturellen Ubersetzenden werden zuneh-
mend auch Beratungen fiir Auftraggebende bei Fra-
gen nach geeigneten Kommunikationsmassnahmen mit
Fremdsprachigen durchgefihrt.

Speziell fir die Schule wurde ein Merkblatt fir Eltern-
abende erarbeitet. Fir schriftliche Einladungen stehen
auf der Homepage Sprachbausteine in den gangigsten
Fremdsprachen bereit. Die gut 60 interkulturellen Uberset-
zenden auf der offiziellen Liste decken rund 25 verschie-
dene Sprachen ab. Sie konnten 2009 firr 1140 Einsatze im
Bildungs- und Sozialbereich vermittelt werden. Die finf
meist angefragten Sprachen waren Albanisch, Tirkisch,
Italienisch, Portugiesisch und Bosnisch/Kroatisch/Ser-
bisch. Zudem haben Arabisch, Somalisch, Franzdsisch
(besonders fur Personen aus Nordafrika) und Tigrinya
(Eritrea) an Bedeutung gewonnen.

Projektférderung

Die Férderung lokaler Integrationsprojekte wurde im
Ublichen Rahmen fortgesetzt. Insgesamt fanden 49 Pro-
jektberatungen fir lokale Vereine und Institutionen statt.
Der fachliche Unterstitzungsbedarf und die Intensitéat der
Begleitung sind weiterhin sehr unterschiedlich. Der jahrli-
che Integrationskredit von 193 000 Franken wurde ausge-
schopft. Die unterstitzten Projekte werden auf der Inter-
netseite www.integration.winterthur.ch unter «Projekt-
férderung/Projektliste 2009» beschrieben.

Gegen Rassismus und Diskriminierung

Die Fachstelle fiir Integration organisierte in der Alten
Kaserne zusammen mit der Rroma Foundation, die sich
als unabhéngige Stiftung fur eine sachliche Diskussion
und gegen rassistische Vorurteile in der Schweiz enga-
giert, die Ausstellung «Wer sind die Rroma?». Sie bot in
konzentrierter Form sehr viele Informationen Uber die Kul-
tur, die Traditionen und Geschichte der Rroma.

Gesundheit und Migration

Im Bereich Gesundheit und Migration wurden in Zu-
sammenarbeit mit dem Kantonsspital Winterthur ein
Symposium fiir das Pflegepersonal zum Thema Trans-
kulturelle Kompetenz und fiir die Mitarbeitenden des Care
Managements der Krankenkasse SWICA eine Weiterbil-
dung fur den Umgang mit albanischsprachiger Kund-
schaft durchgefiihrt.
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Friihférderung

Das Thema Fruhférderung von sozial benachteiligten
Kindern mit Migrationshintergrund war auch 2009 ein
Schwerpunktthema fur die Integration. Erfreulicherweise
genehmigte der Gemeinderat im Sommer das Frihfor-
derungsleitbild und einen entsprechenden Kredit zur Um-
setzung der Massnahmen. Einige Projekte fur fremdspra-
chige Kinder und Eltern, welche bisher aus dem Integra-
tionskredit finanziert wurden, laufen ab 2010 Uber die
Fruhférderung, andere erhalten weiterhin auch substan-
tielle Beitrage aus der Integrationsférderung des Bundes.

Auslander/innen-Beirat

Im Jahr 2009 konnte der Auslénder/innen-Beirat be-
deutende Erfolge verbuchen dank intensiver Vorarbeiten in
den Beiratskommissionen, der guten Zusammenarbeit mit
dem Stadtrat und dessen Wohlwollen gegeniiber seinen
Anregungen und Antrdgen. So hat die Stadt auf Antrag
des Beirates eine Person mit der Bearbeitung migrations-
spezifischer Schulthemen beauftragt. Im Vordergrund
steht das Ziel, den fremdsprachigen Eltern zu vermitteln,
dass Bildung fur ihre Kinder wichtig ist und sie als Eltern
einen wesentlichen Beitrag dazu leisten missen, ihnen ei-
ne erfolgreiche Schulkarriere zu ermdglichen. Dazu sind
ein besserer Zugang zu den Eltern und eine vermehrte
Sensibilisierung flr Anliegen der Schule nétig.

Anfang Jahr wurde der Flyer flr die Sportwochen des
Dachverbandes der Winterthurer Sportler (DWS) in ver-
schiedene Sprachen Ubersetzt und an die Vereine verteilt.
Die fremdsprachigen Eltern wurden auf das vielfaltige
Feriensport-Angebot aufmerksam gemacht, damit ihre
Kinder vermehrt an den Sportkursen teilnehmen. Daneben
erstellte der Beirat einen Informationsflyer Uber die Spitex-
Dienstleistungen, der in verschiedenen Sprachen Uber-
setzt vorliegt und durch eine systematische Verteilung die
Zielgruppen erreichen soll.

Im Hinblick auf die fir 2010 wiederum stattfindende
Veranstaltungsreihe «Alter werden in Winterthur» ersuchte
der Beirat den Stadtrat zu veranlassen, dass die Form
und der Inhalt den spezifischen Bedirfnissen der fremd-
sprachigen Bevdlkerung angepasst werden. Neben der
italienisch- und turkischsprachigen Bevdlkerung sollen
auch die serbisch sprechenden Personen berucksichtigt
werden, da nun auch unter ihnen viele ins Seniorenalter
kommen.

Um sich weiterzubilden, hat der Beirat verschiedene
Géste eingeladen, ein Projekt oder ein Arbeitsgebiet
vorzustellen, wie beispielsweise die Rroma Foundation,
die Caritas Zurich sowie den Leiter der Stadtentwicklung.
An den Fuhrungen im Naturhistorischen Museum und in
der Integrationsbibliothek konnten die Mitglieder grosse
Anstrengungen erkennen, wie auch die fremdsprachige
Bevdlkerung willkommen geheissen wird.

Im September fand erstmals eine Sitzung mit dem Vor-
stand des Interkulturellen Forums Winterthur (IFW) statt,
an der vereinbart wurde, kinftig den Informations-
austausch zu verstérken und Synergien zu nutzen. Die
Arbeitsteilung muss unter dem Aspekt vorgenommen wer-
den, dass das IFW ein privater Verein und der Beirat ein
vom Stadtrat beauftragtes Gremium ist.

Die meisten Legislaturziele der Amtszeit 2006 bis 2010
des Beirats konnten erreicht werden. Nach der Minarett-
abstimmung und mit Blick in die Zukunft muss er sich
aber auch fragen, wo neue Herausforderungen bestehen,
welche neuen Schwerpunkte gesetzt werden missen und
welche Aufgaben sich daraus fur ihn ergeben.

Personalamt

Personalrecht und Personalpolitik,
Projekte

Am 1. Januar ist der VII. Nachtrag der Vollzugsverord-
nung zum Personalstatut mit den grundsétzlichen Bestim-
mungen zum «Absenzenmanagement» in Kraft getreten,
gleichzeitig mit den ergdnzenden Weisungen des Stadt-
rats. Mit dem gleichen Nachtrag wurden verschiedene
Spesenanséatze im Rahmen der Teuerung erhdht und die
bisherigen Bestimmungen Uber die Kinderzulagen an die
neue Bundes- und kantonale Familienzulagen-Regelung
angepasst.

Bis und mit Juni betrug die monatliche Kinderzulage bis
zum vollendeten 16. Altersjahr des Kindes 200 Franken.
Ab Juli erhéhte sie sich gemass kantonaler Ausflihrungs-
gesetzgebung auf 250 Franken zwischen dem vollendeten
12. und dem 16. Altersjahr. Die Ausbildungszulagen von
monatlich 250 Franken werden nach dem vollendeten
16. Altersjahr bis zum Abschluss der Ausbildung, lang-
stens bis zum vollendeten 25. Altersjahr ausbezahlt.

Am 21. Januar beschloss der Stadtrat, die Stadtver-
waltung — mit Ausnahme der Dienststellen mit Schicht-
betrieb oder Publikumskontakt — vom Donnerstag, 24. De-
zember 2009, bis Freitag, 1. Januar 2010, zu schliessen,
wobei die ausfallende Arbeitszeit in Ublicher Weise indi-
viduell durch Mehrzeit oder den Bezug von Ferientagen zu
kompensieren war.

Am 24. Juni nahm der Stadtrat Kenntnis vom Bericht
des Personalamts zum Personalcontrolling (Personal-
kennzahlen) 2008, eingeschlossen den Kommentar und
die Empfehlungen der Gleichstellungsbeauftragten (siehe
Seite 30).

Mit Beschluss vom 8. Juli stellte der Stadtrat fest, dass
das Nachtdienst leistende Personal der Kehrichtverbren-
nungsanlage (Departement Technische Betriebe, Stadt-
werk) Anspruch auf eine Zeitgutschrift im Umfang von
10% des Nachtdienstes geméss Art. 17 Abs. 4 des
Arbeitsgesetzes hat und beauftragte Stadtwerk, diesen
Anspruch rickwirkend ab dem 1. Januar 2005 zu ge-
wahren. Den Hintergrund zu diesem Beschluss bildete
eine Eingabe des VPOD vom 17. Februar an die Perso-
nalkommission, die zu einer eingehenden Prifung der
Rechtslage durch das Personalamt und in der Folge zur
Bestétigung des Anspruches aufgrund einer vom Bund
per 1. Januar 2005 vorgenommenen Verordnungsénde-
rung fihrte. Da das Arbeitsgesetz fur die 6ffentliche Ver-
waltung mit Ausnahme gewisser Bestimmungen und
einzelner Bereiche grundsétzlich nicht gilt (wobei der
Anwendungsbereich wenig Ubersichtlich geregelt ist),
kénnen sich andere stadtische Berufsgruppen nicht auf
diesen Anspruch berufen. Hingegen richtet die Stadt ge-
nerell eine deutlich hdhere Verglitung fir Nachtdienst aus,
als in andern Verwaltungen ublich.

Am 8. Juni legte die Firma PricewaterhouseCoopers
(PwC) ihren Bericht zu dem vom Stadtrat am 12. Novem-
ber 2008 erteilten Folgeauftrag zum Projekt «Personalamt
2010» vor. Dieser Folgeauftrag hatte ergédnzend die Ana-
lyse des dezentralen Personalwesens bezlglich Organi-
sation, Prozesse, Rollen und personeller Ressourcen zum
Ziel. Das Projekt wurde vom Personalchef und dessen
Stellvertreter gemeinsam mit der PwC geleitet; zusétzlich
wurde eine Begleitgruppe eingesetzt, in die jedes Depar-
tement einen Vertreter oder eine Vertreterin delegierte. Der
Bericht empfiehlt eine neue organisatorische Ausrichtung
der dezentralen Personaldienste, ndmlich einen solchen
pro Departement, mit hierarchischer Direktunterstellung
unter die Departementsleitung und fachlicher Fiihrung
durch das Personalamt. Die Lohnbiros sollen zu einem
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einzigen, zentralen Lohnbiro beim Personalamt fir alle
lohnrelevanten Téatigkeiten zusammengezogen werden.
Sodann soll ein einheitliches Prozessmodell mit elektro-
nisch unterstltzten automatisierten Workflows geschaf-
fen werden. Angesichts der Vielfalt in der IT-Systemumge-
bung soll zudem eine Bestandesaufnahme vorgenommen
und eine IT-Strategie fur die Applikationen im Personalwe-
sen, insbesondere ein einheitliches Zeiterfassungssystem
gepriift werden. Der Stadtrat nahm den Bericht am 8. Juli
zur Kenntnis und gab ihn in ein Vernehmlassungsverfahren
bei den Departementen. Dieses dauerte bis zum 13. No-
vember. Im Zeitpunkt dieser Berichterstattung werden die
Ergebnisse noch ausgewertet.

Auf den 1. September konnte die neue Stelle «Leitung
HR-Projekte» besetzt werden. Da es sich um eine neu ge-
schaffene Stelle handelt, galt es zun&chst, die Stablber-
gabe in bestehenden Projekten in die Wege zu leiten, neue
Projekte aufzusetzen und zu priorisieren. Einen ersten
Arbeitsschwerpunkt bildeten Themen rund um das be-
triebliche Gesundheitsmanagement. Eine mdégliche Pan-
demie auf Grund von H1N1-Infektionen erforderte die
Mitarbeit in einer interdepartementalen Arbeitsgruppe, in
welcher fur die Stadtverwaltung Schutzmassnahmen de-
finiert und umgesetzt wurden. Neben der akuten Grippe-
welle galt es, im Rahmen der Pandemieplanung konkrete
Vorgehensweisen und Verantwortlichkeiten fir den Fall
einer Pandemie auszuarbeiten. Im Bezug auf das weitere
Vorgehen in der betrieblichen Gesundheitsférderung wur-
de mit der Analyse des Ist-Zustandes, mit der Eruierung
von Schwachpunkten und darauf basierend mit der Fest-
legung der kiinftigen Massnahmen begonnen. Ein zweites
Anliegen war es, die Einflihrung von neuen Mitarbeitenden
in den Betrieb zu verbessern. Zu diesem Zweck wurde
eine Checkliste entwickelt und in die Vernehmlassung ge-
schickt. Neben diesen beiden Schwerpunkten wirkte der
Stelleninhaber in diversen, bereits angelaufenen Projekten
mit. Beispiele hierflr sind die Arbeitsgruppe «Betriebliche
Mobilitét», das Projekt «Analyse dezentrale Personal-
dienste» oder die Koordination der Flhrungsgruppen.

Das Personalamt genehmigte eine Regelung des De-
partements Sicherheit und Umwelt Uber die Verpflegungs-
vergitung an Lebensmittelinspektorinnen bzw. -inspek-
toren fUr Einsatze ausserhalb der Stadt Winterthur sowie
ein Pikettreglement der Informatikdienste.

Am 9. Dezember fasste der Stadtrat, nach der Geneh-
migung des Budgets durch den Grossen Gemeinderat,
Beschluss Uber die Lohnmassnahmen fiir das Jahr 2010.
Ein Teuerungsausgleich entféllt, da der massgebende
Zurcher-Index vom November um 0.1 Punkte unter dem
per 1. Januar ausgeglichenen Index-Stand vom November
2008 mit 103.8 Punkten lag. Der im Personalrecht vorge-
sehene Erfahrungsaufstieg (eine zusétzliche Lohnstufe bei
mindestens guter Qualifikation) konnte gewahrt werden,
hingegen musste in Berlcksichtigung der Finanzlage der
Stadt auf eine Quote fiir Leistungsanteile verzichtet wer-
den. Der Stadtrat genehmigte die Vollzugsweisung des
Personalamts.

Entléhnung und Personaladministration

In der Personalstatistik (siehe im Anhang zum Ge-
schéaftsbericht des Personalamtes) werden der Beschaf-
tigungsumfang und die Anzahl Beschéftigte des Verwal-
tungs- und Betriebspersonals ausgewiesen. Der Beschéf-
tigungsumfang umfasst die Gesamtzahl aller wahrend des
Jahres Beschéftigten, umgerechnet auf Vollbeschaftigun-
gen. Die Anzahl beschéaftigter Personen (Kopfzahlung)
wird per Stichtag erhoben. Angaben zu den Lehrpersonen
sind im Geschéftsbericht des Departement Schule und
Sport zu finden.

Die Funktionsbewertungskommission trat zu 3 (3) Sit-
zungen zusammen. Insgesamt wurden 73 (62) Einrei-
hungs-Antrage beurteilt, davon 61 (46) an den Sitzungen
der Kommission und 12 (14) im Zirkulationsverfahren,
jedoch keine (2) im summarischen Verfahren durch das
Personalamt.

Das Personalamt war mit dem Personalchef und des-
sen Stellvertreter im Lenkungsausschuss und Teilpro-
jekten des Projektes «Modernisierung des Besoldungs-
wesens der Stadtpolizei (MOBEWE)» vertreten.

Die Léhne wurden auf 1. Januar um 1.7 % an die Teue-
rung angepasst, und es konnte eine volle Lohnrunde
gewahrt werden: Angestellte, die mindestens mit «gut»
qualifiziert und noch nicht der obersten Stufe 15 ihrer
Lohnklasse eingestuft waren, erhielten eine zuséatzliche
Lohnstufe als Erfahrungsanteil. Zusétzlich bestimmte der
Stadtrat eine Quote von 2 Mio. Franken fir Erhdhungen
des Leistungsanteils bei sehr guter oder vorzuglicher
Qualifikation und verteilte diese auf die Departemente.

Die Bruttobeziige und Sozialleistungen des gesamten
Personals ohne Gemeindeanteil an den Lehrerldhnen fir
2009 von 47 797 053 Franken (2008: 45 267 117 Franken
inkl. Sozialleistungen) betrugen:

Jahr Bruttobeziige Mehraufwand 2009

2009 332941 182
2008 319 965 063

Sozialleistungen  Total

63 375 728 397 316 910
57 389 487 377 354 550

19 962 360

Personal- und
Organisationsentwicklung

Das zentrale Weiterbildungsangebot ist wie gewohnt
auf reges Interesse gestossen. Es waren insgesamt 1354
(1144) Teilnehmertage zu verzeichnen. 88% (90 %) der
Teilnehmertage entfielen auf stadteigene Kurse, 12 %
(10 %) auf eingekaufte Kurse der Stadt Zirich. 343 bzw.
25% (412 bzw. 36 %) der Teilnehmertage entfielen auf
Kaderkurse im engeren Sinne. Nicht enthalten sind in den
vorstehenden Zahlen die Kursangebote der Beauftragten
fur Gleichstellung (siehe Seite 30) und der Informatik-
dienste.

Am Intensiv-Fihrungskurs IFK (fir hohere Kader mit
Hochschulbildung) nahmen 12 Personen teil. Gut die
Halfte der Teilnehmenden wird den Kurs mit dem BWL-
Modul an der ZHAW ergénzen und die Ausbildung mit
dem CAS Betriebswirtschaft und Flihrungskompetenz in
der o&ffentlichen Verwaltung abschliessen. Am Einstiegs-
fihrungskurs EFK (fir untere und mittlere Kader) nahmen
22 Personen teil.

Im Auftrag des Stadtrats wurde ein Ausfiihrungskon-
zept zur Personalentwicklung erstellt, das sich hauptsach-
lich mit der Kaderschulung befasst, wobei das Ziel verfolgt
wird, den Verpflichtungsgrad zur Teilnahme an Kader-
schulungen stufengerecht zu erhéhen, ohne ein kontra-
produktives Zwangregime einzufihren.

Auf Ende des Berichtsjahres trat der bisherige Leiter
Personal- und Organisationsentwicklung, Mark Hunziker,
in den Ruhestand. In seiner Amtszeit von 2002 bis 2009
stieg die Nutzung des zentralen Weiterbildungsangebots
um 144 % von 556 auf 1354 Teilnehmertage.

Berufliche Grundbildung

Als bedeutende Arbeitgeberin versteht die Stadt Win-
terthur die berufliche Grundbildung als gesellschaftspoliti-
schen Auftrag und will damit einen Beitrag zur Chancen-
gleichheit und Reduktion der Jugendarbeitslosigkeit leis-
ten. In diesem Sinne wurden auch in diesem Jahr das
Lehrstellenangebot weiter ausgebaut und die Zahl der
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Ausbildungsverhéltnisse um weitere 11% (13 %) erhoht.
Es werden nun 250 (225) Lernende (ohne Lehrwerkstatte
der msw-Winterthur) in 30 verschiedenen Berufsbildern
nach Berufsbildungsgesetz ausgebildet, neuerdings auch
als Automobilfachfrau/Automobilfachmann EFZ, Stras-
senbaupraktiker/in EBA und Biroassistent/in EBA. Die
aktuelle Lernendenquote betragt 7.8 % (7 %). Das bedeu-
tet, dass die Stadtverwaltung auf 100 Stellen 7.8 Ausbil-
dungsplatze (ohne Lehrwerkstatte der msw-Winterthur)
anbietet.

Der Bericht des Stadtrats zum WOV-Postulat 2009/006
«Zusétzliche Lehrstellen in der Stadtverwaltung in der
Finanzkrise» wurde am 6. April, derjenige zum Postulat
2007/026 «Weitere Attestausbildungsplatze in der Stadt-
verwaltung» am 24. August vom Grossen Gemeinderat in
zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen.

Die Leiterin der neuen Fachstelle Berufliche Grund-
bildung hat im August Ihre Tatigkeit aufgenommen. Sie
zeichnet einerseits fur den KV-Ausbildungsverbund ver-
antwortlich. Andererseits ist sie zusténdig fiir die Siche-
rung des hohen Niveaus der beruflichen Grundbildung in-
nerhalb der Stadtverwaltung und fiir deren kontinuierliche
qualitative und quantitative Weiterentwicklung. Durch eine
gute Koordination kénnen die stadtinternen Ressourcen
und Synergien besser genutzt und das Image als attraktive
und moderne Arbeitgeberin weiter gestarkt werden. Auf
den Berufsbildungsbeginn 2010 konnten fUnf zusatzliche
KV-Lehrstellen geschaffen werden.

Die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner der KV-Ler-
nenden wurden zum Thema «Coaching — durch anregende
Fragen Lernende fordern und fordern» geschult. Dies
unterstitzt die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner dar-
in, ihre verantwortungsvolle Aufgabe wahrzunehmen, in-
dem sie ihr Grundwissen erweitern und dieses auf dem
aktuellen Stand halten. Damit kann eine Qualitatssteige-
rung in der Flhrung von Lernenden sichergestellt werden.

Das Stadttheater Winterthur 6ffnete fir die KV-Lernen-
den seine Turen. Sie erhielten wahrend einer Fihrung
einen Blick hinter die Kulissen und schauten sich an-
schliessend ein spannendes Theaterstiick an. Somit er-
hielten die Jugendlichen Einblick in eine der vielen kultu-
rellen Mdglichkeiten der Stadt Winterthur. Eine KV-Ler-
nende im ersten Lehrjahr wéhlte das Theaterstlick aus und
Ubernahm die administrative Organisation.

Mitarbeiter/innen-Beratung

Der langjéhrige Stelleninhaber, Klaus Spycher, wurde
am 30. April pensioniert. Die Stelle blieb faktisch fir drei
Monate vakant. In dieser Zeit wurden die Anfragen der
Mitarbeitenden von den Gleichstellungsbeauftragten be-
treut.

Am 1. Juli nahm die neue Stelleninhaberin ihre Arbeit
mit einem 80 % Pensum auf. Weiterhin wird die Stelle von
den Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen eines 30 %-
Pensums ergénzt. Die Grundlagen flr die statistische Er-
fassung wurden mit dem Ziel, die Transparenz zu verbes-
sern, angepasst, weshalb die Zahlen sich nur beschrénkt
mit dem Vorjahr vergleichen lassen. Insgesamt liessen sich
147 Personen, namlich 61 Manner und 86 Frauen, beraten.
Es fanden 727 Beratungsgespréche statt. In 15-20%
der Klientenkontakte standen lebenspraktische rechtliche
Beratungen und Fragen zu Familie und Partnerschaft
sowie Finanzen im Vordergrund. Bei den verbleibenden
80-85% dominierte der Themenschwerpunkt «Arbeits-
platz». In 60 % dieser Falle zeigten gesundheitliche Pro-
bleme Auswirkungen auf das Arbeitsverhdltnis der Rat-
suchenden, meist begleitet von Mehrfachproblematiken.
Daneben belasteten ungeldste Konflikte am Arbeitsplatz
(85 % der Beratungen). Oft bedingten sich diese Themen

gegenseitig. Es stellten sich Fragen zu verandertem
Arbeitsinhalt, Lohn, Reorganisation, Qualifikationsgespra-
chen, drohender Kiindigung oder zum Personalrecht. Im
weitern wirkten sich die Folgen von Belastungsreaktionen
und Persdnlichkeitsverletzungen am Arbeitsplatz aus. Ein
Grossteil der Félle war entsprechend komplex und zeit-
aufwandig. Zusatzlich nahmen 79 Personen eine Kurz-
beratung (meist einmaliger Kontakt) in Anspruch. Dieses
Angebot nutzen einige Vorgesetzte und Personalverant-
wortliche, um mittels einer Fachberatung zu psycho-
sozialen Fragestellungen Flihrungsaufgaben zu klaren.

Im Rahmen des Case-Managements wurden dieses
Jahr insgesamt 23 (15) Mitarbeitende betreut. Diese im
Vorjahresvergleich wesentliche Fallzunahme ist zum Teil
auf die Stellenvakanz in der Mitarbeitendenberatung
zurlickzufthren. Gleichzeitig wurden aufgrund einer zu-
nehmenden Komplexitédt im Einzelfall mehr Beratungs-
stunden aufgewendet. Im Laufe des Jahres konnten 13 (8)
Félle abgeschlossen werden. Die Auswertung ergab, dass
die Ziele mehrheitlich erreicht wurden. Mit einer Ausnahme
wurde das Case-Management von den Mitarbeitenden als
sehr hilfreich und positiv bewertet. In 2 Fallen wurde das
Arbeitsverhéltnis im gegenseitigen Einvernehmen auf-
gelést und in weitern 2 Fallen eine Rente gesprochen. Die
andern Betroffenen wurden wieder in den Arbeitsprozess
integriert. Dank dem Case-Management wurde mit der
Situation der Betroffenen nicht nur professionell umge-
gangen, sie konnten friher an den Arbeitsplatz zuriick-
kehren, und Invalidisierungen konnten vermindert oder
verhindert werden. 10 (7) noch laufende Falle wurden ins
neue Jahr Uberfihrt und werden durch regelméssige
Kontakte mit den fallfihrenden Case-Managerinnen der
Firma Arsana begleitet.

Im Sozialstellenplan wurden 18 (14) Félle gefuhrt, davon
wurden 7 (6) neu aufgenommen. Die laufenden Stellen
wurden grésstenteils Uberpriift und der aktuellen Situation
angepasst. Fur einen Grossteil der Falle sind Teilsozial-
stellen errichtet, ein Teil der Stelle wird also weiterhin re-
guldr besoldet oder mittels Rente finanziert. Fir 4 weitere
Falle ist die Aufnahme bereits beschlossen, die Umset-
zung wird allerdings erst 2010 vollzogen. In dem mit 1 Mil-
lion Franken dotierten Sozialstellenplan wurden 633 853
(573 850) Franken aufgewendet.

Im Programm «Suchtprobleme am Arbeitsplatz» wur-
den mit der Leitung der Winterthurer Fachstelle fir Alko-
holprobleme zwei Mal ein Kurstag des obligatorischen
Weiterbildungsprogramms fiir Vorgesetzte sowie eine
Schulung fur Personalverantwortliche durchgefihrt.
Gleichzeitig wurden zwei Beratungen mit dem Haupt-
thema Sucht aufgenommen.

Ein weiterer Schwerpunkt der neuen Stelleninhaberin
war in diesen ersten sechs Monaten die Vernetzungsarbeit
mit Vorgesetzten und Personalverantwortlichen. Dabei
ging es haufig um Auftrags- und Rollenklarung. Hohe Pri-
oritat hatte sodann die Unterstiitzung bei der Umsetzung
des Absenzenmanagements. Die Optimierung der alltags-
praktischen Koordination zwischen den verantwortlichen
internen Stellen und den verschiedenen Sozialpartnern,
Case-Managements und der Pensionskasse wurde ange-
stossen und teilweise geklart.

Gleichstellung

Aus Anlass des 20-jahrigen Jubildums durfte das Biro
fir Gleichstellung im Juni rund 100 geladene Gaste zum
Festakt begrissen. Die Grussworte von Stadtprésident
Ernst Wohlwend, Gemeinderatsprasidentin Yvonne Beut-
ler und der Leiterin der kantonalen Fachstelle fir Gleich-
stellung, Dr. Kathrin Arioli, gaben interessante Einblicke in
die Geschichte des Biros fir Gleichstellung. Gleichzeitig
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«Ich bin Polizistin und habe einen Rduber gefangen. Hinten
sieht man meinen Mann mit dem Baby spazieren gehen.
Zum Gliick sind sie nicht zu nahe.»

(Jacqueline Brunner, 2001)

machten die Ansprachen deutlich, dass gerade in wirt-
schaftlich angespannten Zeiten eine solche Fachstelle
nach wie vor eine sehr wichtige Rolle spielt. Der Anlass
wurde mit den historischen «Winterthurer Frauenge-
schichten» des Frauenstadtrundganges, musikalischen
Einlagen und einem abschliessenden Apéro umrahmt. Im
November wurde das Jubildumsjahr mit einer 6ffentlichen
Ausstellung unter dem Titel «<Familie und Beruf in Balance»
abgerundet. Die Ausstellungseréffnung wurde mit einer
angeregten Podiumsdiskussion ergénzt. Es diskutierten
zwei Frauen und zwei Manner sowohl aus personlicher
Sicht als Mutter/Vater wie auch aus betriebswirtschaft-
licher Sicht Uber Fragen rund um die Md&glichkeiten und
Grenzen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. An-
schliessend fand die Preisverlosung des Zeichnungswett-
bewerbes statt. Kinder aller Altersstufen von Mitarbeiten-
den setzten mit Begeisterung und viel Hingabe ihre Ge-
danken zum Thema «meine Zukunft, mein Beruf, meine
Familie» zeichnerisch kreativ um.

Nach Abschluss der Kampagne «Respekt hat Vortritt»
im Vorjahr bleibt die Prévention, Sensibilisierung und In-
formation der Mitarbeitenden Uber sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz nach wie vor ein wichtiges Thema in der
Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten. Neben der fort-
laufenden Schulung der neuen Kaderleute erhalten auch
die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anlésslich der
Einflhrungsveranstaltungen erste Informationen in diesem
Bereich. Zudem wird im Rahmen eines Workshops allen
Interessierten Gelegenheit geboten, sich mit diesen Frage-
stellungen vertieft auseinanderzusetzen. Die separat ge-
fihrte Schulung der Lernenden im Bereiche Alter und Pfle-
ge sowie in den kaufmannischen Berufen bildete dieses
Jahr einen Schwerpunkt. Kiinftig werden alle Lernenden in
die Veranstaltungen eingebunden.

Bereits zum zweiten Mal analysierten und kommentier-
ten die Gleichstellungsbeauftragten die Personalkennzah-
len aus ihrer Sicht. Da die Massnahmen vom Vorjahr vom
Stadtrat erst am 3. Dezember 2008 beschlossen wurden,
gab es im April beim Vorliegen der Kennzahlen 2008 kaum
sichtbare Auswirkungen, so dass auf die Massnahmen
des ersten Beschlusses hingewiesen und auf weitere
Empfehlungen einstweilen verzichtet wurde. Die Mass-
nahmen werden, verbunden mit den entsprechenden Auf-
trdgen und Weisungen in den Bereichen Befdrderungen,
Leistungsanteile, Qualifikationspradikate, Teilzeitarbeit
und Kaderselektion, erfahrungsgeméss eher mittel- und
langerfristig Wirksamkeit zeigen.

Das auf vier Jahre festgelegte Projekt Gleichstel-
lungscontrolling wurde mit einem Reporting und dem er-
ganzenden Schlussbericht formell beendet. Generell kann
festgehalten werden, dass mit den vereinbarten Zielen und
Massnahmen in allen Pilotorganisationen eine Sensibili-
sierung und ein Umdenken in Bezug auf Fragen rund um
die Gleichstellung von Frau und Mann stattgefunden hat
und damit verbunden auch Verbesserungen in den einzel-
nen Betrieben sichtbar sind. Gleichzeitig hat sich gezeigt,
dass die strategischen Ziele zu Beginn des Projektes zu
optimistisch gesetzt wurden und deshalb nur teilweise er-
reicht werden konnten.

Um dem Wunsch von Eltern nach verschiedenen Krip-
penstandorten entgegenzukommen, wurde im Frihjahr
das Platzangebot neu aufgeteilt. In der Kindervilla «Ché-
ferfascht» stehen nun 12 Platze und in der Kinderkrippe
«Leuehdhli» neu ein Platz zur Verfligung. Bereits konnten
zwei Kinder in der «Leuehohli» platziert werden.

Aufgrund zahlreicher Austritte im Zusammenhang mit
Kindergarteneintritten und proportional weniger Eintritten
lag die durchschnittliche Auslastung der Platze bei rund
70 %. Erfreulicherweise konnten alle angemeldeten Kinder
zum gewlnschten Zeitpunkt in die Krippen aufgenommen
werden. Die Tatsache, dass per Ende Jahr 10 (3) Sduglinge
und 3 (1) Kleinkinder auf einen Krippenplatz warten, lasst
wieder mit einer Erhdhung der Belegung der Krippenplat-
ze im kommenden Jahr rechnen.

Am diesjahrigen Tochtertag hatten die Madchen die
Mdglichkeit, den Beruf der Feuerwehrfrau ndher kennen
zu lernen. Das vielfaltige Programm der Berufsfeuerwehr
der Stadt Winterthur brachte ihnen diesen fir viele eher
unbekannten Berufszweig néher. Im Gegenzug wurde den
Knaben ein Nachmittag in Zusammenarbeit mit der Ab-
teilung Kinderbetreuung angeboten, wo sie Gelegenheit
hatten, Informationen und praktische Einblicke in die
schulerganzende Betreuung und in den Beruf der Fach-
person Betreuung, Fachrichtung Kinderbetreuung, zu er-
halten.

Schwerpunkte in der Beratung der Gleichstellungsbe-
auftragten waren Fragen zu sexueller Belastigung, Mutter-
schaft und Schwangerschaft, Familie und Beruf, beruf-
lichem Wiedereinstieg sowie Teilzeitarbeit. Einzelne kom-
plexe Falle erforderten mehrere Beratungsgespréche, so
dass sich die Zahl der Beratungen im Vergleich zum Vor-
jahr verdoppelt hat. Es wurden insgesamt 73 (34) Bera-
tungsgesprache gefihrt und von 13 (15) Frauen und 6 (5)
Mannern in Anspruch genommen.

Nebst dem bewahrten Weiterbildungsangebot im
Bereich Gleichstellung wurden vermehrt auch Kurse fir
Ménner angeboten. Dazu gehérten unter anderem der
Véterkurs oder das Coaching fuir Manner, welche sich mit
dem Thema «Beruf - Vatersein — Partnerschaft» auseinan-
dersetzen wollten. Verschiedene neue Kurse im Bereich
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Teilzeitarbeit
konnten durchgefiihrt werden. Die Kurse umfassten ins-
gesamt 395 (412) Tage. Es nahmen 542 (572) Personen
daran teil.

Es haben 15 (19) Frauen ein Gesuch flr ein Stipendium
zum beruflichen Wiedereinstieg eingereicht. 7 (11) Frauen
konnte ein Unterstitzungsbeitrag von total 14 250 Fran-
ken (21133 Franken) zugesprochen werden.

Die Beauftragten fir Gleichstellung waren neben ihren
Kernaufgaben in unterschiedlichen Gremien und Arbeits-
gruppen aktiv, nahmen an zahlreichen Veranstaltungen
und Sitzungen teil und vernetzten sich in der schweizeri-
schen Gleichstellungskonferenz.

Beratungen in nicht gleichstellungsspezifischen Angele-
genheiten werden neu im Bericht der Mitarbeiter/innen-
Beratung thematisiert.
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Rekrutierung, Stellenpool, Stellenbérse

Die Gleichstellungsbeauftragten wurden zur Unterstiit-
zung und Begleitung fir 17 (14) Selektionsverfahren bei
Kaderstellen angefragt. Erfreulich war, dass auch dieses
Jahr wieder zahlreiche Kaderstellen, namlich deren 10 (9),
mit Frauen besetzt werden konnten. Da immer mehr
Kaderstellen auch in Teilzeit ausgeschrieben werden, hat
sich die Zahl von qualifizierten Bewerberinnen potentiell
erhoht. Der Personalchef wirkte an der Selektion fir eine
Stelle (2) im oberen Kader mit.

197 (201) frei werdende Stellen wurden fir den Stellen-
pool und die Stellenbdrse gemeldet. Auch dieses Jahr gab
es in der Verwaltung keine grossen Reorganisationen, so
dass im Stellenpool nur 6 (7) Personen gemeldet waren.
Die Stellenzuweisungen reduzierten sich dementspre-
chend auf 1(2), und es kam leider auch dieses Jahr zu kei-
ner Anstellung. Die Stellenb&rse mit 66 (75) Anmeldungen
entspricht offensichtlich nach wie vor einem Bedurfnis der
Mitarbeitenden. Ein Teil der Mitarbeitenden meldete sich,
weil sie sich beruflich verédndern wollten, andere mussten
aus gesundheitlichen Griinden eine neue Stelle finden. Oft
entsprechen die gemeldeten Stellen aber nicht den Be-
durfnissen der Mitarbeitenden, so dass externe Ldsungen
gefunden werden missen. Deshalb wird das Stellen-
bewerbungs-Coaching, welches die Gleichstellungsbe-
auftragten anbieten, sehr geschétzt und rege genutzt.
38 (89) Mal wurden Interessierte an die Dienststellen mit
einem Stellenangebot weitervermittelt. 4 (6) Personen
fanden intern, 8 Personen extern mit Unterstitzung der
Stellenbdrse eine neue Arbeitsstelle.

Personelles, Organisation und
Verschiedenes

FUr das Personalamt stand das Berichtsjahr im Zeichen
personeller Verdnderungen sowie der Umsetzung des
2008 im Hinblick darauf durchgefiihrten Projektes «Per-
sonalamt 2010». Als Quintessenz aus der von der Price
WaterhouseCoopers AG, Zirich, gewonnenen Erkenntnis,
dass das Personalamt zu wenig personelle Ressourcen
flir seine strategischen Aufgaben habe, hatte der Stadtrat
am 17. September 2008 einer schrittweisen Aufstockung
des Stellenplanes im Zeitraum 2009 bis 2011 um 4.0 - 4.5
Stellen grundséatzlich zugestimmt und im Voranschlag
2009 einstweilen die drei zusétzlichen Stellen «Fachstelle
Berufliche Grundbildung», «Leitung HR-Projekte» sowie
«Leitung Personalmarketing und -rekrutierung» bewilligt.
Zudem galt es, zwei Pensionierungen zu ersetzen. Als
neue Mitarbeiter-/innenberaterin wurde Therese Pluss

angestellt, als Leiterin «Berufliche Grundbildung» Sarah
Wolfensberger, als Leiter «HR-Projekte» Dr. Daniel Bastian,
und als neue Leiterin Personalentwicklung und Beratung,
mit Amtsantritt am 1. Februar 2010, Gabriela Widmer. Die
dritte bewilligte neue Stelle blieb noch vakant.

Im Zuge der personellen Neubesetzungen und Umset-
zung von «Personalamt 2010» wurde das Organigramm
des Personalamts schrittweise angepasst. Die Struktur
des Geschéftsberichts spiegelt diese Entwicklung eben-
falls wieder.

Anfang Juli reichte der amtierende Personalchef, Dr.
Fritz Lang, dem Stadtrat seinen um ein halbes Jahr vor-
zeitigen Altersrucktritt per 30. Juni 2010 ein. In der Folge
bestimmte der Stadtrat einen Wahlausschuss zur Selek-
tion der Nachfolge, dem unter dem Vorsitz des Stadt-
prasidenten die Vorsteherin des Departements Finanzen
und der Vorsteher des Departements Sicherheit und Um-
welt angehérten. Als Nachfolgerin von Dr. Fritz Lang wéhl-
te der Stadtrat am 25. November Dr. iur. Eva Schwarzen-
bach, bisher Departementssekretérin und Leiterin Rechts-
dienst beim Departement Schule und Sport, mit Wirkung
auf 1. Juli 2010.

Das Personalamt erstattete zu Handen des Stadtrates
Mitbericht zu 37 (57) Personalgeschéaften sowie zu 18 (16)
Stellenplan-, Rechtsmittel- und weiteren Geschaften. Es
erteilte seine Zustimmung zu 58 (39) Personalverfligungen
und fertigte im Auftrag deren 26 (40) aus. Zu Handen des
Stadtrats waren zwei (zwei) Vernehmlassungen an die
kantonale Finanzdirektion zur Teilrevision des kantonalen
Lohnsystems zu verfassen und eine weitere (0) zum glei-
chen Thema im Auftrag des Gemeindepréasidentenver-
bandes. Im Rahmen des Rechtsdienstes hatte der Perso-
nalchef 14 (15) grossere Geschafte zu bearbeiten, ferner
prifte er 59 (65) rechtliche Anfragen per Mail; weitere
Rechtsauskinfte erfolgten telefonisch. Im «Handbuch
Personalrecht» wurden wiederum eine neue Fassung des
Personalstatuts und der Vollzugsverordnung mit allen in-
tegrierten Nachtrdgen sowie ein Update der «Personal-
rechtlichen Praxis» aufgeschaltet. Der Personalchef fiihrte
ferner 14 (21) Beratungsgesprache in Konflikt- und Media-
tionsfallen.

Die Personalkommission trat zu 4 (3) Sitzungen zusam-
men. Mit dem Kanton, der Stadt ZUrich, den Zircher Ge-
meinden und dem Bund fanden wie Ublich 2 (2) personal-
politische Koordinationssitzungen statt. Die Konferenz der
Personalverantwortlichen der Departemente und Amter
versammelte sich zu 3 (3) Sitzungen unter dem Vorsitz des
Personalchefs. Ferner organisierte das Personalamt eine
(eine) Konferenz fir das hohere Kader der Stadtverwal-
tung.
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Personalstatistik 2009 des Verwaltungs- und Betriebspersonal

Beschaftigungsumfang

Anzahl Beschiftigte am 31. Dezember 2009

Total Frauen Manner Teilzeit *\ollzeit
Stadtkanzlei
Stadtkanzlei 19.2 29 12 17 16 13
Kulturelles und Dienste 178.4 398 269 129 331 67
Departementssekretariat 3.5 5 3 2 3 2
Personalamt 10.5 14 10 4 8 6
Stadtentwicklung 13.3 20 14 6 16 4
Bereich Kultur 120.8 322 223 99 294 28
Stadtammann- und Betreibungsamt 28.2 33 15 18 6 27
Friedensrichteramt 2.2 4 4 4
Finanzen 167.5 252 140 112 131 121
Departementssekretariat 2.9 3 2 1 1 2
Finanzkontrolle 4.8 5 2 3 1 4
Finanzamt 16.4 20 10 10 5 15
Steueramt 58.5 61 43 18 27 34
Immobilien 38.8 104 75 29 84 20
Informatikdienste 46.2 59 8 51 13 46
Bau 290.4 316 51 265 50 266
Departementssekretariat 6.2 7 4 3 1 6
Tiefbauamt 197.1 205 13 192 9 196
Vermessungsamt 15.4 17 2 15 8 9
Baupolizeiamt 345 M 16 25 13 28
Amt fur Stadtebau 37.4 46 16 30 19 27
Sicherheit und Umwelt 340.3 426 173 253 123 303
Departementssekretariat 3.1 4 2 2 2 2
Polizeirichteramt 8.0 9 6 3 1 8
Stadtpolizei 226.6 294 114 180 84 210
Feuerwehr 36.7 37 5 32 3 34
Zivilschutzamt 18.4 21 4 17 3 18
Melde- und Zivilstandswesen 29.6 36 31 5 16 20
Umwelt- und Gesundheitsschutz 17.9 25 11 14 14 11
Schule und Sport 408.7 1515 1191 324 1405 110
Departementssekretariat 4.0 7 7 0 6 1
Schulbehérden 9.3 18 14 4 17 1
Bereich Bildung 165.9 523 455 68 497 50
Bereich Zentrale Dienste 169.5 836 624 212 786 26
Bereich Berufsbildung 21.8 64 53 ihl 55 9
Bereich Sport 38.2 67 38 29 44 23
Soziales 904.5 1293 1089 204 964 329
Departementssekretariat 6.8 10 7 3 9 1
Vormundschaftsamt 16.4 25 21 4 24 1
Soziale Dienste 143.5 196 142 54 140 56
Alter und Pflege 663.8 974 875 99 741 233
KAP 74.0 88 44 44 50 38
Technische Betriebe 672.4 745 122 623 135 610
Departementssekretariat 241 3 1 2 2 1
Stadtwerk 316.2 356 64 292 66 290
Stadtbus 239.4 253 31 222 32 221
Forstbetrieb 24.8 29 1 28 5 24
Stadtgartnerei 90.0 104 25 79 30 74
Gesamttotal 2981.4 4974 3047 1927 3155 1819
Ausbildungsverhéltnisse 562.8 590 251 339 54 536
Berufslehre nach BBG 232.0 250 155 95 12 238
Praktika 90.7 102 78 24 32 70
Schutz und Rettung 145 14 3 11 14
MSW-Lehrwerkstatte 217.4 214 7 207 214
Ubrige in Ausbildung 8.1 10 8 2 10

Bemerkungen zur Personalstatistik siehe auch im Geschéftsbericht des Personalamtes:

Beschéftigungsumfang: Total der geleisteten Pensen aller wéhrend des Jahres beschéftigten Mitarbeiterinnen (eingeschlossen alle wéhrend des ganzen Jahres und wéhrend nur
einer beschrankten Dauer in Voll- und Teilzeit Beschéftigten, in Berlicksichtigung von Ein- und Austritten sowie unbezahltem Urlaub, ausbezahlte Mehr- und Uberstunden) umge-

rechnet auf Vollbeschaftigungen.

Anzahl Anstellungsverhéltnisse: wird per Stichtag 31. Dezember 2009 erhoben, wobei jede/r Mitarbeiter/in voll gezéhlt wird (Kopfzahlung).
Die Anzahl Anstellungsverhaltnisse ist hoher als die Gesamtzahl der beschaftigten Personen, da dieselbe Person verschiedene (Teilzeit)-Stellen innehaben kann und in diesem Fall

mehrfach gezahlt wird.

* Vollzeit = Beschéftigungsgrad > = 90 %

Rechtspflege

Stadtammann- und Betreibungsamter

Nachdem es im Jahre 2008 einen leichten Riickgang
der Fallzahlen zu verzeichnen gab, sind die Verfahren im
Jahre 2009 wieder angestiegen. Die Zahl der ausgestellten
Zahlungsbefehle hat sich gegenliber 2008 um 4.78 % er-
héht, ndmlich auf 30 354 und die Anzahl Pfandungsver-
fahren hat im Jahr 2009 um 5.54 % zugenommen (14 569).
Aus statistischer Sicht ist dies das zweithdchste Ergebnis,
dass die Stadtammann- und Betreibungsamter der Stadt

Winterthur je erreicht haben. Auffallend ist, dass der An-
stieg der Zahlen im zweiten Halbjahr stattgefunden hat.
Markant angestiegen sind auch die zugestellten Konkurs-
androhungen (Zunahme um 14.95 % gegentiber dem Vor-
jahr). Die Zahl der erfolglosen Pfandungen hat sich eben-
falls leicht erhdht (von 6642 im Jahre 2008 auf 7077 im
Jahre 2009). Der Grund flr eine erfolglose Pfandung ist,
dass kein pfandbares Vermdgen oder Einkommen vorhan-
den ist, da entweder das Einkommen der Schuldnerschaft
tiefer ist als das betreibungsrechtliche Existenzminimum
oder diese Firsorgeleistungen oder Leistungen eines an-
deren Sozialversicherers beziehen. Erneut sehr hoch ist
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die Zahl der erteilten Solvenzanfragen. So wurden im Jah-
re 2009 gegen 23 000 Auskunftsanfragen Uber die Zah-
lungsfahigkeit erteilt. Lieferanten, Dienstleistungsbetriebe
und Vermieter sind nach wie vor vorsichtig und kléren die
Solvenz ihrer Kundschaft vorgangig ab. Die Komplexitat
der Falle hat im Jahre 2009 ebenfalls weiter stark zuge-
nommen. Einerseits miissen immer mehr Abklarungen bei
den Betreibungshandlungen vorgenommen werden und
andererseits hat die Zahl der Grundstlickpfandungen zu-
genommen. Die Winterthurer Betreibungsdmter bearbei-
ten nicht nur im Rahmen des Schuldbetreibungs- und
Konkursrechtes Félle, sondern sie beraten auch Glaubiger.
Auch diese Beratungstatigkeit ist stark angestiegen, da
vermehrt nach Méglichkeiten gesucht wird, sdumige Zah-
ler ins Recht zu fassen.

Die Zahl der stadtammannamtlichen Geschéafte ist wie-
derum sehr hoch. So mussten unter anderem im Jahre
2009 gegen 60 Wohnungsausweisungen vollstreckt und
Raumungen vollzogen werden. Auch die Zahl der Befund-
aufnahmen (Aufnahme des tatséchlichen Zustandes) im
Rahmen von Bautétigkeiten oder bei nachbarschaftlichen
Streitigkeiten ist im Jahre 2009 nicht zurlickgegangen. Im-
mer haufiger leisten die Stadtammannémter Hilfeleis-
tungen bei polizeilichen Hausdurchsuchungen. In solchen
Verfahren muss der Stadtammann, die sichergestellten
Gegenstande protokollieren und das Vorgehen begut-
achten.

Die jahrlich durch das Finanzamt der Stadt Winterthur,
das Bezirksgericht Winterthur sowie das Betreibungs-
inspektorat des Obergerichts des Kantons Zirich durch-
gefuhrten Inspektionen waren wiederum durchwegs po-
sitiv.

Friedensrichteramt

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 518 Falle erledigt,
rund 10% mehr als im Vorjahr (2008: 470, 2007: 507).
Dabei stieg der Anteil der gewdhnlichen Zivilklagen (ins-
besondere Forderungen) mit 396 Fallen nochmals um
knapp 6 % an (76.4 % der Gesamtfalle, 2007: 70.6 %). Die
Anzahl der zu erledigenden Scheidungsklagen blieb
konstant bei 61 Fallen (11.8 % der Gesamtfalle; 2008: 60,
2007: 90). In 68.9% der erledigten Scheidungsverfahren
musste eine Weisung an das Bezirksgericht ausgestellt
werden. Ausserdem wurden 15 Vaterschafts- und Unter-
haltsklagen behandelt (2.9 % der Gesamtfalle; 2008: 22,
2007: 31), welche in 80 % der Félle mit einer Weisung en-
deten. Bei den 41 erledigten Kompetenzfallen — dies sind
Klagen mit einem Streitwert bis 500 Franken (7.9 % der
Gesamtfalle; 2008: 38, 2007: 32) musste in 20 Geschéften
ein Urteil geféllt werden, die restlichen 21 Félle konnten
einvernehmlich geldst werden. Mehrere Urteile mussten
nach durchgefiihrtem Beweisverfahren oder auf Antrag
einer Partei schriftlich begriindet werden. Der niedrigste
Streitwert betrug in diesem Jahr 92 Franken, der Hochste
4 440 000 Franken. Stark gesunken ist mit 5 Fallen die
Zahl der Ehrverletzungsklagen (1% der Gesamtfalle; 2008:
18, 2007: 16), welche jedoch — mit einer Ausnahme - alle
einvernehmlich geldst werden konnten. Es ist wieder ge-
lungen, in seit Jahren bestehenden Konflikten, welche teil-
weise auch schon andere stadtische Stellen beschéftigt
haben, erfolgreich zu vermitteln. Konstant hoch blieb die

Eingeleitete Betreibungs- und vollzogene Pfédndungen in
der Stadt Winterthur von 1998 bis 2009

1998 2004 2005 2006 2007 2008 2009

[ Betreibungen [ ] Pfandungen

Zahl der allgemeinen Auskinfte (Audienzgespréche) mit
498 Geschéften (2008: 517, 2007: 521).

Gesamthaft konnten 282 der 518 Félle definitiv erledigt
werden (54.4 %, 2008: 54.3 % 2007: 49.9 %). Bei den 236
Féllen, in denen eine Weisung an das Gericht ausgestellt
werden musste, wurde die Klage in 119 Fallen bestritten. In
117 Féllen erschien die beklagte Partei nicht zur Stihnver-
handlung oder es wurde ein schriftliches Verfahren durch-
geflihrt. Insgesamt kann festgestellt werden, dass in
70.3% der Félle (2008: 69.5, 2007: 63.6 %), bei welchen
eine Verhandlung ordentlich durchgefihrt werden konnte,
eine definitive Erledigung der Streitsache vor der Frie-
densrichterin erzielt werden konnte und dadurch die nach-
folgenden Instanzen spurbar entlastet wurden.

Friedensrichteramt

Verfahren Total
A. Suihnverfahren in Zivilstreitigkeiten
Zu behandelnde Klagen:
1. Ubertrag aus dem Vorjahr 66
2. Neu eingegangene Klagen 474 540
Erledigt im Geschaftsjahr:
1. Durch Rickzug oder Abschreibung 86
2. Durch Anerkennung 40
3. Durch Vergleich 98
4. Durch Weisung (davon 44 Scheidungen) 235
5. Durch Uberweisung (Scheidungen) 13 472
Ubertrag auf das folgende Jahr 68
B. Zivilprozesse bis Fr. 500.- Streitwert
Zu behandelnde Klagen:
1. Ubertrag aus dem Vorjahr 7
2. Neu eingegangene Klagen 42 49
Erledigt im Geschéftsjahr:
1. Durch Urteil 20
2. Durch Verfiigung 21 41
Ubertrag auf das folgende Jahr 8
C. Suhnverfahren tiber Ehrverletzungklagen
Zu behandelnde Klagen:
1. Ubertrag aus dem Vorjahr 1
2. Neu eingegangene Klagen 6 7
Erledigt im Geschaftsjahr:
1. Durch Vergleich 2
2. Durch Riickzug oder Abschreibung 2
3. Durch Weisung 1 5
Ubertrag auf das folgende Jahr 2
D. Audienzgesprache 498
Total erledigte Falle 2009 518
Vorjahr 470
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Rechnung

Die Rechnung 2009 schliesst bei bereinigten Aufwen-
dungen von 1158 Millionen Franken und bereinigten Ertra-
gen von 1155 Millionen Franken mit einem Aufwandiber-
schuss von rund 3 Millionen Franken ab. Dieses Ergebnis
wird der Stadt als Bezligerin von Steuerfussausgleich vom
Kanton Zurich vorgeschrieben: Gemass sténdiger Praxis
missen Gemeinden im Steuerfussausgleich ihr Eigenka-
pital um jahrlich 10 Prozent abschreiben, um den vertikalen
Finanzausgleich zu entlasten. Das Rechnungsjahr 2009
kann unter Berlcksichtigung der Finanz- und Wirtschafts-
krise als befriedigend bezeichnet werden. Im kantonalen
Finanzausgleich sind insgesamt 108.7 Millionen Franken
budgetiert: 48.7 Millionen Steuerfussausgleich und 60 Mil-
lionen Steuerkraftausgleich. Da sich die relative Steuer-
kraft der Stadt Winterthur wie bereits im Vorjahr schlech-
ter entwickelte als das Kantonsmittel, erhéhte sich der
Steuerkraftausgleich um 26.4 Millionen auf 86.4 Millio-
nen Franken. Dieser Umstand sowie die Mehrertrdge an
Steuern fiihrten dazu, dass 10.2 Millionen Franken vom zu-
gesicherten Steuerfussausgleich von 48.7 Millionen Fran-
ken nicht beansprucht werden. Somit beansprucht die
Stadt Winterthur insgesamt 125 Millionen Franken Finanz-
ausgleich, deutlich mehr als budgetiert.

Die konjunkturellen Aussichten sehen zurzeit wieder et-
was besser aus. Auf dem Arbeitsmarkt wirkt sich das erst
mit einer Verzégerung aus. Die Arbeitslosenquote wird erst
in ein bis zwei Jahren wieder auf einem tiefen Niveau sein.
Auf der Aufgabenseite lastet wegen der wachsenden
Stadt und der immer noch ansteigenden Fiirsorgeleistun-
gen ein enormer finanzieller Druck. So werden grosse Ef-
fizienz- und Sparanstrengungen nétig sein, damit die
Stadtverwaltung die nétigen Aufgaben erbringen kann.

Steuern

Die Steuerertrdge entwickeln sich immer noch gegen-
laufig zur Finanz- und Wirtschaftskrise. Diese Auswirkun-
gen werden erst um ein bis zwei Jahre verzégert Wirkung
zeigen, es sei denn, der Aufschwung kann diese Ent-
wicklung auffangen. Die gesamten Steuerertrage im Jahre

2009 konnten im Vergleich zum Vorjahr um 11.3 Prozent
zulegen. Prozentual ist bei den juristischen Personen
eine gréssere Wachstumssteigerung zu verzeichnen als
bei den natirlichen Personen. Beim Grundstiickgewinn-
steuerertrag ist nochmals ein Rickgang zu verzeichnen,
obwohl das Potential fir eine positive Entwicklung vor-
handen ist.

Landpolitik

Die Stadt Winterthur verfigt Uber ein grosses Porte-
feuille von Liegenschaften im Finanzvermogen. Die Qua-
litdt entspricht allerdings nicht einem reinen Anlageport-
folio und belastet die Laufende Rechnung betrachtlich.
Als Gegenmassnahme wird einerseits der Verkauf von
unrentablen Liegenschaften angestrebt und andererseits
der Zukauf von Grundstticken gepriift. Im Zusammenhang
mit dem Erwerb neuer Liegenschaften in das Finanzver-
mdgen ist der Bereich Immobilien mit méglichen Grundei-
gentiimerinnen und -eigentimern in Kontakt getreten und
hat deren Angebote geprift. Im Geschaftsjahr 2009 sind
Immobilien im Betrag von Uber 12 Millionen Franken ins
Finanzvermdgen gekauft worden. Die vier Liegenschaften
(Badgasse 6, Wartstrasse 53, Willflingerstrasse 255 und
Zeughausstrasse 50-54) sind aus strategischen Uber-
legungen erworbenen worden. Fir den geplanten Schul-
hausneubau in Neuhegi sind die Kaufvertrage 6ffentlich
beurkundet worden.

In Ergé&nzung zur aktiven Landpolitik wurde die Wohn-
raumerneuerung stark intensiviert. Zwei Mehrfamilien-
hauser — Hornlistrasse 25-29 und Grenzstrasse 40 - sind
umfassend saniert worden. Gleichzeitig wurde eine Ge-
samtplanung erarbeitet, welche Sanierungsvorschlage
fur die Jahre 2009 bis 2014 beinhaltet. Auch der Verwal-
tungskommission der Pensionskasse wurden Sanierungs-
vorschlage fur die Liegenschaften der Pensionskasse der
Stadt Winterthur unterbreitet. Ebenso ist ein starkes Ge-
wicht auf den laufenden Unterhalt gelegt worden. Somit ist
gewahrleistet, dass sich die Liegenschaften der Stadt
Winterthur in einem gepflegten und unterhaltenen Zustand
befinden. Mit diesen nachhaltigen Massnahmen wird dem
Vermdégen der Stadt Winterthur gehorig Sorge getragen.

Departement Finanzen

Departements-
vorsteherin

Finanzkontrolle

Departements-

sekretariat

Finanzamt Steueramt

i nur administrativ unterstellt

Immobilien Informatikdienste
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Informatik

Die Informatikdienste (IDW) haben als erster Informa-
tikdienstleister einer Schweizer Stadt die 1ISO-Zertifikate
fur Qualitdtsmanagement und Informationssicherheit er-
halten. Sie sind von der Zertifizierungsstelle Swiss TS er-
folgreich nach ISO 9001 (Qualitdtsmanagementsystem)
und ISO 27001 (Managementsystem flr Informations-
sicherheit) begutachtet worden.

Projekt Wirkungsorientierte Verwaltungsfiihrung (WoV)

Die wirkungsorientierte Verwaltungsfihrung hat sich
auch im vierten Jahr bewahrt, in welchem die ganze Ver-
waltung mit Ausnahme eines Teils der Volksschule nach
diesem Prinzip lebt. Die Umstellung der Volksschule auf
WoV wird auf das Budget 2011 eingeflihrt. Im Anschluss
an die im letzten Quartal 2007 durchgefiihrte Umfrage in
der Verwaltung und im Parlament wurde fiir die Konsoli-
dierung und Weiterentwicklung von WoV eine gemein-
same Arbeitsgruppe aus Mitgliedern der Aufsichtskom-
mission, des Stadtrats sowie Vertretungen aus der Ver-
waltung ins Leben gerufen, damit die Bedurfnisse der
verschiedenen Akteure méglichst friih koordiniert werden
kénnen. In dieser Gruppe sind folgende Themen zur
Entscheidungsreife gebracht worden: Die vollstédndig
geblhrenfinanzierten Produktegruppen, welche eine ge-
schlossene Rechnung haben, sollen zukinftig so dar-
gestellt werden, dass ersichtlich ist, ob diese gegenlber
dem Budget besser oder schlechter abgeschlossen
haben. Dies wird erreicht, indem die Rechnung und das
Budget dieser Produktegruppen sowohl mit als auch ohne
die Einlagen und Entnahmen aus den Spezialfinanzie-
rungen dargestellt werden. Nach vielen Diskussionen tber
die Einfihrung von «WoV-Light», hat man entschieden,
darauf zu verzichten. Alle Produktegruppen, welche eine
Leistung erbringen, sollen gleich behandelt werden.
Lediglich jene Produktegruppen, welche frei von unter-
nehmerischen Handlungen sind, werden nicht in das WoV-
System eingebunden. Das bedeutet, fiir sie werden keine
parlamentarischen Ziele und Indikatoren definiert und
sie haben auch keine Produktegruppen-Reserve. Dabei
handelt es sich um die Produktegruppen «Steuern und
Finanzausgleich», «Stadtische Allgemeinkosten/-ertrage»,
«Beitrage im Gesundheits- und Altersbereich» und «Bei-
trdge an den &ffentlichen Verkehr». Fir alle anderen Pro-
duktegruppen mit unternehmerischen Leistungen ist es
maoglich, Produktpreise und Indikatoren zu bestimmen.
Einen Eintrittspreis fir ein Hallenbad zu ermitteln ist
gewiss einfacher als Preise flr eine vormundschaftliche
Massnahme zu eruieren. Hingegen kénnen auch hier Pro-
zesse definiert werden, flir welche ein Preis und Indikato-
ren festgelegt werden kénnen. Noch zu diskutieren ist die
Einflhrung einer gemeinsamen Produkregruppen-Reser-
ve, welche durch alle Produktegruppen gespiesen wird,
die eine Einlage machen konnen. Es ist vorgesehen 10
Prozent der jeweiligen Einlagen fir die gemeinsame Re-
serve zu verwenden. Verfligungsberechtigt soll der Stadt-
rat sein.

Projekt Zentrales Immobilienmanagement (ZIM)

Der Stadtrat hat einen entscheidenden Schritt fir den
Aufbau eines zentralen Immobilienmanagements getan.
Mit der Genehmigung und Inkraftsetzung des Immobilien-
handbuchs per 1. Januar 2010 hat er das Kernstlck die-
ses Projektes umgesetzt. In diesem modular aufgebauten
Instrument werden die Prozesse im Immobilienwesen der
Stadt Winterthur schriftlich festgehalten und laufend an
die aktuellen Gegebenheiten angepasst. Das Handbuch
ist ein wichtiger Wegweiser fur die zuklnftige Bewirt-
schaftung der stadtischen Immobilien.

Als weiterer wichtiger Bestandteil des zentralen
Immobilienmanagements wird ab dem Rechnungsjahr
2011 das kaufmannische Geb&udemanagement zentral
durch den Bereich Immobilien verarbeitet. Mit dieser
Massnahme ist es mdglich, ohne Zusatzaufwand genaue
Kennzahlen zu erarbeiten und diese fir die kiinftigen stra-
tegischen Entscheide im Portfoliomanagement sowie im
Gebaudemanagement einzubeziehen. Zur Unterstiitzung
dieses Vorhabens wurde zuséatzlich der Aufbau einer
zentralen Immobiliendatenbank gutgeheissen.

Reform Ziircher Finanzausgleich (REFA)

Der Kanton Zirich hatte am 27. August 2007 einen Ge-
setzesentwurf flir eine Reform des Finanzausgleichs vor-
gelegt und den Gemeinden eine Frist zur Vernehmlassung
bis Ende 2007 eingerdumt. Im Jahre 2008 wurden die
Vernehmlassungsantworten vom Kanton ausgewertet und
die Gesetzesvorlage Uberarbeitet. Im Zuge dieser Aktivi-
taten wurde auch eine Arbeitsgruppe mit Vertretungen der
Stadte und Gemeinden einberufen. Die Stadt Winterthur
hat sich an dieser Arbeitsgruppe aktiv beteiligt mit dem
Ziel, der Reform des Finanzausgleichs zum Durchbruch
zu verhelfen. Der neue Antrag des Regierungsrates zum
Finanzausgleich (FAG) vom 28. Januar 2009 liegt nun dem
Kantonsrat zur Beratung vor. Darin sind auch die Zen-
trumslasten beziffert, welche flir die Stadte Winterthur und
Zurich vorgesehen sind. Dieser ist fir die Stadt Winterthur
um zirka einen Drittel pro Person tiefer als flr die Stadt
Zirich, obwohl Winterthur eine Spitzenposition bei der
Belastung durch Zentrumsleistungen hat. Mit der vorge-
sehenen Abgeltung von 75 Mio. Franken kann die Stadt
Winterthur nicht auskommen, ohne den Steuerfuss massiv
zu erhdhen. Daher hat sich das Departement Finanzen
seit der Veroffentlichung dieser Zahlen vehement fir eine
Verbesserung dieser Abgeltung eingesetzt. Es héngt we-
sentlich von der Erhdhung dieser Abgeltung ab, ob die
Stadt Winterthur der Reform des Zircher Finanzaus-
gleichs auch in Zukunft positiv gegentber stehen kann.

Personelle Verdnderungen

Im Steueramt hat Martin Brotzer am 1. Mai die Leitung
der Abteilung Publikumskontakte tibernommen.
Im Finanzamt haben Karin Kern am 1. Februar die Leitung
der Abteilung Zahlungsverkehr und Pierfrancesco Perini
am 1. April die Leitung der Abteilung Debitoren/Schnitt-
stellen anstelle von Rodolfo Del Fabro Gbernommen.
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Finanzamt

Rechnungsabschluss

Die Rechnung 2009 schliesst bei bereinigten Aufwen-
dungen von 1158 Mio. Franken und bereinigten Ertragen
von 1155 Mio. Franken mit einem Aufwandiberschuss
von rund 3 Mio. Franken ab. Dieses Ergebnis wird der
Stadt als Bezugerin von Steuerfussausgleich vom Kanton
Zirich vorgeschrieben: Gemass standiger Praxis missen
Gemeinden im Steuerfussausgleich ihr Eigenkapital um
jahrlich 10 Prozent abschreiben, um den vertikalen Finanz-
ausgleich zu entlasten. Bei der Investitionsrechnung des
Verwaltungsvermégens stehen 211.4 Mio. Franken an
bereinigten Ausgaben 34.3 Mio. Franken an bereinigten
Einnahmen gegenuber, so dass netto 177 Mio. Franken in-
vestiert worden sind. Wéhrend davon 59.3 Mio. Franken
ins Allgemeine Verwaltungsvermodgen geflossen sind, be-
tragt der Anteil des Verwaltungsvermégens der stadti-
schen Betriebe 117.8 Mio. Franken. Beim Finanzvermdgen
wurden netto 13 Mio. Franken investiert. Das Verwaltungs-
vermogen belduft sich nach Berilicksichtigung der Ab-
schreibungen auf 1138 Mio. Franken; davon entfallen
372 Mio. Franken auf das Allgemeine Verwaltungsvermo-
gen und 766 Mio. Franken auf das Verwaltungsvermdgen
der stadtischen Betriebe. Dieses hat sich nicht nur infolge
der vermehrten Investitionstatigkeit, sondern vor allem
wegen der Neubewertung stark erhéht.

Laufende Rechnung

Betrage in tausend Franken Rechnung Voranschlag Verénderung

2009 2009

Aufwand (bereinigt) 1158 192 1075 276 82916
Ertrag (bereinigt) -1155 226 -1071890 - 83336
Ergebnis 2967 3387 -420
Aufwand

Personalaufwand 422 952 427 847 -4895
Sachaufwand 149 409 142 599 6810
Passivzinsen 26 383 30 404 -4021
Abschreibungen 159 051 87 060 71990
Energie-/Rohmaterialankauf 83 304 99 568 -16 264
Entschédigungen an andere Gemeinwesen 53 003 51968 1035
Beitragean Dritte 232 645 221 252 11393
Durchlaufende Beitrage 872 1000 -128
Einlagen in Spezialfinanzierungen 30574 13578 16 996
Ertrag

Steuern -362 155 - 336 250 -25905
Regalien und Konzessionen -743 —-955 212
Vermdgensertrage —-23 363 —-33746 10 384
Entgelte - 399 437 - 406 256 6819
Anteile/Beitrage ohne Zweckbindung -132 267 - 115 446 -16 821
Rickerstattungen von Gemeinwesen -63 163 -61717 —1446
Beitrage mit Zweckbindung -116 019 - 112792 -3227

Durchlaufende Beitrage -872 - 1000 128
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen -57 207 -3727 —-53 480

Die Rechnung 2009 konnte zufolge grosser Ausgaben-
disziplin gut abgewickelt werden. Das Endergebnis ent-
spricht in etwa dem Voranschlag. Bei den einzelnen
Kosten- und Ertragsarten gab es hingegen einige grosse
Abweichungen, die sich in der Summe wieder aufheben.
Zudem ist darauf hinzuweisen, dass zwei Besonderheiten
den Umsatz der Stadt Winterthur sowohl beim Aufwand
als auch beim Ertrag gegenliber dem Budget um rund
72 Mio. Franken steigen lassen. Im Jahr 2009 konnten
diverse alte Konkursverfahren erledigt werden, was bei
den Steuern zu zusatzlichen ausserordentlichen Abschrei-
bungen von rund 19 Mio. Franken flihrt. Da fur die Buch-
haltung der 6ffentlichen Hand das Bruttoprinzip gilt, muss
der gleiche Betrag auch bei den Steuereinnahmen ver-
bucht werden. Normalerweise bewegen sich die Steuer-
abschreibungen um zirka 3 Mio. Franken. Auf Betreiben
der Elcom, dem staatlichen Aufsichtsorgan der Elek-
trizitatswirtschaft, musste Stadtwerk Winterthur die vor-
genommene Aufwertung seiner Anlagen um 30 Prozent
reduzieren. Diese Vorgabe flhrte zu zusétzlichen Ab-

schreibungen von rund 52.5 Mio. Franken, welche aus
der Aufwertungsreserve finanziert wurden. Beide Vor-
gange erhéhen zwar den Umsatz, dirfen aber nicht als
Ausgabenausdehnung gewertet werden und sind nur
einmalig.

Die relative Steuerkraft der Stadt Winterthur entwickelte
sich wie im Vorjahr schlechter als das Kantonsmittel.
Das erhdhte den Steuerkraftausgleich um 26.4 Mio. auf
86.4 Mio. Franken. Dieser Umstand sowie die Mehrertrage
an Steuern (netto rund 6 Mio.) fihrten dazu, dass 10.2
Mio. Franken vom zugesicherten Steuerfussausgleich von
48.7 Mio. Franken nicht beansprucht werden. Wegen der
guten Ertragslage konnten wie im Vorjahr verschiedene
zusatzliche, in friheren Jahren zurlickgestellte, dringende
gebundene Unterhaltsvorhaben realisiert werden.

Beim Ertrag sind folgende Positionen speziell zu er-
wahnen: Die budgetierten Steuereinnahmen wurden netto
um rund 6 Mio. Franken Ubertroffen und erreichten den
Totalbetrag von 362 Mio. Franken (dieser Betrag umfasst
sdmtliche Steuereinnahmen des laufenden Jahres und
der Vorjahre inklusive der erwahnten ausserordentlichen
Abschreibungen). Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die
Steuern um netto zirka 17 Mio. Franken. Weitere grossere
Abweichungen gab es bei den Entnahmen aus Spezial-
finanzierungen (+ 53.5 Mio. als Folge der Korrektur bei der
Neubewertung der Anlagen von Stadtwerk Winterthur).
Da der Verkauf des Archareals noch nicht realisiert werden
konnte, reduzierten sich die Vermdgensertrage gegeniber
dem Budget um 10.4 Mio. Franken. Bei den Entgelten er-
gibt sich ein uneinheitliches Bild. Wegen Preissenkungen
reduzierten sich die Energieverkdufe (- 15.7 Mio. gegen-
Uber dem Voranschlag; hingegen nur —2.5 Mio. gegen-
Uber dem Vorjahr). Der Ertrag der Bussen stagniert bei
zirka 10 Mio. Franken und wurde deutlich zu hoch budge-
tiert (3.5 Mio.). Die Heimtaxen sowie die Schul- und Kost-
gelder von Privaten gingen zurick (-1.8 Mio.), dafur
stiegen die Beniitzungs- und Dienstleistungsentgelte
(+1.7 Mio.). Als Folge der starken Zunahme der Firsorge-
leistungen stiegen auch die Ruickerstattungen, welche
zusammen mit den Beitrdgen mit Zweckbindung zirka
40 Prozent dieser Ausgaben finanzieren.

Beim Aufwand ergaben sich folgende grésseren Ab-
weichungen: Der Sachaufwand wurde insgesamt mit
6.8 Mio. Franken Uberschritten. Dies ist im Wesentlichen
auf zusétzliche gebundene Ausgaben beim Unterhalt
von Liegenschaften und Mobilien zurickzufihren. Die Ab-
weichung bei den Abschreibungen (+ 72 Mio.) entstand
wegen der erwdhnten Korrektur bei der Neubewertung der
Anlagen von Stadtwerk und wurde durch die Entnahme
aus der Aufwertungsreserve finanziert. Der Rest fallt auf
die schon genannten ausserordentlichen Steuerabschrei-
bungen. Die Beitrdge an Dritte Uberstiegen das Budget um
11.4 Mio. Franken. Hier schlagen vor allem die deutlich ge-
stiegenen Flrsorgeleistungen zu Buche. Netto musste die
Stadt in diesem Bereich 4.6 Mio. Franken mehr ausgeben.
Der Personalaufwand wurde mit fast 5 Mio. Franken un-
terschritten. Die Zinsen konnten trotz zusétzlichem Finan-
zierungsbedarf auf sehr tiefem Niveau gehalten werden
und lagen 4 Mio. Franken unter dem Budget. Die deutlich
tieferen Kosten fir die Energie- und Rohmaterialankaufe
(—16.3 Mio.) widerspiegeln sich bei den Minderertragen
bei Stadtwerk.

Der Verlauf der Rechnung zeigt deutlich, dass der finan-
zielle Spielraum der Stadt Winterthur trotz steigender
Steuereinnahmen nach wie vor eng ist. Wegen der aktuel-
len Finanz- und Wirtschaftskrise steigen die Filrsorge-
leistungen wieder stark an. Von den steigenden Steuerein-
nahmen kann die Stadt nur sehr bedingt profitieren, weil
sich deswegen ein Einnahmenverlust beim Steuerkraftaus-
gleich in mindestens gleichem Umfang abzeichnet. Somit
stehen der Stadt keine zusétzlichen Mittel zur Verfliigung.
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Entwicklung des Aufwandes

in Millionen Franken
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Entwicklung des Ertrages

in Millionen Franken
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Investitionsrechnung

Die Nettoinvestitionen ins Verwaltungsvermogen liegen
mit 177 Mio. Franken wiederum deutlich héher als im Vor-
jahr (117 Mio.). Die Nettoinvestitionen im allgemeinen
Verwaltungsvermdgen liegen mit 59.3 Mio. Franken auf
Vorjahresniveau aber deutlich Uber dem Wert der vergan-
genen Jahre und haben die vorgesehene Abschreibungs-
basis von 54 Mio. Franken um 5.3 Mio. Franken Uber-
troffen. Dies kann als Kompensation aus friiheren Jahren
bewertet werden, in welchen die vorgesehene Abschrei-
bungsbasis jeweils klar unterschritten wurde. Die Nettoin-
vestitionen der stadtischen Betriebe belaufen sich auf
rund 118 Mio. Franken und liegen damit deutlich Uber der
Investitionstatigkeit des Vorjahres (55 Mio.).

Investitionsrechnung des Verwaltungsvermégens

Betrage in tausend Franken Rechnung Voranschlag \Verénderung
2009 2009
Ausgaben (bereinigt) 211456 230 110 -18 654

Einnahmen (bereinigt) 34 333 31 442 2 891

Nettoinvestition 177123 198 668 —-21545
Ausgaben:

Grundstlickerwerb und Bauten 203 878 219 006 -15129
Darlehen und Beteiligungen 3000 7200 -4200
Investitionsbeitrage 1530 2 054 -524
Uibrige zu aktivierende Ausgaben 476 1750 -1274
Einlagen in Spezialfonds 2572 100 2472
Einnahmen:

Abgang von Sachgiitern 0
Nutzungsabgaben/Vorteilsentgelte 11106 8378 2728
Ruickzahlung von Darlehen/Beteiligungen 3 206 701 2505
Ruickerstattung fuir Sachgtter 1871 1130 741
Rickzahlung von Investitionsbeitragen 18 150 18 154 -3
Entnahmen aus Spezialfonds 0 3080 -3080

Bei den Investitionen ins Finanzvermdgen ergibt sich
eine Nettoinvestition von 13 Mio. Franken, welche somit
rund 10 Mio. Franken Uber dem Budget liegt. Dies ist eine
Folge davon, dass das Archareal noch nicht verkauft
werden konnte.

Investitionsrechnung Finanzvermégen

Betrage in tausend Franken Rechnung Voranschlag Verénderung
2009 2009

Total Ausgaben 19 529 27 305 - 7776

Total Einnahmen 6 404 24 500 - 18096

Nettoinvestitionen 13125 2805 -10320

Entwicklung der Nettoinvestitionen

in Millionen Franken
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Bestandesrechnung (Bilanz)

Die Bilanzsumme erhdhte sich um 31 Mio. Franken
oder 1.8 Prozent von 1737 Mio. auf 1768 Mio. Franken.

Auf der Aktivseite erhdhte sich das Verwaltungsver-
mogen als Folge der verstarkten Investitionstatigkeit um
44 Mio. Franken. Wegen der zusétzlichen Abschreibungen
bei Stadtwerk wurde die Zunahme allerdings gebremst.
Das Finanzvermdgen sinkt dagegen um 13 Mio. Franken.
Die wesentlichsten Verdnderungen fanden bei den flis-
sigen Mitteln (- 12.3 Mio.), den Guthaben (- 13 Mio.), den
Rechnungsabgrenzungen (- 4.6 Mio.) und den Anlagen
(+17.9 Mio.) statt.

Auf der Passivseite erhdhte sich das Fremdkapital um
69 Mio. Franken. Diese Veranderung entstand vorwiegend
durch die Zunahme der Verpflichtungen gegenilber den
Sonderrechungen (79 Mio.). Die Verrechnungen nahmen
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um 12 Mio. Franken ab. Bei den Spezialfinanzierungen
ist eine Abnahme von 23 Mio. Franken zu verzeichnen.
Wegen der erwahnten Vorgabe von Elcom musste Stadt-
werk die Aufwertungsreserve um 52 Mio. Franken redu-
Zieren.

Das Eigenkapital nahm um 3 Mio. ab und betragt nun
27 Mio. Franken.

Betrage in tausend Franken 31.12.2009 31.12.2008 Verénderung
Bilanzsumme 1768 353 1736 871 31482
Aktiven

Finanzvermégen 627 972 640 922 -12 950
Verwaltungsvermégen 1138 449 1094 636 43 813
Spezialfinanzierungen 1932 1314 618
Passiven

Fremdkapital 963 405 893 976 69 429
Verrechnungen 5016 16 553 -11537
Spezialfinanzierungen 773 008 796 451 —23443
Eigenkapital 26 924 29 891 -2967

Finanzierungsrechnung

Der Finanzierungsbedarf stieg wie schon im Vorjahr
stark an. Dieser Effekt ist vor allem auf die stark gestie-
genen Investitionen ins Verwaltungsvermdgen zuriick-
zuftihren. Der Finanzierungsgrad bewegt sich sowohl im
allgemeinen Verwaltungsvermdgen als auch beim Ver-
mdgen der stadtischen Betriebe unter 60 Prozent. Beim
allgemeinen Verwaltungsvermdgen bewegt sich diese
Kennzahl auf Vorjahresniveau, bei den stadtischen Betrie-
ben ist sie markant gesunken.

Betrage in tausend Franken Rechnung Voranschlag Verdnderung

2009 2009

Kapitalbedarf

Investitionen allg. Verwaltungsvermégen 59 274 54 000 5274
Investitionen VV stadtische Betriebe 117 849 103 825 14 024
Investitionen Finanzvermdgen 13125 2805 10320
Total Kapitalbedarf 190 248 160 630 29618
Eigene Mittel

Abschreibungen allg. Verwaltungsvermégen 42 394 40 100 2294
Abschreibungen VV stadtische Betriebe 90916 41578 49 338
Abschreibungen Finanzvermdégen 1641 1833 -192
Total Abschreibungen 134 951 83511 51440
- Aufwandliberschuss LR 2967 3287 - 320
+ Einlagen Spezialfinanzierungen 30573 13 588 16 985
— Entnahmen Spezialfinanzierungen 57 207 3727 53 480
Total Eigene Mittel 105 350 90 085 15 265
Total Finanzierungsbedarf 84 898 70 545 14 353

Aufgaben- und Finanzplanung (IAFP), Budgetierung

Die finanzielle Planung legte ihre Schwergewichte er-
neut auf die Investitionsvorhaben und auf das Erarbeiten
von Szenarien fir die Entwicklung der Laufenden Rech-
nung. Die mittelfristige Planung, das heisst der Integrierte
Aufgaben- und Finanzplan (IAFP) ergibt fiir das erste
Planjahr mittlerweile gute Anhaltspunkte fir das nachst-
folgende Budget.

Die Investitionsprogramme fir die Jahre 2010 bis 2012
sind trotz Straffung deutlich zu hoch. Bei der Planung
missen nach wie vor Anstrengungen fiir eine klare Priori-
sierung getroffen werden. Zudem ist Planung und Abwick-
lung weit voneinander entfernt. Das zeigt, dass die Rea-
lisierung von Investitionen schwierig zu lenken ist und ein
effizientes Investitionscontrolling nétig ist. Auf Anfang
2011 ist ein solches erstmals vorgesehen.

Finanz- und Rechnungswesen

Die Budgetierung 2010 stand deutlich unter dem Zei-
chen der Finanz- und Wirtschaftkrise. Der im Jahre 2007
eingefiihrte Budgetierungsprozess hat sich nun auch in ei-
nem sehr schwierigen Budgetierungsjahr bewahrt. Vom
Erkennen der Schwierigkeiten bis zu deren L6sung stand
genligend Zeit zur Verfligung, so dass keine linearen
Budgetkirzungen notwendig wurden.

39



Departement Finanzen

Steueramt

Gemeindesteuern

Die Gemeindesteuern sind mit einem Steuerfuss von
123 Prozent (Vorjahr 123 %) bezogen worden und brach-
ten einen Ertrag von 264.5 Millionen Franken. Absolut ver-
besserten sich die Steuerertrage der nattrlichen Personen
um 5.53 Prozent (Vorjahr + 4.19 %), diejenigen der juris-
tischen Personen verbesserten sich um 22.93 Prozent
(Vorjahr — 5.79 %). Die Steuerprognose ist um + 1.13 Pro-
zent Ubertroffen worden.

Entwicklung der Steuerpflichtigen und des
Staatssteuerertrages

Natirliche Personen

Ertrag in Millionen Franken Anzahl
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Steuerausscheidung

Ausscheidungen Nattirliche Personen Juristische Personen

Anzahl Fr. Anzahl Fr.
Aktive 546 7 096 356 156 6727 543
Passive 247 2758 428 41 3684 096
Saldo zG Winterthur 4337 928 3043 447
Total Saldo zG Winterthur 7381375

Quellensteuern

Die Anzahl der quellensteuerpflichtigen Personen ist er-
neut gewachsen; vor allem die Zahl der Auslanderinnen
und Auslédnder mit Wohnsitz in Winterthur hat um rund
467 auf 8997 Personen zugenommen. Die 9689 Quellen-
steuerfalle brachten einen Steuerertrag von 14.11 Millionen
Franken.
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Nachsteuern und Bussen

In 71 Fallen wurden Einnahmen von 749 318 Franken
erzielt.

Inventarisation

Die Inventarabteilung hat bei 875 Todesféllen ein Inventar
aufgenommen und 936 Inventare abgeschlossen.

Steuerbewertung der Liegenschaften

Aufgrund der Detailabklérungen des Kantonalen Steuer-
amtes unter Einbezug der Gemeinden und dem Experten-
bericht von Wlest und Partner hat der Regierungsrat fur
die Steuerperiode 2009 eine generelle Liegenschaften-
Neubewertung (Bewertung der Steuerwerte sowie der
Eigenmietwerte) beschlossen. Die neue Bewertung basiert
auf dem bisherigen Berechnungssystem; nur die Para-
meter wurden den neuen Marktverhaltnissen angepasst.
Die Bandbreite der verdnderten Werte ist sehr gross und
reicht von praktisch unveradnderten Werten bis zu An-
passungen in zweistelligen Prozentzahlen.

Grundsteuern

Die Grundeigentumslibertragungen haben gegenlber
dem Vorjahr erneut zugenommen, ausgel6dst durch die
Nachfrage nach Grundeigentum durch Zuwanderungen,
tiefe Hypothekarzinsen und die in wirtschaftlich schwieri-
geren Zeiten vermehrte Besinnung auf die Kapitalanlage
«Grundeigentum». Insgesamt sind 1500 (1364) Handan-
derungen eingegangen (+ 10 %). Von den pendenten Ge-
schéften erledigte die Grundsteuerabteilung 1512 (1221)
Falle.

Grundstickgewinnsteuern

Der erzielte Ertrag von 19.3 Millionen Franken (15.6
Mio.) resultierte aus 943 (667) steuerpflichtigen Geschaf-
ten. Das Ergebnis liegt um 1.7 Millionen Franken unter
dem budgetierten Betrag von 21.0 Millionen Franken.

Im Vergleich zu anderen Léndern hat die Schweiz von
deutlich besseren Rahmenbedingungen profitiert. Ein
wichtiger Faktor war, dass der Boom der letzten Jahre
nicht durch eine Blase ausgeldst wurde, sondern durch
eine tatsachlich erhéhte Nachfrage, welche insbesondere
durch die starke Zuwanderung verursacht wurde. Zum
andern haben die Banken restriktivere Kreditvergabe-

40



Departement Finanzen

standards angewendet. Ein weiterer wichtiger Punkt ist
aber auch, dass sich die Wirtschaft in der Schweiz im
internationalen Vergleich robuster gezeigt hat. Die Arbeits-
losigkeit ist noch immer vergleichsweise tief. Daher sind
die Immobilienpreise in der Schweiz weitgehend stabil
geblieben, im Kanton Zurich sogar leicht steigend. Auf die
Ermittlung der Grundstiickgewinne wirkten sich die heute
nur leicht héheren Verkaufspreise (+ 5.6 %), im Gegensatz
zu den vor zwanzig Jahren anziehenden Verkehrswerten
(+13.4%) und die um 1990 bezahlten Erwerbspreise
(Hochkonjunktur), negativ aus.

Gegen die Entscheide des Grundsteuerausschusses der
Stadt Winterthur sind drei Einsprachen und kein Rekurs
eingegangen. Zwei Rechtsmittelverfahren wurden erledigt.

Ertrag in Millionen Franken
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Handénderungssteuern

Nachdem das Stimmvolk des Kantons Zirich die Ini-
tiative zur Abschaffung der Hand&nderungssteuer per
1. Januar 2005 angenommen hat und alle Einschatzungen
erledigt sind, wird mit keinen Ertrdgen mehr gerechnet.
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Steuererlasse

Es wurde kein Erlass oder Teilerlass gewéhrt. An den
Steuererlass werden von Gesetzes wegen hohe Anfor-
derungen gestellt, so dass nur selten entsprechende Ge-
suche positiv entschieden werden.

Steuerbezug

Weitere Optimierungen der Prozessablaufe erlaubten

es, die weiterhin wachsende Zahl der Steuerfalle zu
bewaltigen und die Qualitdt zu halten. Insgesamt sind
94 Prozent der im Kompetenzbereich liegenden Steuer-
einschatzungen der natiirlichen Personen vom Steueramt
vorgenommen worden.
Das Internetangebot wird immer noch zunehmend
genutzt: die interaktiven Teile ergaben 6649 (6126)
Nutzungen. Auch bei der elektronisch abgewickelten
Korrespondenz ist eine stérker steigende Tendenz zu
verzeichnen.

Im Geschéftsjahr sind 150 104 Steuerrechnungen,
22 428 Zahlungserinnerungen und 11419 Betreibungs-
androhungen verschickt worden. Das flhrte zur Ausstel-
lung von 3186 Zahlungsbefehlen. In 126 Fallen wurde da-
gegen Rechtsvorschlag erhoben. In 2170 Fallen musste
das Pfandungsbegehren gestellt werden, was 806 Lohn-,
14 Sach- und eine Grundstickpfandungen zur Folge
hatte. Ferner mussten finf Verwertungsbegehren gestellt
werden. Total sind 1357 Verlustscheine ausgestellt wor-
den, davon 22 Konkursverlustscheine.

Scannzentrum Winterthur

Dank dem hervorragenden Image und der Professio-
nalitdt des Scannzentrums Winterthur hat das Kantonale
Steueramt Zirich dieses fur einen Spezialauftrag bei-
gezogen, was die Auslastung und Profitabilitat weiter ge-
steigert hat. Das Scannzentrum Winterthur betreut aktuell
107 der 171 Gemeinden im Kanton Zirich mit einem Vo-
lumen von 290 000 Dossiers.

Projekte

Das Steueramt Winterthur ist in enger Zusammenarbeit
mit dem Verband der Zlrcherischen Gemeindesteuer-
amter in verschiedenen Projekten des Kantonalen Steuer-
amtes bei der Entwicklung und Umsetzung von fachtech-
nischen und informatikorientierten Prozessen engagiert.
So kdnnen eigene Ideen und Visionen frihzeitig ein-
gebracht, diskutiert und zur Initilerung und Umsetzung
gebracht sowie Inputs flir den eigenen Bereich aufge-
nommen werden. Interne Projekte wie die elektronische
Verlustscheinbewirtschaftung brauchen noch Zeit, um
produktiv umgesetzt zu werden und einen Nutzen abzu-
werfen. Daflr konnte das Reengineering des Quellen-
steuermoduls mit Erweiterungen fir die Quellensteuern Il
vorgezogen werden. Der Projektplan fir das Projekt
«papierlose E-Rechnung und Zahlung» (EBPP) hat aus
technischen Griinden Verzégerungen von einigen Mona-
ten erfahren und wird endgliltig im Jahre 2010 der Offent-
lichkeit vorgestellt.

41



Departement Finanzen

Informatikdienste (IDW)

Managementsysteme

Die Informatikdienste (IDW) haben als erste Informatik-
dienstleisterin einer Schweizer Stadt die ISO-Zertifikate
fur Qualitdtsmanagement und Informationssicherheit er-
halten. Sie sind von der Zertifizierungsstelle Swiss TS er-
folgreich nach ISO 9001 (Qualitdtsmanagementsystem)
und ISO 27001 (Managementsystem fir Informations-
sicherheit) begutachtet worden. Qualitdtsmanagement bei
den IDW umfasst alle organisatorischen Massnahmen,
welche die Produkte, Prozesse und Leistungen zugunsten
interner und externer Kundinnen und Kunden verbessern.
Mit der ISO-Zertifizierung 9001 haben die IDW einen inter-
nationalen Standard im Qualitdtsmanagement erreicht,
der zeigt, dass sich die stadtische Organisation an den
Bedurfnissen ihrer Kundschaft orientiert. Das Manage-
mentsystem fir Informationssicherheit hat zum Ziel, Infor-
mationen zu verwalten, stets verfligbar zu halten und zu
schitzen sowie daflir zu sorgen, dass die Informationen
nicht unbefugt und unbemerkt manipuliert werden kon-
nen. Wegen den immer grésser werdenden Sicherheits-
bedrohungen in der Informatik wird ein Beleg fur ein funk-
tionierendes Sicherheitsmanagement immer wichtiger.

Informatik-Lenkungsausschuss (ILA)

Eine wichtige Rolle fir den erfolgreichen Einsatz der
Informations- und Kommunikationstechnologie (ICT) in
der Stadtverwaltung nimmt der Informatiklenkungsaus-
schuss (ILA) ein, in dem alle Departemente vertreten sind.
Der ILA hat in seinen Sitzungen diverse Geschéfte selber
oder zuhanden des Stadtrates verabschiedet.

Externe Informatik-Gremien

Die IDW sind in externen Informatik-Gremien vertreten
wie zum Beispiel in den Vorstédnden des schweizweit an-
erkannten Vereins eCH und der kantonalen Interessen-
gemeinschaft der Zircher Gemeinden (IG ICT). Zudem
fihren sie das Prasidium der Arbeitsgruppe Bilroautoma-
tion und -kommunikation der Schweizerischen Informatik-
kommission (SIK) und sind in verschiedenen SIK- und
kantonalen Arbeitsgruppen prasent. Regelmassig treffen
sich die IDW auch in der Best Practice-Gruppe mit den an-
deren Informatikdiensten der grésseren Deutschschweizer
Stadten.

Security

Informationen und Daten sind existentiell fir eine nach-
haltige Unternehmens- resp. Verwaltungsentwicklung.
Deshalb ist ein aktives Management der Informations-
sicherheit ein Muss. Der Managementstandard ISO 27001
liefert die praxisorientierten Grundlagen, um Informationen
systematisch zu schitzen und Risiken zu managen. Als
LRA Winterthur (local registration authority), d.h. als Aus-
gabestelle fur Zertifikate des Bundesamtes fir Informatik
und Telekommunikation, waren die IDW 2009 stark gefor-
dert. Da nach drei Jahren die Zertifikate erneuert werden
mussen, kam es im zweiten Halbjahr zum Ansturm. Die
LRA Winterthur erstellt Zertifikate fir die Stadt Winterthur
und die restlichen 169 Gemeinden des Kantons Zirich
(ohne Stadt Zirich). Auf kantonaler Ebene wirken die IDW
bei der Umsetzung der Network Security Policy (NSP)
aktiv mit.

Besuchende des Internet- und E-Governmentportals
www.stadt.winterthur.ch
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* ohne Winterthur Tourismus (420 000 Besuche)

Internet- und eGovernment-Auftritt der Stadt
Winterthur

Das Internet- und E-Government-Portal www.stadt.
winterthur.ch findet weiterhin grosse Beachtung. So wur-
de das Winterthurer Portal oder einer seiner Sub-Auftritte
knapp 5.5 Millionen Mal besucht. Als Besuch zahlt jeder
Aufruf einer Seite mit eigener URL-Adresse. Die Besu-
cherzahl hat gegentber dem Vorjahr allerdings um zirka
240 000 abgenommen, weil Winterthur Tourismus seit
Dezember 2008 seinen Internetauftritt nicht mehr im
stadtischen Portal, sondern in demjenigen von Schweiz
Tourismus integriert hat und auch entsprechend hosten
lasst. Werden die Besucherzahlen der letzten Jahre hin-
gegen ohne Winterthur Tourismus verglichen, haben die
Anzahl Besuchende jedoch weiter zugenommen. Die
Nutzung der Online-Formulare bleibt weiterhin hoch:
34 473 Mal wurde der elektronische Zugang genutzt
(2008: 35 115, 2007: 29 356, 2006: 25 838, 2005: 19 945).
Damit kénnen immer mehr stédtische Dienstleistungen auf
elektronischem Weg rationell abgewickelt werden, was
sowohl den Einwohnenden wie auch der Verwaltung nltzt.

Anfang 2010 erhielt der Webauftritt der Stadt Winterthur
eine weitere Auszeichnung. Im Fachmagazin «Anthrazit»
wurde der Auftritt der Stadt Winterthur als einer der Aller-
besten in der Kategorie «E-Government Gemeinde /Stadt/
Kanton» gewéhlt. Um dieses Niveau zu halten, missen
das Portal und seine Gber 70 Subauftritte laufend tberar-
beitet, gewartet und mit neuen Auftritten ergénzt werden.
So wurde der Webauftritt neu mit Typo3, einem Content-
Management-System (CMS) der Open Source-Gruppe,
realisiert.

Stadtische Anwendungen

Die bestehenden rund 200 Fachanwendungen wur-
den mit verschiedenen Datenbanken- und Programm-
Releasewechsel weiterhin gepflegt und betreut. Daneben
wurden zahlreiche Konzepte erarbeitet, Pflichtenhefte er-
stellt und Evaluationen durchgefiihrt. Beispiele sind die
Bestattungslésung im Friedhof, das Dokumenten-Mana-
gement-Systems im Tiefbauamt, die Kreditoren-Scan-
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ning-Lésung bei Stadtwerk Winterthur, die Parkkarten-
I6sung fir die Stadtpolizei, die Einfihrung von Zeiterfas-
sungssystemen im Departement Bau, beim Sportamt und
Stadtbus Winterthur, die Unterstiitzung bei der Einflihrung
des zentralen Immobilienmanagements, die Einfiihrung
der neuen AHV-Nummer im Rahmen der Registerharmo-
nisierung, die Zuweisung des eidgendssischen Woh-
nungsidentifikators EGID bei der Einwohnerkontrolle und
die Evaluation, Beschaffung und Migration der neuen Fall-
fuhrungssoftware im Departement Soziales.

PC-Benutzerservice

Die Zahl der Anrufe an die Hotline ist wiederum auf
Uber 20 000 gestiegen. Zudem gingen noch rund 2500
E-Mails bei der Hotline ein. Trotz des neuen Ticketing-
Systems und den Uberarbeiteten Prozessen konnten auch
bei zwei eingeteilten Mitarbeitenden nicht alle Supportfalle
der Uber 4200 User (Stadtverwaltung und Schulen) frist-
gerecht gel6dst werden. Besonders an der Telefon-Hotline
entstanden Wartezeiten, die zur sinkenden Kundenzufrie-
denheit fihrten. Fir 2010 mussen Massnahmen zur Ver-
besserung der Situation getroffen werden.

Die Funktion der Kundenbetreuenden wurde aufge-
wertet. Neu steht allen Amtern, Bereichen und Betrieben
sowie auch der externen Kundschaft ein definierter Kun-
denbetreuer bzw. eine Kundenbetreuerin zur Verfiigung.
Sie ist die erste Ansprechperson bei Kundenwiinschen
und ist fur eine termingerechte Abwicklung von Auftragen,
nicht aber von Projekten, verantwortlich.

Wiederum wies sich die Stadtverwaltung als dynami-
sche Organisation mit diversen Bedirfnissen an die ICT
aus. Dies zeigte sich in rund 500 Auftragen fir Neuinstal-
lationen, Ziigel- und Umstellungsaktionen.

Bei verschiedenen grésseren Projekten konnte erfolg-
reich mitgearbeitet werden:

— ICT-Zusammenfihrung der drei Schulen WJS (Werk-
jahrschule), HFS (Hauswirtschaftliche Fortbildungs-
schule) und BWS (Berufswahlschule) zur Schulorga-
nisation BVJ (Berufsvorbereitungsjahr) mit Anschluss
an das Schulnetz der Stadt Winterthur;

— Konzept fir den optimierten Einsatz der Outputgerate
(Drucker, Kopierer, Scanner usw.) in der Stadtverwal-
tung und in den Schulen als Vorbereitung fir die Sub-
mission Anfang 2010;

— Sicherheitsfunknetz Polycom bei der Stadtpolizei;

— AusrUstung der Arbeitsplatze im Departement Bau mit
neuen PCs.

Die Zahl der installierten PCs betragt Ende Jahr 3904
Geréate. Davon sind 2411 Gerate im Verwaltungsnetz und
1493 im Schulnetz (ohne Oberstufe).

Schulung

Die Anzahl der besuchten Kurse bewegt sich weiterhin
auf einem tiefen Niveau. Es wurden nur noch 72 |T-Kurse
(Vorjahr 105) aus dem stadtischen Aus- und Weiterbil-
dungs-Programm gebucht. Mit der Einfiihrung von Out-
look 2003 in der gesamten Stadtverwaltung wurde die
Mdglichkeit der Wissensaneignung Uber die E-Learn-
Plattform vermehrt angewendet. Rund 600 Mal wurden
die Outlook-Kurse gestartet.

Datenkommunikation

Das Backbone-Netzwerk der Stadt Winterthur (stadti-
sches Basisnetz mit grosser Bandbreite) konnte stérungs-
frei betrieben werden. Ende 2009 sind 3564 Geréte (PCs,
Drucker usw.) am stadtischen Netzwerk (ohne Schulnetz)
angeschlossen. Aufgrund des Wegzugs des RAV von der

Museumstrasse musste der sich dort befindliche Netz-
werkknoten fir den Stadtkreis Oberwinterthur verlegt wer-
den. Im Schulhaus Rychenberg konnten die IDW einen
neuen, zentral gelegenen Netzwerkknoten in Betrieb
nehmen. Alle Aussenstandorte in Oberwinterthur (Spitex,
Bibliothek Oberi und Hegi, Primarschulhduser, KAP Hegi)
sind seit November 2009 von diesem Netzwerkknoten aus
erschlossen.

Das Glasfasernetzwerk der IDW musste markant er-
weitert werden. Grdssere Aussenstellen benétigen zuneh-
mend Bandbreiten, die mit den gemieteten Kupferkabeln
nicht mehr abgedeckt werden kénnen. Die HFS, die WJS,
die Spitex-Stltzpunkte Veltheim, Oberwinterthur, Seen
und Wilflingen sowie das Betreibungsamt und die Kreis-
schulpflege Oberwinterthur konnten so erschlossen wer-
den. Dazu kommen die Oberstufenschulhduser, die im
Rahmen des Projekts ICT-Sek ebenfalls mit Glasfaser-
kabel erschlossen wurden.

Eine Firewall stellt eine kontrollierte Verbindung zwi-
schen zwei Netzen her. Das kann das stédtische Kommu-
nikationsnetz und das Internet sein, aber auch eine Ver-
bindung der unterschiedlichen Netzwerke Stadtnetz und
Schulnetz. Die Firewall Gberwacht den durch sie hindurch
laufenden Datenverkehr und entscheidet anhand festge-
legter Regeln, ob bestimmte Datenpakete durchgelassen
werden oder nicht. Auf diese Weise versucht die Firewall
das stadtische Netzwerk vor unerlaubten Zugriffen zu
schitzen. In diesem Bereich kam 2009 ein grosses Projekt
in die Realisierungsphase. Nach Vorbereitungs- und Pro-
jektierungsarbeiten konnte die Submission der neuen
Firewall-Umgebung durchgefiihrt werden. Die neue, re-
dundant ausgelegte und auf zwei Standorte verteilte Fire-
wall-Infrastuktur hat ihren «Proof of Concept» Ende 2009
erfolgreich bestanden. Die vollstédndige Inbetriebnahme
erfolgt Anfang 2010. Auch die Proxy-Infrastruktur musste
durch Geréte einer neuen Generation ersetzt werden.

Der sich im Hauptknoten der Stadt befindende MAN-
Knoten des kantonalen Netzwerkes LEUnet wurde durch
den Kanton komplett erneuert und redundant ausgelegt.
Alle kantonalen und st&dtischen Verwaltungsstandorte in
Winterthur profitieren seither dank der Redundanz von
einer verbesserten Verfligbarkeit des kantonalen Netz-
werks und damit auch der Verbindungen zum Bund. Die
stadtische Kommunikation engagiert sich weiterhin in der
kantonalen Betriebsgruppe LEUnet. Universelle Kommu-
nikationsanlagen (UKV) sind im Hinblick auf das Projekt
FOKUS nur vereinzelt ausgefuhrt worden. Das umfas-
sendste UKV-Projekt war die Realisierung des Projekts
UKV-Sek, der Bau universeller Kommunikationsverkabe-
lungen in allen Oberstufen-Schulanlagen.

Telefonie

Grossen Einsatz der Telefonie und des Datennetzwerks
verlangte auch die Einfihrung des schweizerischen
Sicherheitsfunknetzes Polycom bei der Stadtpolizei. Die
damit verbundene Erneuerung der Infrastruktur der Ein-
satzleitzentrale inklusive Telefonsystem verursachte kom-
plexe Anpassungen an der Telefon- und Datennetzwerk-
infrastruktur. Einen Rickschlag erlitt das Projekt VolP
(Voice over IP). Durch technische Probleme des Lieferan-
ten mit den modernen IP-Telefonanlagen musste der ge-
plante Roll-out der neuen Endgerate gestoppt werden.
Nur vereinzelt konnte die neue Technologie zum Einsatz
gebracht werden, so in der neuen HFS, in der Materialver-
waltung, bei der Integration und im Schulhaus Feld. Ein
breiter Einsatz und die Ablésung der alten Hicom 300-
Anlagen muss auf 2010/2011 verschoben werden. Zur
Behebung der technischen Probleme wird die VolP-An-
lage zulasten des Lieferanten auf ein Enterprise-System
aufgerUstet.
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Rechenzentrum

Auf dem Diskspeichersystem sind rund 20 Terabytes

(20 Billionen Bytes) Diskplatz belegt (Zuwachs 2009: 2
Terabytes).
Dank der Virtualisierung der Serversysteme hat die Anzahl
physischer Server nochmals leicht abgenommen. Insge-
samt sind 314 Server (physische und virtuelle) in Betrieb
(Zuwachs 2009: 56 Server). Im zweiten Semester wurden
im Rechenzentrum in zwei separaten Racks fiir die Stadt-
polizei die Infrastrukturen fir die neue Funkanlage und
Einsatzleitzentrale Polycom installiert und in Betrieb ge-
nommen. Das Grobkonzept zur Erstellung eines zweiten
Rechenzentrums liegt vor. Die Umsetzung ist fur die Jahre
2010/2011 geplant.

Externe Kundschaft

Die IDW bedienen im Rechenzentrum insgesamt 19
Gemeinden und Werke. Zwei Werke kamen neu hinzu,
werden sich aber 2010 mit einem dritten Werk zusam-
menschliessen und zusammen Dienstleistungen der IDW
in Anspruch nehmen. Mit dem Druck- und Verpackungs-
service werden 31 Gemeinden und Werke bedient.
Swisspower, das fluhrende Schweizer Energiedienst-
leistungsunternehmen, das Grossunternehmen, kleinen
und mittleren Unternehmen sowie Energieversorgungs-
unternehmen umfassende Dienstleistungen anbietet, ist
neu Kunde der IDW. Die IDW erbringen fiir Swisspower
samtliche Informatikdienstleistungen.

Immobilien

Bewirtschaftung der Liegenschaften des
Finanzvermégens

Immobilienmarkt Winterthur

Der Leerwohnungsbestand ist in der Stadt Winterthur
per Stichtag (1. Juni 2009) auf 0.30 Prozent des Gesamt-
bestandes angestiegen (2008: 0.13 %). Dies entspricht 145
leer stehenden Wohnungen. Die vielen Neubauwohnun-
gen wurden praktisch vollstédndig belegt. Nur 11 Wohnun-
gen, die jinger als zwei Jahre sind, standen leer (Vorjahr:
81). Das bedeutet, dass sich der Leerstand in Winterthur
zunehmend im Altbestand kumuliert. Gesamtschweize-
risch liegt die Leerwohnungsziffer bei 0.90 Prozent. Von
den Liegenschaften des Finanzvermdgens und der Pen-
sionskasse standen per Ende 2009 finf Wohnungen leer
(0.73% von total 686 Mietobjekten). Dabei handelt es
sich um Wohneinheiten im oberen Preissegment. Neun
Objekte befinden sich infolge laufender Gesamtsanie-
rungsarbeiten oder einem anstehenden Verkauf der Lie-
genschaft zurzeit nicht in Vermietung. Die tats&chliche
Leerstandsquote lag Uber das gesamte Jahr gerechnet
bei 0.60 Prozent. Diese auch im Vergleich mit der Privat-
wirtschaft sehr niedrige Quote ist dank kurzen Wieder-
vermietungs- und Renovierungszeiten bei Wohnungs-
wechseln méglich. Insgesamt fanden 74 (85) Wohnungs-
wechsel statt.

Mietzinsentwicklung

Der vierteljahrlich vom Bundesamt flir Wohnungswesen
erhobene Referenzzinssatz fur Hypotheken ist per 3. Juni
2009 von 3.50 Prozent auf 3.25 Prozent gesenkt worden.

Die Mietzinse der Liegenschaften des Finanzvermo-
gens und der Pensionskasse wurden dementsprechend
im abgelaufenen Geschéaftsjahr angepasst. In die Berech-
nung der neuen Mietzinse wurden nebst dem neuen Richt-
satz auch die Teuerung geméss Landesindex der Konsu-
mentenpreise, die teuerungsbedingten Verdnderungen der
Betriebs- und Unterhaltskosten sowie ein allfallig vor-
handener Mietzinsvorbehalt miteinbezogen.

Die entsprechende Anpassung der Mietzinse der Lie-
genschaften des Finanzvermdgens und der Pensions-
kasse wurde der Mieterschaft Anfang Juli mit Wirkung per
1. Oktober 2009 angezeigt.

Sanierungen

Die Gesamtsanierungsarbeiten bei den Liegenschaften

Grenzstrasse 40 (16 Wohnungen) sowie Hornlistrasse
25-29 (10 Wohnungen) sind zurzeit im Gange und werden
planmassig bis Ende April 2010 abgeschlossen. Die pro-
jektierten Sanierungsarbeiten an der Feldeggstrasse 7-13
(12 Wohnungen) sind bewilligt und starten im Frihling
2010.
Fir die Sanierung von bestehendem Wohnraum sind im
Rahmen der Mehrjahresplanung weitere Sanierungs-
gutachten erstellt und die entsprechenden Verpflichtungs-
kredite in der Investitionsplanung eingestellt worden.
Diese Planung erlaubt es, flexibel auf die aktuellen Markt-
bedurfnisse zu reagieren. Die nachhaltige und 6kologisch
verantwortungsvolle Erneuerung bestehender Bausub-
stanz orientiert sich an der stadtratlichen Wohnungspolitik
und ermdglicht gleichzeitig eine massvolle Effizienzstei-
gerung.
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In den kommenden zwei Jahren sind folgende Sanie-
rungsvorhaben geplant:

— Gesamtsanierung des Mehrfamilienhauses Strittacker-
strasse 31

— Gesamtsanierung des Mehrfamilienhauses
Tosstalstrasse 82

— Gesamtsanierung des Mehrfamilienhauses
Walkestrasse 4

— Gesamtsanierung des Mehrfamilienhauses
Anton Graff-Strasse 32

— Gesamtsanierung des Mehrfamilienhauses
Theodor Kirchner-Strasse 39

Restaurantbetriebe

Das Dorf- und Ausflugsrestaurant «Frohsinn Eidberg»
konnte nach Abschluss der notwendigen Erneuerungs-
arbeiten mit Kosten von rund 1000 000 Franken Anfang
Dezember wieder ertffnet werden. Die neuen Gastgeber
sind ausgewiesene Fachleute mit langjéhriger Gastro-
erfahrung.

Die Schliessung des Restaurants «Rdssli» in Seen hat
im Quartier zu Widerstand und zur Bildung einer Interes-
sengemeinschaft «IG Rossli-Seen» gefihrt. Dem Stadtrat
wurde eine Petition mit Gber 4000 Unterschriften einge-
reicht, mit der Aufforderung, das «Rd&ssli» als Restaurant
zu erhalten. Die dringendsten Renovationsarbeiten in der
Grdssenordnung von 500 000 Franken konnten in der
Zwischenzeit abgeschlossen und ein neues Pachterpaar
gefunden werden. Am 1. Februar 2010 wird das «Rossli»
wieder er6ffnet.

Bewirtschaftung der Landwirtschaftsbetriebe und
der unbebauten Grundstiicke

Landwirtschaftsbetriebe

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des vom
Parlament genehmigten Berichtes zur «Zukunftsstrategie
fur die stadtischen Landwirtschaftsbetriebe» wurden die
Planungsgrundlagen fir die Erstellung neuer Okonomie-
gebédude flr drei Gewerbe ausgearbeitet.

Bewirtschaftungsformen OLN Bio

2009 2008 2009 2008
Landwirtschaftsbetriebe der Stadt 9 9 1 1
Landwirtschaftsbetriebe in Winterthur 58 62 3 3
Plinten

Aufgrund der veranderten BedUrfnisse der Pachter-
schaft sind die Rahmenbaubewilligungen fir alle stadti-
schen Plntenareale in Zusammenarbeit mit dem Piinten-
pachterverein Winterthur und der Baupolizei angepasst
und von der Baubehdrde bewilligt worden.

Das stadtische Plntenland in Zahlen

Die Puntenflache hat sich gegenlber dem Vorjahr nur
unwesentlich verandert.

Aren Plinten
2009 2008 2009 2008

Eigentum Stadt Winterthur 4986 4965 2883 2907
Verwaltung durch Stadt Winterthur 1090 1096 708 712
zuzlglich Plintenareale 1 11
Verwaltung durch Plintenpachterverein (PPV) 3 658 3632 2035 2055
Verwaltung durch Baugenossenschaft Union 69 69 29 29
Verein Plnten Vogelsang 169 169 111 111

Ackerbaustelle

Die Ackerbaustelle ist fUr die agrarpolitischen Mass-
nahmen der Beitragsleistungen an die Landwirte und
Landwirtinnen auf Stadtgebiet zusténdig. Sie bearbeitete
64 (73) Gesuche fir Direktzahlungen und nahm die erfor-
derlichen Betriebskontrollen vor. Im Zusammenhang mit
der Uberarbeitung des kantonalen Richtplanes hat das
Amt fir Landschaft und Natur (ALN) zusammen mit der
Ackerbaustelle die Fruchtfolgeflache Uberprift und die
Anderungen festgehalten.

Landwirtschaftskommission

Die Landwirtschaftskommission behandelte ihre Ge-
schéfte in einer Sitzung.

Bewirtschaftung der Verwaltungsliegenschaften

Die Liegenschaften des Verwaltungsvermdgens haben
keine nennenswerten Leerstande zu verzeichnen. Die kan-
tonale Jugendkommission des Bezirks Winterthur hat den
Mietvertrag fur die Liegenschaft Zeughausstrasse 76 per
31. Méarz 2009 gekiindigt. Als Zwischennutzung werden
die Raumlichkeiten vom Departement Schule und Sport
belegt. Die Liegenschaft Badgasse 6, welche von der
Stadtpolizei genutzt wird, konnte von der Stadt kauflich er-
worben werden. Im Rathaus fanden 55 (66) Anlasse statt,
davon 32 (30) im Gemeinderatssaal und 23 (36) im Fest-
saal. Der Saal im alten Stadthaus wird fiir verschiedene
Anldsse wie zum Beispiel flir Konzerte, Theaterchor-
proben, Apéros, Essen, Hochzeiten, Vortrage, Kurse, Ver-
sammlungen und Sitzungen genutzt. Der alte Stadthaus-
saal verzeichnet 150 (215) Belegungen. Die Benutzung
des Saales war im 2009 ricklaufig, variiert aber von Jahr
zu Jahr stark.

Betrieb Mehrzweckanlage Teuchelweiher

Die Mehrzweckanlage Teuchelweiher (MZA) wird fir mi-
litdrische und zivile Zwecke genutzt. Die Anlage verflgt
Uber zwei Hallen, zahlreiche Seminar- und Birordume
sowie einen Filmsaal mit moderner Infrastruktur. Ebenso
stehen zwei Kiichen und Essrdume zur Verfligung. Neben
der MZA befindet sich das Unterkunftsgebdude mit Platz
fir 184 Personen und einem Massenlager fiir 120 Perso-
nen. Die Belegungszahlen fiir militdrische Unterkiinfte sind
gegentber dem Vorjahr um rund 20 Prozent gestiegen.

Die von der Stadtpolizei genutzte Liegenschaft Badgasse 6
wurde von der Stadt erworben.
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Demgegentiber ist ein Rickgang der zivilen Belegungen
fir Unterkinfte von rund 5 Prozent zu verzeichnen. Die
Verpflegung der Truppen wird seit dem 1. Januar 2008
mit einem eigenen Truppenhaushalt durchgefihrt; vorbe-
héltlich einer Sonderbewilligung der Armee. Die grosse
Reithalle ist nach wie vor beliebt und hat mit den in
den vergangenen Jahren etappenweise vorgenommenen
Sanierungsmassnahmen an Attraktivitit gewonnen. Die
Nutzungen variieren. Wiederum nutzte der Winterthurer
Marathon das Areal der MZA als Start- und Zielgelande.
Der Ostschweizer Tambourenverein flhrte erstmals seine
Wettspiele auf dem Areal der MZA durch.

Militdrische Nutzung der MZA Teuchelweiher

2009 2008
Ubernachtungen 5270 4365
Beniitzung Biiro- und Theorierdume 276 109
Beniitzung Reithallen 24 16
Friihstiicke 890 1497
Mittagessen 2127 1872
Nachtessen a7 294
Zivile Nutzung der MZA Teuchelweiher

2009 2008
Ubernachtungen 7679 8081
Beniitzung Reithallen mit Vorplatzen 208 363
Beniitzung Reithallen mit Vorplatzen in Stunden 238 226
Vermietungen Biiro- und Theorierdume 291 229
Fruhstticke 3167 4 698
Kuchen- und Essraumbeniitzung 120 102

wahrend 30 Tagen der Bevolkerung naher gebracht
werden. Erstmals war «Das Zelt» mit seinem Gastspiel auf
der kleinen Zeughauswiese.

Liegenschaftenhandel

Im Berichtsjahr konnte eine markante Steigerung an
Immobilienkaufen mit einer Kaufsumme von insgesamt
Uber 12 Millionen Franken verzeichnet werden. Neben
9000 Quadratmetern landwirtschaftlichem Kulturland gin-
gen eine Gewerbebaute, ein Wohnhaus, ein Blirogebaude
und das Zeughausareal ins Eigentum der Stadt Winterthur
Uber. Nachdem die Armasuisse die Zeughauser nicht mehr
zu militdrischen Zwecken bendétigte, konnten die histo-
rischen Gebaude von der Stadt erworben werden.

Bei den Verkaufen wurde ein Erlés von 4 441 396 Fran-
ken (Vorjahr 6 000 000 Franken) erzielt. Verdussert worden
sind: zwei Wohnh&user, zwei Magazingebdude, zwei Bau-
landparzellen, landwirtschaftliches Kulturland, Strassen-
gebiet und — zum Arrondieren angrenzender Wohnliegen-
schaften — ein Garagenvorplatz, Hofraum und Garten.

Neue Baurechte wurden keine begriindet.

Den erworbenen Parzellenflichen von total 17 648.8
Quadratmetern steht ein Abgang von 11 709.3 Quadrat-
metern gegeniber. Somit hat der stadtische Grund- und
Immobilienbesitz um 5939.5 Quadratmeter zugenommen.
Neu betragt die Gesamtflache 2946.5 Hektaren (2945.9).

Kéufe Finanzvermdégen

Die MZA wurde fir folgende Aktivitdten benutzt:

— Konferenzen der Stiftung Schleife

— Oktoberfest der Brauerei Heineken

— Schweizer Renaulttreffen

- Kyburgiade

— Jubilaumsfeier Standortférderung

— Tambourenwettspiele

— kulturelle Festanlasse

- Sportveranstaltungen

— Verkaufsveranstaltungen

— Firmenanlasse, Geburtstagsfeste und Hochzeiten.

Jugendunterkunft Léwengarten

Die Jugendunterkunft ist jeweils vom 1. April bis
30. September gedffnet und weist im neunten Betriebsjahr
eine Auslastung von 34 (39) Prozent auf. Die Gaste kamen
zu 53 (45) Prozent aus der Schweiz, 26 (28) Prozent aus
Deutschland, 5 (9) Prozent aus Italien und 16 (18) Prozent
aus anderen Landern wie Osterreich, Frankreich, Ruma-
nien, Niederlande, Tschechien, USA, Ungarn, Schweden,
Tlrkei, Brasilien, Spanien Kanada, Naher und Ferner
Osten usw.

2009 2008
Betten 30 30
Géste 919 945
Ubernachtungen 1861 2164
Fruhsttcke 803 725

Teuchelweiherplatz

Wiederum gastierten die Zirkusse Knie, Monti und
Royal sowie das Merlin-Ess-Theater auf dem Teuchel-
weiherplatz. Die Kultur der Fahrenden konnte erneut

Kaufobjekt Verkéauferschaft

Kat. Nr. 2208, Eidberg, Chilchacher
5978,0 m?, Acker und Wiese, Lw

Thomas Hofmann
Hulmenweg 12
8405 Winterthur

Vers. Nr. 524, Wiilflingerstrasse 255
Gewerbebaute, Klll, Aufhebung Baurecht

Werner Lyner
Lindenplatz 16
8408 Winterthur

Alice Weilenmann-Zbinden Erben
Talackerstr. 15 / Chalchofen
8404 Winterthur / 8254 Basadingen

Kat. Nr. 15 315, Ischlag, Oberwinterthur
2925,0 m? Acker und Wiese, Lw

Kat. Nr. 4090, Wartstrasse 53
319,1 m?, Wohnhaus, W4 / 3,4

Max Eduard Elsener
Lettenstrasse 9b
8408 Winterthur

Kat. Nr. 1966, Zeughausstrasse 50 - 54
8000 m?, Zeugh&user, Wohnhaus, OeB

Schweizerische Eidgenossenschaft
VBS, armasuisse Immobilien
3003 Bern

Kat. Nr. 7800, Badgasse 6
426,7 m?, Burogebaude, K |

Melitta Sporri-Kiing
Neustadtgasse 17
8400 Winterthur

Total Kaufsumme CHF 12 448 299.—

Die Stadt hat die historischen Zeugh&user erworben.
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Verkéufe Finanzvermdgen

Kaufobjekt Kéauferschaft

Kat. Nr. 2799, Hardau 13
400,0 m?, Wohnhaus, W2/2,0

Roger und Martina Ludwig-Esterer
Euelstrasse 66
8408 Winterthur

Kat. Nr. 8318, Waldeggstrasse 1/3
226,0 m?, Wohnhaus, Kl

J.N. Spaltenstein und M.H. von Ellerts
Erligatterweg 6

8038 Zirich
Kat. Nr. 3005, Emil-KI&ti-Strasse 16a Mevljan und Sengjil Ramadani-Hasani
515,0 m?, Magazingebaude, W4/3,4 Langgasse 21

8400 Winterthur

Kat. Nr. 2290, Eidberg, Geern
4272,0 m?, Acker und Wiese, Lw

Thomas Hofmann
Hulmenweg 12
8405 Winterthur

Kat. Nr. 975, Emil-KI6ti-Strasse bei 9
127,0 m?, Magazingebaude, Kl

Philippe Haller
J.-C.-Heer-Strasse 27
8406 Winterthur

A.M. Hoster und E. Meeuwse Hoster
Muhlegasse 4
8353 Elgg

Kat. Nr. 7928, Heiligbergstrasse
173,3 m?, Garagenvorplatz, W2/1,2T

Kat. Nr. 6933, Maienried
3827,0 m? Bauland, W2/1,2

P+R Immobilien GmbH und
L+B AG. HGV, 8352 Elsau-Raterschen
und 8406 Winterthur

Kat. Nr. 7080, Maienried L+B AG, HGV
1572,0 m? Bauland, W2/1,2 Stationsstrasse 12
8406 Winterthur

Kat. Nrn. 6875, 6876, Wolfblhlstrasse
433,0 m? ehem. Strassengebiet, W2/2,0

HGW Heimstattengenossenschaft
Hegistrasse 25
8404 Winterthur

Kat. Nr. 1882, Wieshofstrasse bei 137
164,0 m? Hofraum und Garten, W2G

Claudia und Stefan Mérki-Rohner
Wieshofstrasse 100
8408 Winterthur

Total Verkaufssumme CHF 4 441396.—

Zentrale Dienste

Fur die Steuerung und Bewirtschaftung der stadtischen
Immobilien sind verschiedene Fachapplikationen und Da-
tensysteme wie Immovision, CS2, GGX, GIS, Argus im
Einsatz. In vielen dieser Applikationen werden Daten wie
Liegenschaftsbezeichnung, Adresse, Gebiudeversiche-
rungsnummer, Kataster-Nummer, GIS-Auszlige, Mieterin-
formationen usw. gefiihrt. Allerdings sind die meisten die-
ser Applikationen nicht elektronisch miteinander verbun-
den und verfligen auch nicht Uber einen einheitlichen
Aufbau sowie Uber gleiche Geb&ude- und Objektdefini-
tionen. Die in Zusammenarbeit mit den IDW und einem ex-
ternen Informatikdienstleister entwickelte Zentrale Immo-
biliendatenbank (ZID) schliesst diese Liicke: Sie stellt ein
zentrales Informationssystem dar, das die relevanten Ei-
gentiimerstammdaten der mehrheitlich lose funktionieren-
den Fachapplikationen zentral zusammenfasst und adres-
satengerecht aufbereitet. Die ZID weist alle der Stadt Win-
terthur im Eigentum befindlichen Grundstiicke und die
angemieteten Objekte der jeweiligen wirtschaftlichen Ein-
heit (Kostenstelle) zu. Zudem verflgt die ZID Uber die
Funktion zur Budgetierung der Liegenschaftskostenstellen
und Ubernahme der Budgetwerte ins CS2, was fiir den
Voranschlag 2011 erstmals Verwendung finden wird.

Fir ausstehende Miet- oder Pachtzinse wurden 1340
(1347) Mahnungen zugestellt. Ausserdem mussten 20 (14)
Betreibungen eingeleitet und 3 (12) Kiindigungen ausge-
sprochen werden.

Liegenschaftenbestand

Der Bereich Immobilien bewirtschaftet folgende stadti-
sche Grundstiicke und Gebaude bzw. Vertragseinheiten:

2009 2008
Finanzvermogen
Wohn- und Geschéftshéduser
Wohnungsvertrage 381 377
Einfamilienhausvertrage 52 55
Gewerbe-, Pacht-, diverse Vertrage 176 154
Garagenvertrage 107 111
Parkplatzvertrage 170 129
Subventionierter Wohnungsbau
Einfamilienhausvertrage 23 23
Garagenvertrage 2 2
Parkplatzvertrage 27 21
Restaurants
Restaurants (1 Verwaltungsvermégen) 1 11
Wohnungsvertrage 24 24
Gewerbe-, Pacht-, diverse Vertrage 8 8
Landwirtschaftliche Pachtbetriebe
Bauernhofe 10 10
Wohnungsvertrage 3 3
Unbebaute Grundstiicke des Finanzvermdégens
Land 492 ha 493 ha
Gewerbe-, Pacht-, diverse Vertrage 540 519
Baurechte
Baurechte fiir Wohnbauten 28 29
Baurechte fiir Industriebauten 47 48
Verwaltungsvermogen
Verwaltungsliegenschaften
Wohnungsvertrage 9 9
Benlitzungsvertrage Stadtverwaltung 101 101
Garagenvertrage 24 24
Parkplatzvertrage 75 75
Betrieb Mehrzweckanlage
MZA Teuchelweiher (Alt- und Neubau) 1 1
Anlage Luftschutztruppen ALST Steinacker 1 1
Schiessanlagen (Ohrbuhl) 1 1
Objekte (Platze, Parkplatze usw.) 12 13
Ubrige Liegenschaften des Verwaltungsvermégens
Gewerbe-, Pacht-, diverse Vertrage 26 25
Garagenvertrage 5 5
Parkplatzvertrage 27 24
Plntenverwaltung
Pachtvertrage (inkl. Arealpachtvertrage) 719 723
Verwaltungsmandate
Liegenschaften der Pensionskasse
Wohnungsvertrage 189 189
Einfamilienhausvertrage 8 8
Gewerbe-, Pacht-, diverse Vertrage 3 3
Garagenvertrage 89 89
Parkplatzvertrage 44 44
Diverse stadtische Objekte
Gewerbe-, Pacht-, diverse Vertrage 55 55
Restaurants 4 4
Baurechte 7 7
Parkplatzvertrage 73 73
Inkassomandat fiir diverse stédtische Objekte
Wohnungsvertrage 181 141
Gewerbe-, Pacht-, diverse Vertrage 4 19
Garagenvertrage 53 29
Parkplatzvertrage 94 94
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Die Volksabstimmung zum Rahmenkredit von 84 Mio.

Franken fur den Stadtraum Bahnhof und die Referen-
dumsabstimmung fur den Radweg zwischen Turmhalden-
und Frohbergstrasse waren die wichtigsten politischen
Schwerpunkte 2009. Beiden Antrdgen hat das Volk mit
einem Ja-Stimmen Anteil von 67 % zugestimmt.

Am 28. Januar hat der Stadtrat von den Ergebnissen
der Kundenbefragung im Baubewilligungsverfahren
Kenntnis genommen und feststellen kénnen, dass die
Kundschaft mit den Dienstleistungen im Baubewiilli-
gungsverfahren mehrheitlich zufrieden ist.

Der Umstellung von der Abfallmarke auf Gebuhren-
sacke hat der Stadtrat am 28. Januar zugestimmt.

Am 23. Februar hat der Grosse Gemeinderat den priva-
ten Gestaltungsplan Grienen und die entsprechende
Anderung im Siedlungs- und Landschaftsplan zuge-
stimmt. Damit kann die soziale Wohnsiedlung Grienen
in Seen weiter bestehen.

Fir die Instandstellung und Gestaltung der Archstras-
se, Meisenstrasse und Lagerhausstrasse sowie des
Vorplatzes Arch-Areal hat der Grosse Gemeinderat
einen Investitionsbeitrag von 3.192 Mio. Franken be-
willigt.

Der Grosse Gemeinderat hat den Rahmenkredit von
84 Mio. Franken zu Handen der Volksabstimmung ge-
nehmigt und gleichzeitig die Motion betr. Velounter-
fihrung am Hauptbahnhof Nord (2001-051) als erledigt
abgeschrieben.

Am 4. Mérz hat der Stadtrat dem Grossen Gemeinde-
rat die Anderung von Art. 8 der Bauordnung betref-
fend «Sonnenkollektoren in Kernzonen» beantragt. Am
9. Mérz wurde die Bau- und Betriebskommission des
Grossen Gemeinderates (BBK) im Zusammenhang mit
dieser Vorlage Uber die gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen und die Beziehungen zwischen Energieoptimierung
und Ortsbildpflege als Teile einer nachhaltigen Entwick-
lung orientiert. Die Kommission hat am 27. April be-
schlossen, den Absatz 2 «In der Kernzone Altstadt
sind Sonnenkollektoren auf Déchern und an Fassaden
in der Regel nicht zulassig» zu streichen. Danach
erfolgte das Einwendungsverfahren geméss § 7 Pla-

nungs- und Baugesetz (PBG). Es wurden zwei Einwen-
dungen eingereicht. Am Ende des Berichtjahres war
das Geschaft zur Vorpriifung beim Kanton.

Am 11. Marz hat der Stadtrat beschlossen, die Separat-
sammelstellen Guggenbiihl und Technikum in Unter-
flursammelstellen umzubauen.

Die Buswartehalle Untere Vogelsangstrasse wurde in
das Inventar der schutzwirdigen Baudenkmaéler auf-
genommen und dafir eine identische bei der Tosstal-
strasse 253 aus dem Inventar entlassen. Dies war
im Hinblick auf die umfangreichen Sanierungs- und
Instandstellungsarbeiten an der Tdsstalstrasse nétig.
Der Stadtrat musste zur Kenntnis nehmen, dass
Schlisselvorhaben flir die regionale Verkehrsbewal-
tigung (Sudostumfahrung, Entlastungsstrasse Ober-
winterthur, tiefer gelegte Untere Vogelsangstrasse)
im Programm zur Beseitigung von Engpassen und im
Agglomerationsprogramm nicht aufgenommen resp.
zurlickgestellt wurden. In seiner Stellungnahme im
Rahmen des Vernehmlassungsverfahrens hat der
Stadtrat mit Nachdruck auf den grossen Handlungs-
druck in Winterthur hingewiesen, welcher sich durch
die schnell fortschreitende Siedlungsentwicklung (spe-
ziell in den beiden Entwicklungsgebieten Stadtmitte
und Oberwinterthur) sowie infolge der allgemeinen
Mobilitdtszunahme ergibt. Der Stadtrat strebt im Hin-
blick auf zuklnftige Programme eine engere Koopera-
tion und bessere Zusammenarbeit mit dem Kanton an.
Am 6. April hat der Grosse Gemeinderat den Kredit von
700 000 Franken fir die Schliessung der Radwegliicke
zwischen der Turmhaldenstrasse und der Frohberg-
strasse genehmigt. Gegen diesen Beschluss wurde das
Referendum ergriffen. Am 27. September hat das Volk
dem Kredit zugestimmt.

Um das Schulhaus Oberseen vor weiteren Hochwas-
sern zu schiitzen, hat der Stadtrat am 8. April Sofort-
massnahmen am Chrabsbach beschlossen. Die Pla-
nung fir ein Hochwasserrickhaltebecken wird weiter-
geflhrt.

Der Stadtrat hat am 8. April den Antrag an den Grossen
Gemeinderat fir den o6ffentlichen Gestaltungsplan
«Areal Lagerplatz» und die Anderung der Bau- und
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Zonenordnung verabschiedet. Aufgrund der verander-
ten Situation durch den Verkauf des Lagerplatzareals
an die Stiftung Abendrot wurde das Geschéaft in der
BBK sistiert.

In der Antwort auf die Petition von Pro Velo Winterthur
hat der Stadtrat am 29. April ausgefiihrt, dass er sich im
Rahmen seiner planungs- und baurechtlichen Méglich-
keiten und unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen
Gegebenheiten flir eine rasche Projektierung und Rea-
lisierung einer zeitgeméssen Velounterfiihrung zwi-
schen Hegistrasse und Sulzerareal einsetzen wird.

Der Stadtrat hat am 6. Mai die geplante Fusswegver-
bindung zwischen Zinzikerstrasse und Stadlerstrasse in
Oberwinterthur «Obstgartenweg» benannt.

Am 13. Mai hat der Stadtrat festgestellt, dass die Volks-
initiative «zur Férderung des OV, Fuss- und Velover-
kehrs in der Stadt Winterthur» rechtméassig ist und be-
schlossen, einen Gegenvorschlag auszuarbeiten.

Fir die Projektierung von zwei Kreiseln an der Salo-
mon-Hirzel-Strasse bei den Anschlissen A1 Ost und
West hat der Stadtrat am 13. Mai einen Kredit von
75 000 Franken bewilligt.

Am 17. Mai wurde der Rahmenkredit von 84 Mio. Fran-
ken fur die sechs Teilprojekte im Stadtraum Bahnhof
vom Volk angenommen.

Am 19. Mai entziickte die Velostadt eine US-Delegation
bestehend aus Mitarbeitern der US-Regierung, Vertre-
tern von staatlichen Strassenbaudepartementen und
Forschern.

Der Stadtrat hat am 24. Juni entschieden, das Vor-
haben Vergarungsanlage Riet voranzutreiben. Eine Ab-
sichtserklarung mit der Firma Kompogas AG, Glatt-
brugg, wurde unterzeichnet, der 6ffentliche Gestal-
tungsplan beim Kanton zur Vorprifung eingereicht und
die Umweltvertraglichkeitsprifung eréffnet.

Am 24. Juni hat der Stadtrat vom Zwischenbericht des
Programms «Betriebliche Energieoptimierung stadti-
scher Bauten mit dem Verein Energho» Kenntnis ge-
nommen und fUr die Heizperiode 2009/2010 die Raum-
temperaturen in den stadtischen Geb&uden festgelegt.
Am 1. Juli hat der Stadtrat vom Resultat des Ideenwett-
bewerbs flr die Erneuerung der Wohnbauten in der
Quartiererhaltungszone Talgut Kenntnis genommen.
An einer Medienkonferenz haben die beteiligten Wohn-
baugenossenschaften und die Stadt die Ergebnisse
vorgestellt und die Arbeiten 6ffentlich prasentiert. Der
Stadtrat hat am 5. August diesbeziiglich eine Schrift-
liche Anfrage (GGR-Nr. 2009 -49) beantwortet. Am 16.
November wurde dazu eine Interpellation (GGR-Nr.
2009-114) und am 7. Dezember eine Petition des Mie-
terverbandes eingereicht.

Das Tiefbauamt hat am 1. Juli die regelméassigen Kar-
tonsammeltouren aufgenommen

Am 1. Juli hat der Stadtrat beschlossen, zusammen mit
dem Kanton ein Gesamtverkehrskonzept mit Fokus auf
das Stadtgebiet Winterthur zu erarbeiten. In der Zwi-
schenzeit wurde die Projektorganisation und die Pro-
jektabwicklung festgelegt, die Finanzierung gesichert
und die ersten gemeinsamen Auftrage erteilt.

Der Stadtrat hat am 8. Juli im Rahmen der Vernehm-
lassung der Revision des Verkehrsabgabegesetzes
grundsatzlich zugestimmt und die Revision des Stras-
sengesetzes in der vorliegenden Form abgelehnt. Be-
grisst wird, dass die Frage der Planung und Finanzie-
rung von Strassenbauten vom Kanton neu geordnet
wird. Von grosser Bedeutung fir den Stadtrat ist aber,
dass die Stadt Winterthur auch bezlglich der Uber-
kommunalen Strassen ihre Interessen gestitzt auf ei-
nen im Gesetz ausdriicklich anerkannten Autonomie-
bereich wahren kann.

Der Stadtrat hat am 5. August die geplanten Strassen

im Gebiet Breite in Oberseen benannt. Sie heissen
Sonnenbuhlstrasse, Starenweg (Verlangerung) und
Tenzlerweg.

Am 16. Juli kam es zu einem Unfall bei einer Kanalreini-

gung. In der Folge gelangte verschmutztes Abwasser in

die Eulach, 2000 Forellen verendeten.

Am 12. August hat der Stadtrat das Baupolizeiamt er-

machtigt, bei verschiedenen vernachlassigten Liegen-

schaften Sanierungsmassnahmen anzuordnen und zu
realisieren.

Aufgrund der Behandlung von Rekursen wurde die

Schutzverordnung Il betr. den Fassadenschutz fir die

Siedlung entlang der Jonas-Furrer-Strasse (strassen-

abgewandter Bereich) Uberarbeitet, neu festgesetzt

und amtlich publiziert.

Der Stadtrat hat am 19. August das Vergaberegister

2008 der Fachleitung Beschaffungswesen zur Kenntnis

genommen. 47 Mio. Franken der Auftrdge gingen an

Winterthurer Firmen. Das waren rund zehn Prozent

mehr als im Vorjahr.

Am 14. September hat der Grosse Gemeinderat zwei

Kreditantrage genehmigt:

— Kredit von 5.7 Mio. Franken fiur die Projektierung
und Weiterbearbeitung einzelner Teilprojekte sowie
die Weiterflhrung der Masterplanung Stadtraum
Bahnhof

— Kredit von 900 000 Franken flir die Neukonzeption
des Knotens Tdsstalstrasse / Kanzleistrasse mit einer
Lichtsignalanlage und Verlegung der Bushaltestelle.

Am 16. September hat der Stadtrat das Strassenprojekt

Sulzerallee vom Buligel West bis zur Talackerstrasse zu-

stimmend zur Kenntnis genommen.

Der Stadtrat hat am 23. September das Vorgehen bei

Sachbeschadigungen (Graffitis, Schmierereien, Zer-

stdrungen aller Art usw.) an stadtischen sowie privaten

Liegenschaften, Anlagen und Einrichtungen festgelegt.

Wesentlich ist, dass alle Sachbeschadigungen der

Polizei gemeldet und im Fall von st&dtischen Einrich-

tungen durch das Strasseninspektorat oder beauftrag-

te Firmen umgehend entfernt werden.

Der Stadtrat genehmigte am 21. Oktober die graphi-

sche Gestaltung der Geblhrensécke.

Am 4. November hat der Stadtrat ein Planungsrevi-

sionspaket zu Handen des Einwendungsverfahrens

genehmigt. Dabei handelt es sich um verschiedene

Anderungen und Nachfiihrungen des kommunalen

Richtplans (Siedlungs- und Landschaftsplan sowie Ver-

kehrsplane), der Nutzungsplanung und der BZO.

Mit der Fertigstellung des SBB-Neubaus Stellwerk Rail-

City auf dem Milchkichenareal soll auch der nérdliche

Abschnitt des Bahnhofplatzes instand gestellt werden.

Der Stadtrat hat das Projekt am 4. November geneh-

migt und das Tiefbauamt mit der &ffentlichen Planauf-

lage beauftragt. Die BBK wurde am 30. November Uber
das Projekt informiert. Vier Rekurse wurden eingereicht
und sind héngig.

Am 4. November hat der Stadtrat die Liegenschaften

Steinbergasse 3 und 5 unter Schutz gestellt. Das Bau-

polizeiamt hat die erforderlichen Sicherungsmassnah-

men angeordnet.

Der Stadtrat hat am 11. November eine geplante

Strasse im Iberg als Wegackerstrasse benannt.

Der Grosse Gemeinderat hat am 16. November der

Anderung des privaten Gestaltungsplans «Oberer Deut-

weg Sud-West» vom 23. Februar 2009 zugestimmt.

Ebenfalls genehmigte er die Anderung des kommuna-

len Richtplans, neuer Eintrag: 20705 Geilikerwiesen,

Grungutverwertung, sowie den diesbezliglichen priva-

ten Gestaltungsplan.

Die Motion betr. Strassen-Unterfiihrung St.Gallerstras-

se beim Bahnhof Griize hat der Grosse Gemeinderat
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auf Antrag des Stadtrates am 16. November nicht er-
heblich erklart und damit als erledigt abgeschrieben.
Der Stadtrat hat am 2. Dezember die Praxisanderung
fur Siedlungen mit Sonderbauvorschriften genehmigt
und das Baupolizeiamt und das Amt fur Stadtebau be-
auftragt, Art. 43 BZO zu revidieren und die Siedlungen
Rieterstrasse und Bachtelstrasse ins Inventar der
schutzwirdigen Baudenkmaler aufzunehmen.

Am 2. Dezember hat der Stadtrat die Ausgabe von
240 000 Franken zur Deckung eines Schadenfalls
(Hangrutsch) beim Quartierplan Maienried gebunden
erklart.

Der Stadtrat hat am 2. Dezember eine Eingabe erhalten.
Darin beklagen sich Anwohnende Uber den n&chtlichen
Glockenschlag der Herz Jesu Kirche Mattenbach. Das
Departement Bau wurde beauftragt, eine Aussprache
mit den Verantwortlichen der Kirche und den klagenden
Anwohnenden zu organisieren.

Der Stadtrat wurde am 9. Dezember Uber den Zwi-
schenstand im Rechtsmittelverfahren betr. der Bauein-
stellung Schulhaus Sennhof orientiert.

Die «Charta flr eine nachhaltige stadtische Mobilitat»
hat der Stadtrat am 9. Dezember zustimmend zur
Kenntnis genommen. Die Charta ist ein Weiterfiihrung
der Leitsatze Verkehr des Stadtrates vom November
2008 und ist Basis fur einen Gegenvorschlag zur Volks-
initiative «zur Férderung des OV, Fuss- und Velover-
kehrs in der Stadt Winterthur». Erstunterzeichnerinnen
der Charta sind nebst Winterthur die Stadte Luzern,
Basel, St.Gallen und Zurich.

Der Stadtrat hat am 9. Dezember im Rahmen der Ver-
nehmlassung zur Anderung des Planungs- und Bauge-
setzes (PBG) Stellung genommen. Der Stadtrat fordert
die Aufnahme einer zusétzlichen Bestimmung Uber die
zwangsweise Sanierung verwahrloster Wohnbauten.
Der Stadtrat hat am 9. Dezember dem Ersatz der WC-
Anlage Baumli auf dem Goldenberg und dem Umbau
des WCs Lindenplatz zugestimmt.

— Der private Gestaltungsplan «Stuwo Blrglistrasse»,
welcher eine Wohniiberbauung fiir Studierende ermég-
lichen soll, wurde vom Stadtrat zustimmend zur Kennt-
nis genommen. Das Amt fur Stédtebau ist mit der
offentlichen Auflage beauftragt.

— Von den Berichten des Stadtrates zu den Postulaten
betr. Projekt fiir den Road Pricing-Versuch und Sauber-
keit im offentlichen Stadtraum hat der Grosse Gemein-
derat am 14. Dezember in zustimmenden Sinn Kenntnis
genommen.

Neben diesen Geschéaften hat das Amt fur Stadtebau
im Rahmen der Veranstaltung «Baustelle Winterthur — eine
Stadtlandschaft im Wandel» das bauliche und planerische
Wirken einer breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht.

Eingeweiht wurden das Schulhaus Sennhof, die Er-
weiterung der Maurerschule und die Erweiterung und
Gesamtsanierung des Schulhauses Feld. Der Grlizehof
konnte fir das 10. Schuljahr per August termingerecht
bereitgestellt werden. Schulbauten (zum Beispiel die
Neubauten Schulhaus Wyden, Schulhaus Zinzikon, Schul-
haus Wallriiti, Schulhaus Neuhegi) werden das Departe-
ment Bau auch in den néchsten Jahren stark beanspru-
chen.

Bei den Neubauten und Sanierungen von stadtischen
Geb&uden wird der vom Stadtrat verbindlich erklarte
Geb&udestandard 2008 angewendet. Dieser Standard
schreibt vor, dass bei Neubauten zu prifen ist, ob der
Minergie-P-Standard und bei Sanierungen der Minergie-
Standard eingehalten werden kann. Die Stadt geht mit
dem Gebaudestandard 2008 bei ihren Bauvorhaben im
Sinne des Labels Energiestadt mit gutem Beispiel voran.
Trotzdem wird es immer anspruchsvoller, der sozialen,
okologischen und 6konomischen Nachhaltigkeit bei den
offentlichen Bauvorhaben gerecht zu werden. Das Thema
der Winschbarkeiten und Machbarkeiten im Rahmen der
engen finanziellen Mittel bei den stédtischen Bauvorhaben
wird den Stadtrat und den Grossen Gemeinderat in der
nachsten Legislatur weiterhin stark beanspruchen.
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Amt fur Stadtebau

Das vergangene Jahr war erneut mit besonderen Her-
ausforderungen verbunden. Mit dem Veranstaltungszyklus
«Baustelle Winterthur — eine Stadtlandschaft im Wandel»
wurde das bauliche Wirken von heute, gestern und mor-
gen einer breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht.
Gleichzeitig wurden die Prozesse weiter optimiert. Erst-
mals kam eine Lernende ins Amt. Die abteilungs- und
amtslibergreifende Sichtweise, die Projektorientierung
und die faire und klare Beratung von Bauwilligen genies-
sen im Alltag weiterhin ein hohes Augenmerk.

Das Amt ist nach knapp drei Jahren konsolidiert. Den-
noch muss die Neugier, der Verdnderungswille und die
Leistungsbereitschaft weiter anhalten. Nur so gelingt es,
den steigenden Anforderungen mit gleich bleibenden
Ressourcen gewachsen zu sein. Bei stadteigenen Bauten
etwa wird es immer anspruchsvoller, der energetischen,
sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit gleichermas-
sen gerecht zu werden. Die Diskrepanz zwischen der zu-
nehmenden Mobilitdt und dem endlichen Strassenraum
l8sst sich nur mit neuen Ideen und der Bereitschaft, Ge-
wohntes zu Uberprifen, mindern. Generell zeichnen sich
Projekte durch eine zunehmende Komplexitat und eine
steigende Anzahl Beteiligter aus. Dies fUhrt zu einem
spannenden Arbeitsfeld, in dem neben Sachverstand
auch Prozessdenken und soziale Kompetenz massge-
bende Erfolgsfaktoren sind.

Raum- und Verkehrsplanung

Die Raum- und Verkehrsplanung erarbeitet Richt-,
Nutzungs- und Sondernutzungsplanungen, insbesondere
Gestaltungsplanungen und koordiniert diese unter den
verschiedenen Anspruchsgruppen. Dariiber hinaus sind
mehrere Quartierplanverfahren sowie zahlreiche Revi-
sionen von Bau- und Abstandslinien in Bearbeitung. Das
Verkehrsnetz wird in Hinblick auf Kapazitdtsengpésse und
in Hinblick auf die notwendige OV-Bevorzugung optimiert.
Weiter wird der Strassenldrmkataster bewirtschaftet. Nicht
zuletzt wurden politische Vorstésse und zahlreiche Anlie-
gen aus der Bevdlkerung entgegen genommen und ge-
pruft.

Ein neuer Schwerpunkt bei kommenden Strassenbau-
vorhaben ist die Projektentwicklung. Zu diesem Zweck
wurde ein «Projektleiter Verkehr» eingestellt. Ausldser
fir die Projekte sind in der Regel anstehende und bud-
getierte Unterhaltsarbeiten. Ziel ist, in Bezug auf Funk-
tionalitat, Betrieb und Wirtlichkeit der Strassenraume
zukunftsfahige Projekte aufzugleisen, breit abzustitzen

Lagerhausplatz: planerische Begleitung durch das Amt fiir
Stédtebau

und dem ausfihrenden Tiefbauamt bereinigt zur Umset-
zung zu Ubergeben. Durch die aktive Mitwirkung der stadt-
internen Stellen werden den Anliegen nach Sicherheit,
flissigem Individualverkehr, Busbevorzugung, Velonetz-
verbesserungen und den BedUrfnissen der Fussgéngerin-
nen und Fussganger Rechnung getragen. Bei komplexe-
ren Aufgabenstellungen wird eine Projektorganisation auf-
gestellt und ein interdisziplindres Planerteam beigezogen.

Das Geschéftsjahr der Raum- und Verkehrsplanung
war gepragt durch folgende Schlisselprojekte und Er-
eignisse: Am 2. Dezember 2009 wurden die vom Bau-
ausschuss beschlossenen Anderungen der Bewilligungs-
praxis fir die Siedlungen mit Sonderbauvorschriften vom
Stadtrat zustimmend zur Kenntnis genommen. Die gestal-
terische Beurteilung der Baugesuche erfolgt kinftig auf
der Grundlage der erarbeiteten «Steckbriefe».

Das Einwendungsverfahren zur Teilrevision der Richt-
und Nutzungsplanung wurde auf Beschluss vom Stadtrat
vom 4. November 2009 durchgefihrt. Im Revisionspaket
enthalten sind unter anderem diverse Nachflihrung in der
Richtplanung, Anderungen in der Bau- und Zonenordnung
und einer Gew&sserabstandslinie sowie eine neue Wald-
abstandslinie.

Die Vernehmlassung zum Rahmenplan Neuhegi, wel-
cher im Jahr 2008 in enger Zusammenarbeit zwischen
Sulzer Immobilien AG und den involvierten stadtischen
Fachstellen Uberarbeite wurde, konnte Anfang 2009
durchgefiihrt werden. Zudem soll als Ergédnzung zu den
bisherigen Planungen das neu erarbeitete Freiraum-
konzept fir attraktive 6ffentliche Rdume dienen. Die in-
haltliche Bereinigung des Rahmenplans konnte weitge-
hend abgeschlossen werden.

Ausgeldst durch die faktische Streichung von Schlis-
selprojekten aus den Bundesprogrammen zur Engpass-
beseitigung auf Nationalstrassen und dem Agglomera-
tionsverkehr wurde eine Uberarbeitung des regionalen
Gesamtverkehrskonzeptes (rGVK) notwendig. Im Rahmen
einer Koordinationssitzung, u.a. mit Amtsleitern der Stadt
Winterthur und des Kantonalen Amtes fir Verkehr (AFV),
wurde die gemeinsame Erarbeitung des Stadtischen Ge-
samtverkehrskonzepts (sGVK) beschlossen und mit der
Unterzeichnung einer Vereinbarung zwischen Regierungs-
ratin Rita Fuhrer und Stadtrat Walter Bossert besiegelt. Im
Herbst startete das sGVK-Projekt, mit der Ausschreibung
und Wahl des begleitenden Planungsbiros und dem
Startworkshop vom 16. Dezember, mit Beteiligung der
massgeblichen kantonalen und stadtischen Amtsstellen.

Fir den Knoten Industrie-/Scheidegg-/Rudolf-Diesel-
Strasse wurde aufgrund des Bauvorhabens der Kehricht-
verbrennungsanlage eine Studie ausgeldst, um Verbesse-
rungsmoglichkeiten in Bezug auf die Verkehrssicherheit
und den Verkehrsfluss aufzuzeigen.

Insgesamt 10 Gebiete sind im Zusammenhang mit ver-
kehrsberuhigenden Massnahmen planerisch bearbeitet
worden. Die Verkehrsgutachten mit den erforderlichen
Massnahmenplanungen werden «In-House» erstellt und
nach stadtinterner Bereinigung in das Verfahren einge-
bracht. Nebst den Sicherheitsgewinnen missen die Mass-
nahmen T30/20 auch den stédtebaulichen Anspriichen
genugen.

Laufende Projekte 2009

— Teilrevision der kommunalen Richtplanung

— Teilrevision der kommunalen Nutzungsplanung

- Revision Erganzungsplan Kernzone Stocken

— Anderung Bau- und Zonenordnung flir Solaranlagen
in Kernzonen

- Offentlicher Gestaltungsplan Griingutverwertungs-
anlage Riet

- Offentlicher Gestaltungsplan Lagerplatz
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- Offentlicher Gestaltungsplan Parkplatz Bleuelwies

— Privater Gestaltungsplan Gringutverwertungsanlage
Geilikerwiesen

— Privater Gestaltungsplan Oberer Deutweg

— Privater Gestaltungsplan Stuwo Burglistrasse

- Uberarbeitung Rahmenplan Neuhegi
(vormals Oberwinterthur)

— Verschiedene Baulinienrevisionen

— Quartierplan Lantig

— Erschliessungsplanung Industriezone Frauenfelder-
strasse

— Erschliessungsplanung Umfeld Bahnhof Griize

— Stadtisches Gesamtverkehrskonzept

— Studie Parkierung Sulzer Stadtmitte

— Koordination Agglomerationsprogramm

— Verkehrsraum Bahnhofplatz Std

— Verkehrsraum Vogelsang/Breite

— Parkkartenzone Téssfeld

— Diverse Verkehrszahlungen

— Diverse Tempo 20 und Tempo 30 Gutachten

— Diverse Verbesserungen im Velonetz

— Veloparkierung Stadtraum Bahnhof

— Testplanung und Leitbild Ziircherstrasse (Projekt Téss)

— Umsetzung Regionale Verkehrssteuerung (RVS)

— Gesamtverkehrsmodell Stadt und Agglomeration
Winterthur

— Knotenumgestaltung Industrie-/Scheidegg-/
Rudolf-Diesel-Strasse

— Knotenumgestaltung Salomon-Hirzel-Strasse/
Autobahnanschluss (evtl. Kreisel)

— Bushaltestelle Haltenreben

— Teilnahme Prix Velo 2010

Abgeschlossene Projekte 2009

— Stellungnahme zur Gesamtlberprifung des
kantonalen Richtplans

— Steckbriefe fur Siedlungen mit Sonderbauvorschriften

— Waldabstandslinie Muesmalberg

- Offentlicher Gestaltungsplan und Richtplaninderung
Durchgangsplatz fuir Fahrende

— Privater Gestaltungsplan Im Géssli (Nichtaufhebung)

— Privater Gestaltungsplan Sulzer Bereich 2

— Privater Gestaltungsplan und Richtplanédnderung
Siedlung Grienen

— Studie Gleisfreirdume Neuhegi

— Gesamtlberprifung Baulandreserven

— Erschliessung Gebiet «Breite», Oberseen

— Studie Netzplanung Griize/Oberwinterthur

— Gestaltungskonzept Breitestrasse

— Verkehrskonzept Neuwiesen

— Verkehrsraum Mythenstrasse

— Verkehrsraum Tossfeld

— Verkehrsraum TOsstalstrasse / Seenerstrasse

— Verkehrsraum Eichliacker

— Verkehrsraum Schlosshof-/Brlinnelihdhestrasse

— Veloweganbindung an Wiilflingerstrasse

— Knotengeometrielberpriifung Hedi-Hahnloser-Strasse

— Verkehrsgutachten Rychenbergstrasse

— Begleitung Testplanung Stadtpark/Musikpavillon

Geplante Projekte 2010 (Auswahl)

— Leitbild Erholung Téss

- Anderung Artikel 43 Bauvorschriften fiir besondere
Siedlungen

— Elektronische Aufarbeitung ausgewahlter Verkehrs-
datenthemen

— Betriebs- und Gestaltungskonzept Technikumstrasse

— Verkehrsraum Geiselweidstrasse

— Verkehrsraum Neuwiesenquartier

— Verkehrsraum Rychenbergstrasse

Stadtgestaltung und Wettbewerbe

Die Abteilung Stadtgestaltung/Wettbewerbe stellt die
stédtebaulich-architektonischen Rahmenbedingungen si-
cher, beréat Bauherrschaften, organisiert Studien und ko-
operative Verfahren und gestaltet bzw. begleitet Konkur-
renzverfahren zusammen mit &ffentlichen und privaten
Bauherrschaften. Dartiber hinaus koordiniert sie die Fach-
gruppe Stadtgestaltung.

Im Berichtsjahr wurden 510 Baugesuche hinsichtlich
stédtebaulicher Einordnung und architektonischer Gestal-
tung begutachtet. Die Beratung in stadtebaulichen und
architektonischen Fragen im Vorfeld von Baugesuchen ist
flr ein effizientes Bewilligungsverfahren wichtig. Die Bera-
tung konnte 2009 ausgebaut werden. Diese |dsungsorien-
tierte, transparente Beratungspraxis ist massgeblich fir
eine gute Kundenzufriedenheit. Es wurden zahlreiche Kon-
kurrenzverfahren durchgefihrt. Unter anderem schloss
man im Quartier Mattenbach (Quartiererhaltungszone
Talgut) mit den vier beteiligten Grundeigentimern den
stadtebaulichen ldeenwettbewerb fir eine Erneuerung
der Wohnbauten ab. Auf dieser Basis wird nun in einem
privaten Studienauftrag eine Vertiefung der Resultate
stattfinden. Anschliessend sollen in einem Gestaltungs-
plan die neuen gesetzlichen Grundlagen fir die Uber-
baubarkeit des Gebiets formuliert werden. Die Erneue-
rungsabsichten der privaten Bautrdger werden von der
Mieterschaft weit gehend abgelehnt und es wurden in
dieser Sache im Grossen Gemeinderat eine Schriftliche
Anfrage (GGR-Nr. 2009 -49) und eine Interpellation (GGR-
Nr. 2009-114) eingereicht. Ebenso libergab der Mieterver-
band am 7. Dezember dem Stadtrat eine Petition.

Auf dem Osramareal in Veltheim wurde mit Studieren-
den der Architekturabteilung der ZHAW ein Konkurrenz-
verfahren fir die Erstellung von Wohnraum fir Studie-
rende durchgefiihrt. Vier Teams von Studierenden haben
Vorschlage erarbeitet, aus denen einer im Rahmen eines
privaten Gestaltungsplans umgesetzt werden soll. Fir den
Bereich des Musikpavillons und des weiteren Umfeldes
des Stadtgartens wurden im Rahmen einer Testplanung
die verschiedenen Ideen von drei Projektteams von einem
Begleitgremium diskutiert. Die Resultate sind in einem
Leitbild festgehalten. In einem Planerwahlverfahren fir
das Freibad Oberwinterthur konnte ein Planungsteam
gefunden werden, das nun in Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Beteiligten ein Projekt zur Erneuerung der
Badeanlage ausarbeitet.

W/cht/gste Beratungen 2009
Terrasseniberbauung Birehaldeli

— Wohntberbauung Weinbergstrasse

— Technopark 3

— Sanierung Hochhduser Gutschick

— Wohntberbauung Am Bach

— Wohnuberbauung Wyden

— Burohaus Museumstrasse, Umnutzung

— Hauptpost, Anbau

Abgeschlossene Projekte 2009 (Auswahl)
Quartiererhaltungszone Talgut, Stédtebaulicher
Wettbewerb zum Thema Substanzerneuerung/
Ersatzneubauten

— Kilinik Lindberg, Testplanung zum Thema bauliche
Entwicklungsmdoglichkeiten

— Neuhegi, Arealentwicklungen

— Bahnhof Grize, Stadtebauliche Studie

— Sanierung der Wohnhaduser Grenzstrasse und
Feldeggstrasse, Planerwahlverfahren

— Freibad Oberwinterthur, Planerwahlverfahren

— Studentisches Wohnen Osramareal, Studienauftrag

— Villa Rosenberg, stadtebauliche Studie
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Laufende Projekte (Auswahl)

— Internationales Zentrum fur Leistungs- und Breiten-
sport (IZLB) Deutweg, Wettbewerb

— Stadion Schitzenwiese, Festlegung Projektrahmen
und Verfahren

— Stadtpark/Musikpavillon, Testplanung und Synthese-
bericht

— Gesamtsanierung Alterszentrum Adlergarten,
Gesamtleistungsstudienauftrag

— Quartiererhaltungszone Mattenbach, Privater Studien-
auftrag im Arealperimeter (Gesellschaft zur Erstellung
billiger Wohnh&user)

- Vogelsangstrasse, Stadtebauliche Studie

- KVA Werkhof Scheidegg, Kunst am Bau, Wettbewerb

— Alterswohnen Kastellweg, Wettbewerb

- Unterwerk Neuwiesen, Studienauftrag

Geplante Projekte 2010 (Auswahl)

— Bruderhaus, Studienauftrag

— WinForst Betriebsstitzpunkt, Studienauftrag

— Rudolfstrasse, Studienauftrag

— Sulzer Stadtmitte Areal Werk 1, Begleitung
Gestaltungsplan

— Hochhauser Griize, Wettbewerb

— Busdepot Griize, Gesamtleistungswettbewerb

— Schulhaus Neuhegi, Wettbewerb

— Zeughausareal, Investorenwettbewerb

Die Fachgruppe Stadtgestaltung behandelte dieses
Jahr in acht halbtégigen Sitzungen insgesamt sechzehn
Geschéfte, vorwiegend Arealliberbauungen. Die unter-
schiedlichen Bebauungsvorschlage wurden in architekto-
nisch-stadtebaulicher Hinsicht geprift und anschliessend
entsprechende Empfehlungen zuhanden des Bauaus-
schusses verfasst. Die Fachgruppe wird vom Stadtbau-
meister geleitet. Vier externe Architekten, Vertreter der Ab-
teilung Stadtgestaltung/Wettbewerbe und der Stadtgart-
nerei sind als standige Mitglieder dabei. Aufgrund seiner
Wahl zum Direktor des Amts fiir Stédtebau in Zirich ist
Patrick Gmur per Ende 2009 zuriickgetreten. Die Suche
nach einer Nachfolge ist im Gang.

Denkmalpflege

Das Thema der energetischen Sanierung von Baudenk-
malern wurde vertieft. Die 2008 gebildete Arbeitsgruppe
«Energie und Baukultur» mit Vertretern der Abteilungen
Denkmalpflege, Stadtgestaltung/Wettbewerbe, Hochbau-
ten, Fachstelle Energie sowie einem externen Architekten
hat mehrere erfolgreiche energetische Sanierungen von
Baudenkmalern, aber auch von gut gestalteten neueren
Bauten dokumentiert und in Form von anschaulichen In-
formationsblattern publiziert. Sie stellen bei den Baube-
ratungen eine wesentliche Hilfe dar, um aufzuzeigen, wie
energetische Sanierungen ohne Verlust von wichtiger
historischer Bausubstanz umgesetzt werden kdénnen.

Ziel der Denkmalpflege ist, eine hohe fachliche Qualitat
der Beratungsleistungen zu garantieren. Um die Kommu-
nikation zu verbessern, wurden 2009 verschiedene Pro-
jekte lanciert und umgesetzt: Das Team der Denkmalpfle-
ge hat ein Kommunikationstraining durchgefuhrt. Dabei
wurden die Gesprache der Bauberater mit Architekten und
Bauherrschaften von einem Kommunikationsberater be-
gleitet und ausgewertet. Ziele und Absichten von Bauherr-
schaft, Architekt und Denkmalpflege sowie die getroffenen
Abmachungen werden neu in einem Protokollblatt erfasst,
damit es Klarheit und Transparenz gibt. Dazu sollen die
Informationsblatter zu besseren Beratungsleistungen bei-
tragen.

Mit der Unterschutzstellung der Hauser Steinberggasse
3 bis 5 konnten zwei wichtige Baudenkmaler in der
Winterthurer Altstadt vor dem Abbruch bewahrt werden.
Die beiden aus der Zeit von 1718 und 1764 stammenden
Hauser wurden im Laufe des Jahres 2009 von Ingenieuren
und Zimmerleuten intensiv begutachtet. Dabei zeigte es
sich, dass beide H&user statisch in einem erhaltungsféhi-
gen Zustand sind. Ebenso wurden die Geschichte und der
bauhistorische Wert der beiden Hauser vertieft untersucht.
Da die Winterthurer Altstadt im 20. Jahrhundert nahezu zur
Halfte neu gebaut worden ist, kommt der Bausubstanz vor
1810, die nur noch einen Drittel der gesamten Bebauung
ausmacht, eine hohe Bedeutung zu. Auch in den kom-
menden Jahren wird es zu den Aufgaben der Denkmal-
pflege gehdren, sich fir den Erhalt der noch vorhandenen
wertvollen historischen Bausubstanz einzusetzen.

2009 wurden 153 Baugesuche beurteilt und total 515
Geschéftsfalle bearbeitet. Davon wurden 35 Bauvorhaben
bei der Umsetzung denkmalpflegerisch enger begleitet.
In 25 Fallen war die Erstellung eines Gutachtens, einer
Schutzabklarung oder eines Schutzkatalogs erforderlich.
12 Inventarobjekte von kommunaler Bedeutung wurden
unter Schutz gestellt. Die Fachgruppe Denkmalpflege hat
im Jahr 2009 insgesamt 15 grdssere Bauvorhaben und
Schutzabklarungen im Hinblick auf die denkmalpflege-
rischen Zielsetzungen geprift und gewurdigt sowie Emp-
fehlungen zuhanden des Bauausschusses abgegeben.

Der Européische Tag des Denkmals war dieses Jahr
dem jingsten Winterthurer Stadtteil, Mattenbach, gewid-
met. Dabei standen Wohnbauten und Wohnsiedlungen
zwischen 1880 und 2009 im Zentrum sowie die abge-
schlossene Umnutzung des Sidi-Areals. 1200 Besucherin-
nen und Besucher nutzten das Angebot.

Die Mittagsfuhrungen von April bis September waren
der Winterthurer Architektur der 1930-er Jahre gewidmet.
Einer der Hohepunkte war die Besichtigung des Wohn-
hauses von Adolf Kellermiller an der Rémerstrasse in
Oberwinterthur, an dem sich die klassischen Elemente
des Neuen Bauens, wie grosszlgige Uber Eck gefihrte
Fenster6ffnungen, Balkone sowie eine sehr stringente und
flr die Nutzung 6konomische Grundrissdisposition exem-
plarisch ablesen lassen. Etwa 300 Besucherinnen und
Besucher beteiligten sich an den Fiihrungen.

Im Rahmen des Wettbewerbes «Historische Hotels und
Restaurants in der Schweiz» verlieh die Landesgruppe
ICOMOS (International Council on Monuments and Sites)
Schweiz der Renovation und Umnutzung des ehemaligen
Restaurants «Chésstube», heute «Archbar», die «be-
sondere Auszeichung 2010». Das erfreuliche Resultat
wurde mdglich dank der gelungenen Zusammenarbeit
zwischen Eigentimerin, P&chterin und Denkmalpflege.
Aufgrund dieser konnte ein Grossteil der Ausstattung aus
den 1940-er Jahren des Winterthurer Architekten Franz
Scheibler erhalten werden.

Zwei der grésseren Umbau- und Renovationsprojekten
werden im Folgenden vorgestellt:

Wiederherstellung der Eingangshalle im Schulhaus
Eichliacker. Das 1899 nach den Planen von Hermann
Siegrist-Allweyer in historistischem Stil erbaute Schulhaus
ist ein reprasentativer Bau, der eine aufwendige und sorg-
féltig gestaltete Innenausstattung erhielt. Leider ist der
grosste Teil der Ausstattung in den 1960-er Jahren bei
einer Sanierung entfernt worden. Im Eingangsbereich
waren noch zwei grosse Olbilder von Jean Affeltranger mit
der Kyburg und dem Kloster Tdss vorhanden. Bei der
restauratorischen Untersuchung der Wandoberflachen
kam die ursprtingliche zu den Wandbildern gehdrige Farb-
fassung der Wande zum Vorschein. Diese originale Farb-
fassung und -gestaltung konnte aufgrund der Befunde
rekonstruiert werden.
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Sidi-Areal: Maschinenhaus und Kamin sowie Arbeiter-
haus der ehemaligen mechanischen Seidenstoffweberei,
St.Galler-Strasse 42. Das Maschinenhaus mit den Dampf-
kesseln und dem Kamin von 1871 gehdren zu den letzten
noch erhaltenen Maschinenhdusern mit einer technischen
Anlage in Winterthur. Bei der Realisierung des Projektes
zwischen 2007 und 2009 wurde das Maschinenhaus sowie
das Arbeiterhaus an der Topferstrasse sorgféltig renoviert.
Im Maschinenhaussaal, wo sich friiher die Dampfmaschi-
nen befanden, wurden Dekorationsmalereien gefunden.
Diese wurden teilweise ergéanzt, die Wandoberflachen
aber mdéglichst im vorgefundenen Zustand belassen, um
die Patina der letzten 150 Jahre nicht zu zerstdren. Der
Architekt des Maschinenhauses und der noch bestehen-
den Verwaltungsgebdude an der Palmstrasse und der
St.Gallerstrasse war der Semper-Schiiler Joseph B&sch
(1839 bis 1922).

Hochbauten

Das Baufachorgan der Stadt Winterthur befasst sich
mit dem Aufgleisen und Begleiten von stadtischen Hoch-
bauvorhaben. Dies verlangt ein umfangreiches Fach-
wissen und eine hohe Projektmanagement-Kompetenz.
Insbesondere sind im gebaudetechnischen Bereich gros-
se Verdnderungen im Gange. Warmetechnische Verbes-
serungen mussen mit geb&udetechnischen Massnahmen
Hand in Hand gehen und auf eine Gesamtstrategie aus-
gerichtet sein. Nur damit kann die Energieeffizienz — unter
der Voraussetzung, dass sich die Nutzenden wie geplant
verhalten - weiter gesteigert werden. Zwei Schulhduser
werden zurzeit im Minergie-P-eco Standard geplant.
Dieser Standard entspricht den Zielsetzungen fir die
2000-Watt- und 1-Tonnen-CO, Gesellschaft. Neben den
notwendigen Liftungsanlagen und einer Ressourcen
schonenden Warmeerzeugung ist die Energieverbrauchs-
steuerung entsprechend den individuellen Bedirfnissen
der Nutzenden in solchen Anlagen entscheidend. Es soll
nur dann Warme zugefihrt werden, wenn die Gebaude in
Betrieb sind und die Rd&ume entsprechend genutzt wer-
den. Auf individuelle Einzelraumnutzungen muss reagiert
werden kdénnen und in den ungenutzten Zeiten soll die
Temperatutur der Anlage um einige Grade abgesenkt wer-
den kénnen.

Ebenfalls gehdren der Werterhalt und die Anpassung an
zeitgemésse Nutzungen der stadtischen Gebdude zur
Kernaufgabe der Hauptabteilung Hochbauten.

Mehrheitlich konnten die Projekte im vorgegebenen
Zeit- und Kostenrahmen abgewickelt werden. Das Res-
taurant Frohsinn wurde renoviert und wiederertffnet, das
Restaurant Rossli steht kurz davor. Die Schulhduser Alt-
stadt und Neuwiesen sind saniert und wieder in Betrieb.
Fir den Ersatz der Schulhduser Wiesental und Mihletal
wurden im Geschaftsgebdude Griizehof an der Rudolf-
Diesel-Strasse zehn Schulrdume eingebaut. Die Umbau-
arbeiten waren rechtzeitig zu Beginn der Sommerferien
abgeschlossen.

Im Berichtsjahr konnten sechs Flachdécher resp.
Dachrdume nach den Minergiewerten flr Einzelbauteile
saniert werden. Bei zwei Objekten wurde eine Solaranlage
zur Brauchwarmwassererzeugung realisiert. Dadurch kann
ein grosser Teil der bendtigten Warme Uber erneuerbare
Energien gewonnen werden. Drei Objekte wurden an die
Fernwarme angeschlossen. Bei einem Objekt installierte
man eine Luftwdrmepumpe. Das Schulhaus Altstadt er-
hielt ein Minergiezertifikat fiur Umbauten.

Singsaal Schulhaus Feld

Fertig gestellte Bauvorhaben

- Gewerbemuseum, Umbau Kliche und Teilersatz
Fenster

— Theater Winterthur, Renovation der sanitarischen
Einrichtungen

— Guterschuppen Bahnhof Tdss, Umbauten fir
Zwischennutzung

— Schloss Wiilflingen, Umgebungsarbeiten

— Restaurant Frohsinn, Innere Sanierungsarbeiten
P&chterwechsel
Nachhaltigkeit: diverse Dammungen nach den
Minergiewerten fur Einzelbauteile

— Rédssligasse 7, Restaurant Rdssli, Umbauten

— Schulhaus Feld, Neubau und Sanierungen
Nachhaltigkeit: Dachddmmung nach den Minergie-
werten fUr Einzelbauteile

— Schulzahnklinik, Renovationsarbeiten 3. Etappe

— Kindergarten Rappstrasse und Wasserwiesen,
Flachdachsanierungen
Nachhaltigkeit: Dachddmmung nach den Minergie-
werten fUr Einzelbauteile

— Schulhaus Altstadt, Dach- und Fassadensanierung
Nachhaltigkeit: Eine Zertifizierung fir Umbauten nach
Minergie wurde erreicht

— Schulhaus Neuwiesen, Fassadensanierung
Nachhaltigkeit: Brauchwarmwassererzeugung zu 50 %
mit Solaranlage, Fensterersatz nach den Minergie-
werten flUr Einzelbauteile

— Schulhaus Geiselweid, Einbau Psychomotorikraume

— Hallenbad Geiselweid, Sanierungen, Flachdach-
sanierung Uber Schwimmhalle
Nachhaltigkeit: Dachddmmung nach den Minergie-
werten flr Einzelbauteile

— Freibad Geiselweid, Erstellung Betriebsgebaude

— Wohnhaus der Heilsarmee, Fassadensanierung und
Innenrenovation
Nachhaltigkeit: Brauchwarmwassererzeugung zu 50 %
mit Solaranlage

Laufende Bauvorhaben

— Museumsgebaude, Brandschutz Bibliothek und
Infrastrukturverbesserungen
Nachhaltigkeit: umbauter Raum erfiillt die Primar-
anforderungen an Minergie

— Restaurant Goldenberg, Aus- und Umbau Innen-
bereich und Sanierung der haustechnischen Anlagen
Nachhaltigkeit: Fenster und Da&mmungen im Dach-
bereich nach den Minergiewerten fur Einzelbauteile
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Hornlistrasse 25-29, Gesamtsanierung
Nachhaltigkeit: Fenster und Dachddmmung nach den
Minergiewerten flir Einzelbauteile und Anschluss an
Fernwarmenetz

Grenzstrasse 40, Gesamtsanierung

Nachhaltigkeit: Fenster, Dach- und Fassadendam-
mung nach den Minergiewerten fur Einzelbauteile
Feldeggstrasse 7-13, Gesamtsanierung und Einbau
Bader

Nachhaltigkeit: Fenster und Dachddmmung nach den
Minergiewerten fur Einzelbauteile

Heiligbergstrasse 50, Fassadensanierung
Nachhaltigkeit: Dammungen im Dachbereich nach
den Minergiewerten fUr Einzelbauteile
Hegifeldstrasse 4a (TMZ), Fassadensanierung und
Lifteinbau

Nachhaltigkeit: Eine Zertifizierung fir Umbauten nach
Minergie ist beantragt

Schulhaus Wyden, Neubau

Nachhaltigkeit: Es wurde ein Bau nach Minergie-
P-eco vom Volk bewilligt

Schulhaus Zinzikon, Neubau

Nachhaltigkeit: Ein Bau nach Minergie-P-eco ist
geplant

Schulhaus Tagelmoos, Fassadensanierung und
Umbauten Lehrkdrperbereich

Nachhaltigkeit: die Geb&udehlle wird vollstandig ge-
dammt, Einsatz einer Solaranlage fir das Brauch-
warmwasser, eine Minergiezertifizierung ist beantragt
Alterszentrum Brihlgut, Sanierung Kiiche
Alterszentrum Oberwinterthur, Ersatz Restaurant-
bestuhlung und Bewohneraufenthaltsraum, Ersatz
Buffetanlage Restaurant, Sanierung bestehende
Liftanlagen

Nachhaltigkeit: Die effizienteren Liftmotoren fihren zu
einem rund 50 % reduzierterem Stromverbrauch

Bauvorhaben in Vorbereitung

Halle 710, Ausbau fiir soziokulturelle Nutzungen
Freizeitanlage Holzlegi, Ersatzneubau des Ober-
geschosses

Nachhaltigkeit: Neubauteile erreichen den Minergie-
standard, auf eine Liftungsanlage wird verzichtet
Rdssligasse 9 — 11, Erweiterung Bibliothek

MZA Teuchelweiher, Sanierung kleine Reithalle
Buhlrainstrasse 16, Blrglistrasse 3/5, Hegifeldstrasse
76a/b, Strittackerstrasse 31, Tosstalstrasse 82,
Walkestrasse 4, Gebaudesanierungen

Nachhaltigkeit: Prifungen nach Gebaudestandard
2008

Schiessanlage OhrbUhl, Ersatz Kugelfang-
einrichtungen

Pachtbetriebe, Taggenberg, Gusslistrasse und Weiher-
hoéhe, Neubau Okonomieteil

Tosstalstrasse 54, Kinderhuus Fantasia, Fernwarme-
anschluss und Geb&udesanierung

Nachhaltigkeit: Die Gebaudehlle soll vollstandig
gedammt werden, Anschluss Fernwarme, eine
Minergiezertifizierung wird gepruift

Zeughausstrasse 76, Renovationsarbeiten Einbau
DAS

Nachhaltigkeit: Teilweise Fenster, Dach- und
Fassadenddmmung nach den Minergiewerten fiir
Einzelbauteile

Werkhof Scheidegg, Neubau Kehrichtfahrzeugeinstell-
halle und Biros

Stadtpolizei, Neuer Standort fiir die Stadtpolizei
Nachhaltigkeit: Es soll ein Bau nach Minergie-P-eco
geplant werden

Campinggebaude Schiitzenweiher, Ersatzneubau
Nachhaltigkeit: Es soll ein Bau nach Minergie-P-eco
geplant werden

Kindergarten Unteres Bihl und Schooren,
Dachsanierungen

Nachhaltigkeit: Dachddmmung nach den Minergie-
werten fUr Einzelbauteile

Schulhaus Neuhegi, Neubau

Nachhaltigkeit: Ein Bau nach Minergie-P-eco ist
geplant

Schulhaus Schénengrund, Sanierung Duschen,
Garderoben und Turnhalle, Sanierung Singsaal,
Lichtanlage, Buhne

Schulhaus Erlenstrasse, Projektstudie Gesamt-
sanierung

Schulhaus Talhofweg, Sanierung Dach, Fassade,
Umbauten

Nachhaltigkeit: Die Gebaudehlille erreicht den
Minergiestandard

Schulhaus Rychenberg, Fassadensanierung
Nachhaltigkeit: Der Einsatz einer Solaranlage flir das
Brauchwarmwasser ist vorgesehen

Schulhaus Heiligberg, Treppenhaussanierung mit
Lifteinbau

Schulhaus Steinacker, Fassadensanierung
Nachhaltigkeit: Zustandsanalysen der Gebaudehdlle
Hallenbad Geiselweid, Sanierungen, Sanierung Uber-
laufrinnen, Dilatationsfugen, Garderobenbereich und
Gebaudehllle (Fensterersatz)

Nachhaltigkeit: Grauwassernutzung, Fensterersatz
nach den Minergiewerten

Freibad Oberwinterthur, Gesamtsanierung

Zentrum Adlergarten, Gesamtsanierung
Nachhaltigkeit: Eine Zertifizierung fir Umbauten nach
Minergie ist geplant

Busdepot Griizefeld, Neubau Buseinstellhalle,
Verwaltungsbau

Nachhaltigkeit: Neubau nach Geb&udestandard 2008
Forstwerkhof, Neubau

Nachhaltigkeit: Neubau nach Gebaudestandard 2008
Friedhof Rosenberg, Neubau Werkhof
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Tiefbauamt

Das Berichtsjahr stand unter dem Zeichen der Bauvor-
haben rund um den Hauptbahnhof. Mitte Mai stimmten die
Stimmberechtigten mit grossem Mehr einem Rahmen-
kredit zu, welcher eine stédtebauliche Aufwertung beid-
seits des Bahnhofs ermdglicht und vor allem auch Licken
im Netz des Langsamverkehrs schliessen wird. Die Rlck-
seite des Winterthurer Bahnhofs soll ein Gesicht bekom-
men und der Busbahnhof zeitgemass und seiner Bedeu-
tung entsprechend neu gestaltet werden.

Grosse Infrastrukturerneuerungen wurden mit der Toss-
talstrasse (zwischen Seener- und Oberseenerstrasse) in
Angriff genommen oder sind, wie beim Projekt rund um
das neu entstehende Wohn- und Einkaufszentrum Rosen-
berg, intensiv in Vorbereitung.

Die Sanierung des Oberseener Dorfbachs und die
Offnung des bisher eingedolten Taggenbergbachs sind
Beispiele von gegliickten Revitalisierungen von offenen
Gewassern.

Ein markanter, wenn auch aufwandiger Schritt zugun-
sten des Gewasserschutzes wurde mit den ausfihrungs-
bereiten Projekten der beiden Regenbecken Seen und
Schlosstal getatigt. Der Bau dieser wichtigen Elemente
des Generellen Entwésserungsplans (GEP) wird 2010 in
Angriff genommen. In den vergangenen Jahren wurde ver-
mehrt auf den Nachholbedarf beziglich des Werterhalts
am Kanalisationsnetz hingewiesen. Mit der grossen An-
zahl der ausgefihrten Sanierungen und Erneuerungen
konnten die angestrebten Ziele vollumfénglich erfiillt
werden.

Das neue Winterdienstkonzept des Strasseninspek-
torats musste sich bewé&hren. Die erneuerte Routenpla-
nung, die neuen, GPS-gesteuerten Anbaugerate sowie die
Streusalzlogistik funktionierten.

Seit Mitte Jahr wird in Winterthur Karton im 14-taglichen
Rhythmus separat gesammelt und der Wiederverwertung
zugefuhrt.

Verkehrswege

Projektmanagement sowie Bau und Werterhalt des
Strassennetzes sind die Kernaufgaben der Hauptabtei-
lung Verkehrswege. Handlungsbedarf beim Strassennetz
besteht nach wie vor an den aus dem Baufonds des
Kantons Zirich finanzierten Uberkommunal klassier-
ten Strassen. An der Schlosstalstrasse (Friedliweg bis
Schlachthofstrasse) wurden die Sanierungsarbeiten ab-
geschlossen. An der St.Gallerstrasse (Grizefeldstrasse
bis Bahnlibergang) sind die Bauarbeiten im Gang. An der
Tosstalstrasse (Oberseener- bis Seenerstrasse) wurde im
Herbst nach langjahrigen Projektierungs- und Vorbe-
reitungsarbeiten eine Grossbaustelle gestartet. Flr eine
weitere Grossbaustelle im Bereich des neuen Einkaufs-
zentrums Rosenberg laufen die Vorbereitungsarbeiten auf
Hochtouren. Betroffen davon ist insbesondere das Dreieck
Schaffhauserstrasse, Seuzacherstrasse und Feldwiesen-
strasse. In der Projektierungsphase befinden sich weitere
Abschnitte der Schlosstalstrasse, der Tosstalstrasse, der
Frauenfelderstrasse, der St.Gallerstrasse sowie der Tech-
nikumstrasse. An den kommunal klassierten Strassen
werden Sanierungen an Fahrbahn und Gehwegen vorwie-
gend durch Bauvorhaben der Stadtentwé&sserung und von
Stadtwerk ausgeldst.

Neben den Strassenprojekten wurden im vergangenen
Jahr auch Gewésserprojekte realisiert. So konnte die
Sanierung des Oberseener Dorfbachs nach Uber zehn-
jahrigen Verhandlungen und Projektentwicklungen reali-
siert werden. Im Gebiet Maienried wurde der vorher
eingedolte Taggenbergbach auf eine Lange von rund 200

Meter offen gelegt. Zur Ableitung des Bachs und des
Meteorwassers aus dem neuen Quartierplangebiet wird im
aufwendigen Microtunnelverfahren unter der Salomon-
Hirzel-Strasse und den Gewerbebetrieben in der Harti ein
direkter Kanal zur T&ss erstellt.

Im Bereich des Scheco-Areals in Oberwinterthur wurde
Uber die Eulach eine neue Briicke fir den Langsamverkehr
erstellt. Diese Bricke wurde in Zusammenarbeit mit der
Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
(ZHAW) und der Industrie entwickelt. Die Brlickenplatte
des 18 Meter langen und sechs Tonnen schweren Bau-
werks besteht aus glasfaserverstarktem Kunststoff. Sie
wurde mit zwei seitlichen Fachwerken aus Stahl verbun-
den. Die neuartig konstruierte Brlickenplatte enthélt kei-
nerlei korrosionsféhige Bauteile und wiegt 15-mal weniger
als ein entsprechendes Betonbauteil.

Im Rahmen des Masterplans Stadtraum Bahnhof
Winterthur wurde die Koordination der privaten und 6f-
fentlichen Projekte weiter gefuhrt. Die privaten Projekte
«Kesselhaus» und «Stellwerk RailCity» sind im Bau. Koor-
diniert dazu werden die Projekte «Gleisquerung Stadt-
mitte 1. Etappe» und Bahnhofplatz Nord vorangetrieben.
Neben der eigentlichen Projektarbeit lag das Schwerge-
wicht im vergangenen Jahr bei der Volksabstimmung tber
den Rahmenkredit Stadtraum Bahnhof. Durch intensive
Offentlichkeitsarbeit, unter anderem mit Filhrungen im
Ausstellungsraum, Stadtrundgdngen mit dem Stadtrat
und Informationsstellen im Stadtraum konnte den Stimm-
berechtigten die ausserordentliche Bedeutung des Ge-
samtprojektes erlautert werden. Am 17. Mai 2009 wurde
der Rahmenkredit von 84 Mio. Franken fur die Realisierung
der Teilprojekte des Masterplanes Stadtraum Bahnhof mit
einem Ja-Anteil von 67.3 % angenommen. Daraus hat der
Grosse Gemeinderat am 14. September 2009 einen Pro-
jektierungskredit von 5.7 Mio. Franken genehmigt. Seit
Herbst wird die Detailprojektierung der vordringlichsten
Teilprojekte Verkehrskonzept Neuwiesen (Umbau Kno-
ten Neuwiesen-/Wiilflingerstrasse, Knoten Neuwiesen-/
Schiitzenstrasse), Gestaltung Rudolfstrasse und Bahn-
hofplatz Std vorangetrieben.

Nicht nur die Projekte im Zusammenhang mit dem
Stadtraum Bahnhof Winterthur standen im vergangenen
Jahr im Interesse der Offentlichkeit. Insgesamt wurden
vier Vorlagen der Abteilung Verkehrswege dem Grossen
Gemeinderat vorgelegt (Rahmenkredit Stadtraum Bahn-
hof, Neubau Radweg Turmhaldenstrasse sowie die Stras-
senprojekte mit neuen Lichtsignalanlagen an der Tésstal-
strasse und Schaffhauserstrasse). Gegen den Beschluss
des Grossen Gemeinderates zum Neubau des Radwegs
Turmhaldenstrasse ist das Referendum ergriffen worden.
Die Stimmberechtigten stimmten am 27. September dem
Neubau des Radwegs mit 67.6 % Ja-Anteil zu.

Fertig gestellte Projekte Verkehrswege

— Schlosstalstrasse, Friedliweg — Schlachthofstrasse;
Strasse/Kanal

— Eichliackerquartier 1. Etappe: Reutgasse, Bitziacker-
strasse, Hofstrasse, Freiestrasse; Strasse/Kanal

— Haldenbergweg, Haltenrebenstrasse — Wlflinger-
strasse; Instandstellung

— Haltenrebenstrasse, Neftenbacherstrasse — Kehrplatz;
Strassensanierung

— Inneres Lind 1: Trollstrasse, Jakobstrasse,
Nelkenstrasse; Strasse/Kanal

— Nagelseestrasse, SBB-Linie — Metzgerstrasse;
Strasse/Kanal

— Pflanzschulstrasse, St.Gallerstrasse — ROmerstrasse;
Strasse/Kanal

— RUmikerstrasse, ReismiUhleweg — Ohrbihlstrasse;
Neubau Gehweg

57



Departement Bau

Bauarbeiten bei der Gleisquerung Stadtmitte, 1. Etappe

- = ot

Seidenstrasse, Geiselweidstrasse — General-Guisan-
Strasse; Strasse/Kanal

Ulrich-Hegner-Strasse, Theodor-Kirchner-Strasse —
ZUrcherstrasse; Strasse/Kanal

Untere Briggerstrasse, Zlrcherstrasse — Tossfeld-
strasse; Strasse/Kanal

Oberseener Dorfbach, offentliches Gewésser Nr. 313;
Sanierung

Taggenbergbach, Maienried; Offenlegung 6ffentliches
Gewasser Nr. 101

Lagerhausstrasse, Briicke Uber Eulach;
Instandsetzung

Rumikerstrasse, Bricke Uber Eulach; Instandsetzung
Scheco-Areal, Briicke Uber Eulach; Neubau
Stadtfallenweg, Briicke Uber Eulach, Instandsetzung
Rychenbergstrasse, Bushaltestelle Kantonsschule,
Massnahme Verkehrssicherheit

Laufende Baustellen Verkehrswege

Bahnhofplatz Nord, Bankstrasse — St.-Georgen-Platz;
Strasse/Kanal

Bahnmeisterweg, Zur Kesselschmiede — Kesselhaus;
Meteorwasserleitung

Brihlbergstrasse, Schlosshofstrasse — Mythenstrasse;
Strasse/Kanal

Gleisquerung Stadtmitte, 1. Etappe; Verbesserungen
fur Velo- und FuBgéngerverkehr; Neubau

SBB «Milchkiichenareal», «Stellwerk RailCity»;
Ausbau und Betrieb Velostation

St.Gallerstrasse, Grlzefeldstrasse - Bahnlbergang;
Strassensanierung

Irchelstrasse, Breitestrasse — Jonas-Furrer-Strasse;
Strasse/Kanal

Tosstalstrasse, Seenerstrasse — Oberseenerstrasse;
Strasse/Neubau Lichtsignalanlage/Kanal
Waésserwiesenkanal; Neubau Entlastungskanal
Meisenstrasse, Heiligbergstrasse — Lagerhausstrasse;
Strasse/Kanal

Taggenbergbach, Harti — Téss; Bachableitung/
Microtunnel

Projektierungen Verkehrswege

Archareal; Strassenanpassungen und Neugestaltung
Archplatz (Masterplan)

Anton-Graff-Strasse, Neuwiesenstrasse — Haus Nr. 6;
Instandstellung

Bahnhofplatz Nord; Gestaltung und Sanierung
(Masterplan)

Bahnhofplatz Siid; Gestaltung und Sanierung,
Massnahmen fir Stadtbus; neue Linienfiihrung Linie 4
Hauptbahnhof, Veloquerung Bahnhof Nord; Neubau
(Masterplan)

Hauptbahnhof; Personenunterfiihrung Nord
(Masterplan)

Breitiholzbach, Breiteplatz — Mattenbach;

Neubau Regenwasserleitung und Bachéffnung
Breitestrasse, Breiteplatz — Langgasse;
Strassensanierung/Neugestaltung/Kanal
Briinnelinbhestrasse, Schlosshofstrasse —
Wolfflinweg; Strasse/Kanal
Bruhlberg-/Mythenstrasse, Bergstrasse —
Anton-Graff-Strasse; Strasse/Kanal

Déattnau, Neubruch- und Hindlerstrasse;

neue Haltestellen Stadtbus

Eindolung Eulach, Lagerhausstrasse — Neuwiesen-
strasse; Instandsetzung

Eichliackerquartier, 2. Etappe; Strasse/Kanal
Frauenfelderstrasse, Bahnhof Oberwinterthur —
Stadlerstrasse; Strasse/Kanal/Briickeninstandstellung
Felsenhof-/Ziel-/Loorstrasse; Strasse/Kanal
Frohbergstrasse — Turmhaldenstrasse;

Neubau Radweg

Gebhartstrasse, Pestalozzistrasse — Rychenberg-
strasse; Strassensanierung

Gleisquerung Stadtmitte 2. Etappe; Neubau
(Masterplan)

Hardau, Ringstrasse; Strasse/Kanal
Hedy-Hahnloser-Strasse, Kehrplatz — Neubruch-
strasse; Verbindung fur Buslinie
Heiligbergstrasse/Hochwachtstrasse, Turmhalden-
strasse — Haus Nr. 60; Strasse/Kanal
Heinrichstrasse, Ruhtalstrasse — Rundstrasse;
Strasse/Kanal

Im Link, Hegistrasse — Seenerstrasse; Kanal
Inneres Lind 2: Falken-/Frieden-/Palmstrasse;
Strasse und Kanal

Lindstrasse, Briicke Uber SBB; Instandsetzung
Lagerhausstrasse, Archstrasse — Untere Vogelsang-
strasse; Strasse/Kanal

Niderfeld/Wydenweg; Neubau Rad-/Gehwegunter-
fuhrung

Neuwiesenstrasse; Neubau Knoten Neuwiesen-/
Wilflingerstrasse (Masterplan)

Neuwiesenstrasse; Neubau Knoten Neuwiesen-/
Schitzenstrasse (Masterplan)

Neuwiesen; Verkehrskonzept (Masterplan)
Qualletbach, Waldeggstrasse — Piintenareal;
Sanierung

Radweg léngs Tdss, Siedlung Hard — Johannes-
Beugger-Strasse; Ausbau

Rudolfstrasse; Gestaltung (Masterplan)
Rudolfstrasse, Wilflingerstrasse — Konradstrasse;
Anpassung Gehweg

Rychenbergstrasse, Brunngasse — Haldenstrasse;
Strasse/Kanal

Rychenbergstrasse, Talackerstrasse — Pestalozzi-
strasse; Strasse/Kanal

Rychenbergstrasse, Pestalozzistrasse — Stadler-
strasse; Strasse/Kanal

Schaffhauserstrasse, Seuzacherstrasse — Feldwiesen-
strasse; Strasse/Neubau Kreisel und Lichtsignal-
anlage/Kanal

Schlosstalstrasse, Schlachthofbriicke — Schloss-
muhlestrasse; Kanalvergrésserung
Schlosstalstrasse, Im Grafenstein — Schlossmiihle-
strasse; Strasse/Kanal
Schlosstalstrasse/Zlrcherstrasse, Bushaltestelle
Schontal; neue Linienflihrung Linie 7 und 14
Schlosstalstrasse, Knoten Wieshof-/Schlosstal-
strasse, Neubau

St.Georgen-Strasse, General-Guisan-Strasse —
Straulistrasse; Ersatz Mischwasserkanalisation
(Microtunnel)

Sulzerallee, Bligel West — Talackerstrasse; Strasse
Tannenweg, Tannenweg — Oberfeldweg; Bachleitung
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— Technikumstrasse, Turmhaldenstrasse — Lagerhaus-
strasse; Strassensanierung

— Tobelbachli, Haldenhéheweg — Schlosshofstrasse;
Umlegung und Ausdolung

— Tossfeld, Wasserfurristrasse — Jagerstrasse;
Strasse/Kanal

— Tosstalstrasse, Seenerstrasse — Landvogt-Waser-
Strasse; Strasse/Kanal

— Untere Bannhaldenstrasse, Briicke Uber Toss;
Baulicher Unterhalt

- Wylandstrasse, Breiteplatz — Untere Vogelsang-
strasse; Strasse/Kanal

Strasseninspektorat

Das Strassennetz hat sich zum Vorjahr wie folgt verandert:

gefiihrt werden. Altersbedingt musste die Wasserhoch-
druckpumpe fiir die Reinigung der Fahrzeuge und Gerate
ersetzt werden und der Fahrzeuglift im Waschraum wurde
revidiert. Zwei weitere mobile Salzsilos wurden beschafft
und alte Streuer sowie Schneepflliige durch moderne er-
setzt.

Entsorgung

Der Entsorgungsdienst fiihrt die Sammeltouren fiir Keh-
richt durch und betreut die Separatsammlungen. Seit dem
1. Juli gibt es neu eine flachendeckende Kartonabfuhr. Wie
in der Tabelle Abfall ersichtlich, fielen im Berichtsjahr ins-
gesamt 37 259 Tonnen Siedlungsabfall an, dies entspricht
366 kg pro Einwohner und Jahr. Die eine Halfte davon
(18 401 Tonnen, 49.4 %) ist Kehricht zur Verbrennung, die
andere Halfte ist die Summe der Recyclingstoffe wie

Strassenidnge in m’ 31.12.2009 31.12.2008 Griingut, Papier, Glas usw. (18 858 Tonnen, 50.6 %; ohne
Uberkommunale Strassen 58 493 54 481 Recyhof Maag AG)
Kommunale Strassen Rund ein Finftel des Kehrichts, 4111 Tonnen, stammt
(inkl. ibrige Gemeindestrassen) 309 731 308 981 vom Gewerbe. Die Anzahl Containerleerungen hat um 1%
Ubrige Gemeindestrassen auf 61758 zugenommen. Zuséatzlich zum Stadtgebiet
(Angaben ab Mitte 2010) betreibt der Entsorgungsdienst Winterthur auch die Keh-
Total Strassenlénge 368 224 363 462 richtsammlung der Gemeinden Zell, Elgg, Elsau, Wila und
Wiesendangen. Die folgenden Mengen wurden in den letz-
Strassenfldche in m? 31.12.2009 31.12.2008 ten Jahren gesamme|t:
Uberkommunale Strassen 903 301 nicht vergleichbar
f . Stadt Winterthur Stadt Winterthur Vertragsgemeinden
Kommunale Strassen 627583 nicht vergleichbar Jahr Hauskehricht ~ Gewerbekehricht Kehricht Total
Ubrige Gemeindestrassen 1612 353 t t t
Total 3143 237 3056 153 2007 14 069 4047 3238 21354
2008 14 526 4049 3374 21949
2009 14 290 4111 3392 21793

Per 31. Dezember 2009 erfolgte der Systemwechsel
der Grundlagen von der Handkartei auf die Grundlagen
des Stadtischen Vermessungsamtes. Kiinftig basieren die
Werte zur Ausdehnung des 6ffentlichen Strassennetzes
auf diesen Angaben. Mit dem Systemwechsel soll garan-
tiert sein, dass die Flachen- und Langenangaben immer
aktuell sind. Die Angaben richten sich nach dem aktuellen
Richtplan. Ein direkter Vergleich zum Vorjahr ist daher
schwierig.

Werkhof Tiefbauamt

Die Abteilung Signalisation konnte in die bestehende
Auftragsverwaltung eingebunden werden. Im Juni ging
das vierte mit Gas angetriebene Kehrichtfahrzeug fiir den
Sammeldienst in Betrieb. Fir verschiedene Revierstitz-
punkte wurden umweltfreundliche und zweckmassige
Kommunalfahrzeuge und fir die Altstadtreinigung ein
Elektrofahrzeug und Presscontainer fur Strassenabfélle
beschafft. Eine Kleinwischmaschine ersetzte man durch
ein neues Fahrzeug und ein Gelandefahrzeug durch einen
Lieferwagen mit Kipperbriicke. Dieses kann auch fur den
Winterdienst eingesetzt werden. Diverse alte Fahrrader
wurden durch finf neue Bikes ersetzt. Fir die Einglie-
derung der Disposition und des Werkstattbiros in die
Werkstatt mussten kleinere bauliche Massnahmen aus-

Bei der Kehrichtsammlung mussten 3214 Abfallsacke
beanstandet werden, weil sie keine Abfallmarken aufwie-
sen. Zur Kontrolle eingesammelt wurden 801 unfrankierte
Sacke. Bei der Sackkontrolle konnte in jedem fiinften Fall
ein Hinweis auf den Verursacher oder die Verursacherin
gefunden werden. Die Separatsammlungen sind noch-
mals geringfligig angestiegen. Insbesondere die Griintour,
die mehr als die Hélfte des Recyclingmaterials ausmacht,
ist auf 10170 Tonnen bzw. 100 kg pro Einwohner und Jahr
angestiegen. Neben der Riickflihrung von organischen
und mineralischen Stoffen in die Landwirtschaft und den
Gartenbau ist auch die Energiebilanz dieser Verwertung
beachtlich: Aus dem der Vergérung zugefiihrten Gringut
werden rund 900 000 m® Biogas erzeugt. Der Netto-
energietberschuss dieser Verwertung betragt 5 Millionen
kWh. Fur die Selbstkompostierer steht nach wie vor der
Hackselservice zur Verfligung.

Die Papier- und Kartonsammlung erbrachte 5247 Ton-
nen Altpapier und 392 Tonnen Karton. Die Separatsam-
melstellen wurden nach wie vor gut genutzt, die Sammel-
mengen an Glas, Altmetall, Alu und Weissblech, Altol und
Batterien sind in der Tabelle (oben) aufgefliihrt. Zwei wei-
tere Sammelstellen konnten erneuert werden und sind nun
mit Unterflurcontainern ausgeristet.

Die Falschentsorgung an den Sammelstellen hat sich
im Berichtsjahr leicht reduziert (2008: 162 Tonnen; 2009:

Abfall

Mengenbilanz Abfallentsorgung

Jahr EW* Kehricht Kehricht Griungut Papier/ Glas Metalle Total*™ Total™
t kg/EW* t Karton t t t t kg/EW*

2007 99 263 18 116 183 9 461 5688 2589 564 36 594 369

2008 100 978 18 575 184 9346 5794 2522 500 36 897 365

2009 101 744 18 401 181 10 170 5247 2433 397 37 259 366

* Einwohner/Einwohnerin
** einschliesslich Karton (392 t), Altél (42 t) und Altbatterien (9 t) im Jahr 2009
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ab Januar: ®

GEBUHREN
SACK

fiir Winterthurer Kehricht
www.abfall.winterthur.ch
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Der neue Geblihrensack

154 Tonnen). Aufgrund der Kontrollen und Videolber-
wachungen wurden 460 Missbrauchsfélle verzeigt.

Der Kehrichtsammeldienst war sehr gut ausgelastet,
der Kennwert der Sammelleistung liegt mit 2.58 Tonnen/
Std. ausgesprochen hoch. Der Vertrag fir den Kehricht-
sammeldienst in Wiesendangen wurde aus Kapazitats-
griinden aufgelst.

Die Ausriistung des Entsorgungsdienstes wird laufend
modernisiert. Das neue integrierte Bordrechnersystem der
Sammelfahrzeuge zur Erfassung der Wage- und Betriebs-
daten bewéhrt sich.

Um der schlechten Sichtbarkeit der Abfallmarken in
Containern zu begegnen, hat der Stadtrat die Umstellung
auf GebUhrensacke per 1. Januar 2010 beschlossen. Fir
die Gestaltung der Sécke mit 17, 35, 60 und 110 Litern
Inhalt wurde ein Wettbewerb durchgefiihrt, der vom Team
HP Schneider Elsau gewonnen wurde.

Im Berichtsjahr konnte ein alteres Dieselfahrzeug durch
ein mit Gas betriebenes Sammelfahrzeug ersetzt werden.
Im Einsatz sind nun vier Gaslastwagen sowie fiinf Diesel-
fahrzeuge, die mit Partikelfilter nachgerUstet sind.

Der Entsorgungsdienst war im Berichtsjahr wiederum in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Sauberkeit aktiv
im Bereich Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Dazu
gehdren jahrliche Putzaktionen im 6ffentlichen Raum und
Kampagnen fir die Sensibilisierung zum Thema Littering.

Deponie Riet

Auf der Deponie Riet wurden im Berichtsjahr 33 606
Tonnen Material angeliefert (ohne Grinabfalle und ohne
Material der Bauschuttaufbereitungsanlage). 7023 Tonnen
vermischte Abfélle wurden am Triageplatz vorsortiert. Hier
konnten 162 Tonnen Altmetall fir die stoffliche Verwertung
und 5479 Tonnen Brennbares fur die KVA ausgeschieden

werden. Der Sortierrest wurde deponiert. Insgesamt wur-
den auf der Deponie 18 546 Tonnen (oder 14 300 m?) feste
Abfélle eingebaut. Der Deponiebetrieb verlief im Berichts-
jahr ohne Stérungen. Alle Betriebs-, Uberwachungs- und
Vermessungsdaten entsprachen den Vorschriften. Die der
Deponie Riet zugefiihrte Schlacke (10 652 Tonnen) wird
zuerst zwischengelagert und dann vor Ort mit einer mobi-
len Anlage durch einen privaten Betreiber sortiert. Damit
konnten 302 Tonnen Eisenschrott und 71 Tonnen Nicht-
Eisen-Schrott (Alu und Buntmetalle) wieder gewonnen
werden.

Als Entlastungsmassnahme wéhrend des Umbaus der
KVA Winterthur (Ersatz Ofenlinie 1) wurde das Schredder-
gut (8037 Tonnen) auf der Deponie bearbeitet und danach
der KVA zugefiihrt. Daneben wird nach wie vor als Zwi-
schennutzung eine private Aufbereitungsanlage fir Bau-
schutt betrieben (WINREC).

Im nérdlich angrenzenden Areal «Dreivierlig» wurde
auf einer Flache von 2.5 Hektaren ein Installationsplatz
erstellt. Er dient als Baulager und Recyclingplatz fiir die
Instandstellungsarbeiten an der Autobahn A1/A7, welche
von 2009 bis 2011 dauern.

Stadtentwasserung

Die Planung rund um den Bau des Regenbeckens
Schitzenwiese wurde weiter vorangetrieben. Diskutiert
wurden neben konzeptionellen Fragen insbesondere der
Standort und die detaillierte Linienfihrung des Zulauf-
kanals.

Die Ausfiihrungsplanung des Regenbeckens Seen
wurde speditiv durchgefihrt. Mit den Bauarbeiten kann
Anfang Januar 2010 begonnen werden. Der Bau des
Regenbeckens Schlosstal musste innert kirzester Zeit
vorbereitet werden, um den Erweiterungsbau der Schwei-
zerischen Technischen Fachschule ab Mai 2010 nicht
zu verzdgern. Die digitale Dokumentation der privaten
Abwasserleitungen wurde forciert, so dass die Arbeiten
voraussichtlich im Laufe Jahres 2010 abgeschlossen
werden kdnnen.

Der Sammelkredit fur Kanalbauten ist ausgeschopft.
Die Innensanierung des Kanals in der Hardgutstrasse wur-
de qualitativ hochstehend realisiert. S&mtliche Haltungen
erflillten die Anforderungen an die Dichtheit. Bei den Vor-
bereitungsarbeiten der Sanierung des Kanals in der Markt-
gasse war insbesondere die Information der Betroffenen
sehr wichtig. Die Sanierung soll von Januar bis November
2010 — mit Unterbrechung Uber das Albanifest — durch-
gefuhrt werden. Die Innensanierung des Kanals in der
Zurcherstrasse wurde ausgeschrieben. Nach Abschluss
des Gebietes Tdss/Breite wurden in Veltheim/Wdlflingen
14 km begehbare Kanéle optisch kontrolliert. Im Jahr 2010
wird mit dem Gebiet Oberwinterthur/Seen die flachen-
deckende Erhebung vervollstédndigt. Sie bildet die Grund-
lage fur die Planung der Werterhaltungsmassnahmen.

Die neue Anlage zur Nutzung der Warme des Ab-
wassers zu Heizzwecken in den Wasserwiesen wurde
erstellt und durch den Betreiber der Offentlichkeit vorge-
stellt.

Bei weiteren begehbaren Kanédlen wurden Zustands-
aufnahmen durchgefihrt.

Der Ablauf des Verfahrens bei den Kontrollen und der
Sanierung privater Liegenschaftsentwésserungen wurde
aufgrund der Erfahrungen weiter optimiert. Eine Brosch-
re, die diesen Vorgang beschreibt, liegt im Entwurf vor.

Mit der Erhéhung der Werterhaltungsmassnahmen an
den 6ffentlichen Leitungen steigt auch die Anzahl der kon-
trollierten Hausanschlisse. Die Akzeptanz der verfligten
Massnahmen ist insgesamt gut.
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Die Ursache der erstmals im Februar 2007 festgestell-
ten markanten Abwasserzunahme im Pumpwerk Sennhof
konnte gefunden und umgehend eliminiert werden. Es
handelte sich um eine Beschadigung der Sohle eines
Kanalisationsschachtes, hervorgerufen durch Bauarbeiten
Dritter. Dadurch konnte wahrend Monaten Grundwasser in
den Kanal eindringen. Beim Regenbecken Flueli wurde flr
den Explosionsschutz eine Gasschirze aus Beton einge-
baut. Ausstehend sind noch die beweglichen Teile zum
Verschluss der Uberfalléffnung.

Die Departemente Bau und Technische Betriebe haben
die Fachorganisation Fliessgewdasser unter der Leitung
der Stadtentwasserung gegriindet, in welcher die Mass-
nahmen an Bachen koordiniert und hinsichtlich Natur-,
Hochwasserschutz und Erholung optimiert werden.

Fertig gestellte Projekte Abwasseranlagen

— Bure-Héldeli, Privaterschliessung; Kanalneubau

— Haltenrebenstrasse; Kanalneubau Regenwasser fiir
Trennsystem

— Hardgutstrasse; Innensanierung manuell

— lda-Strauli-Strasse; Privaterschliessung

— Im Feldtal; Kanalersatz

— Toss/Breite; Untersuchungen begehbare Kanale

— Wegackerstrasse - Iberg, Privaterschliessung;
Kanalneubau

— Wyden Quartierplan; Neuerschliessung

— Eichliackerquartier I, Querstrasse; Relining

Laufende Projekte Abwasseranlagen

— Quartierplan Maienried; Neuerschliessung

— Oberseen; Privaterschliessung Breite

— Wilflingen/Veltheim; Untersuchungen begehbare
Kanale

Projektierung von Abwasseranlagen

— Anton-Graff-Strasse, ab Neuwiesenstrasse;
Kanalersatz

— Schlosshofstrasse, Briinnelihdhestrasse — Bire-
Haldeli; Kanalersatz

— Regenbecken Seen, inkl. Zu- und Ablaufkanile;
Neubau

— Regenbecken Schitzenwiese mit Zulaufkanal;
Neubau

— Regenbecken Schlosstalstrasse, Zu- und Ablauf-
kanale; Neubau

— Turmstrasse, Breitestrasse — Gutstrasse; Kanalersatz

— Eggweg, Im Alpenblick — Blhlrainstrasse; Kanalersatz

— Buhlrainstrasse, Eggweg — Turmhaldenstrasse;
Kanalersatz

— Wiilflingerstrasse, Neuwiesenstrasse — Eichgutstrasse;
Kanalersatz

— Neuwiesenstrasse, Wiilflingerstrasse — Gertrud-
strasse; Kanalersatz in drei Etappen

— Neuwiesenstrasse, Schiitzenstrasse — Sulzer;
Kanalersatz

— Ruhtalstrasse, bei Heinrichstrasse; Kanalersatz

— Im Feldtal, Wulflingerstrasse — Oberfeldweg;
Kanalersatz

— Hugelweg, ab Pilgerweg; Kanalersatz

— Unterwegli, Rdmerstrasse — Talackerstrasse;
Kanalersatz

— Untere Vogelsangstrasse, Wylandstrasse — Zircher-
strasse (SBB-Areal); Kanalersatz

— Taggenbergstrasse, Abtrennung von Fremdwasser;
Kanalneubau

— J.-C-Heer-Strasse, Klosterstrasse — Schaubergasse;
Kanalersatz

Projektierungen von Innensanierungen bei
Abwasseranlagen

— Anton-Graff-Strasse, bei Schitzenwiesenweg;
Relining

— Eulachweg; Relining

— Gebhartstrasse, Pestalozzistrasse — Romerstrasse;
Relining

— Hard, Grundwasser-Schutzzone; Roboter

— Haltenrebenstrasse, Schmutzwasser-Leitung;
Roboter/Relining

- Herrenrebenweg, Burgstrasse — Endschacht; Relining

— Klosterstrasse, Reutgasse - J.-C.-Heer-Strasse;
Innensanierung manuell

— Marktgasse; Graben — Miinzgasse; Innensanierung
manuell

— Pflanzschulstrasse; Relining

— St.Gallerstrasse, beim Taleggknoten; Relining

— Seidenstrasse, Adlerstrasse bis General-Guisan-
Strasse; Relining

— Scheideggstrasse und Hornlistrasse, Griizefeld-
strasse — Talgutstrasse; Relining

— Schlosstalstrasse, Autobahnunterfiihrung — Wieshof-
strasse; Relining/Roboter

— Stadlerstrasse, Binzhofstrasse — Farmerstrasse;
Roboter

— Stofflerenweg, Stadlerstrasse — Guggenbdihistrasse;
Roboter

— Wingertlistrasse, Etzbergstrasse und Wurmbdihl-
strasse; Roboter

— Oberwinterthur/Seen; Untersuchungen begehbare
Kanale

— Neuwiesenstrasse; Entlastungskanal Innensanierung
manuell

— Schlosstalstrasse, Schlossmuihle — Wiesenwubhr;
Untersuchung flir Innensanierung manuell

— Grenzstrasse und Agnesstrasse, Zircherstrasse —
Untere Briggerstrasse; Innensanierung manuell

— ZUrcherstrasse, Brihlbergstrasse — Schlosstalstrasse;
Innensanierung manuell

— Untere Vogelsangstrasse, Storchenbriicke — Wyland-
strasse; Innensanierung manuell

Die Fachstelle Betrieb und Unterhalt konnte die WC-
Anlagen Bruderhaus und Provisorium Eulachpark in
Betrieb nehmen. Fir die Anlagen Breite, Rosenberg und
Lindenplatz wurde ein Nutzungs- und Sanierungskonzept
ausgearbeitet und fir das WC am Bahnhof Oberwinterthur
eine neue Ldsung gesucht. Das WC Baumli soll 2010 neu
erstellt werden. Das WC Schulhaus Seen wird aufgrund
von Vandlismus aufgehoben.

Im Rahmen des baulichen Unterhaltskonzeptes sind
rund 14 km begehbare Kanalstrecken untersucht worden.
Die Reinigung erfolgte mit speziell fir diese Dimensionen
beschafften Grossraum-Reinigungsdiisen. Der zeitliche
Aufwand konnte dadurch erheblich reduziert werden.
Bei einer dieser Kontrollen erfolgte am 16. Juli eine unge-
plante Entlastung der Kanalisation in die Eulach. Dabei
verendeten rund 2000 Forellen.

Nebst Kanalfernseh-Untersuchungen im o6ffentlichen
Netz von rund 14 000 m wurden 3000 m Nebenleitungen
und Grundstiickentwésserungen untersucht.

Bei den Spezialbauwerken wurden 84 Betriebs- oder
Stérungsmeldungen registriert. Knapp die Hélfte davon
ging auf nicht beeinflussbare Fremdeinwirkungen wie
Stromausfall, Hochwasser oder Fremdkdrper zurtick.

Im Laufe des Jahres wurden 500 externe Auftrage mit
Saug-/Spllarbeiten oder Kanalfernsehaufnahmen aus-
gefiihrt, davon 150 Notfall-Einsatze. Diese Arbeiten wurden
ausgeldst durch fehlende Schachtdeckel, verstopfte Stras-
sensammler, Gewasser- und Kanalanschlisse, Verschmut-
zungen des offentlichen Grundes und Abwasseranlagen.
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Vermessungsamt

Zwei Geomatik-Lernende haben die Lehrabschluss-
prifung erfolgreich bestanden. Zwolf am Beruf des Geo-
matikers interessierte Jugendliche haben eine zweitdgige
Schnupperlehre absolviert. Gestlitzt auf 29 Bewerbungen
wurde fir den Lehrbeginn 2010 ein Lernender angestellt.

Das Auftragsvolumen in den Bereichen der Bau- und
Ingenieurvermessung sowie der amtlichen Vermessung
(Grenzmutationen, Situationsnachfiihrungen) hat im Ver-
gleich zum Vorjahr um 5 % zugenommen.

Auftragsvolumen im Produkt 1, Vermessungsauftrdge
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Die grosste Baustelle war der Neubau des Einkaufs-
zentrums Rosenberg. Ein lokales Fixpunktnetz mit Re-
flektoren wurde erstellt. Dieses stand allen am Bau Be-
teiligten zur Verfligung. Bauachsen wurden berechnet und
abgesteckt sowie die Rihlwénde Uberwacht. Weitere
grossere Bauvermessungsauftrage waren auf dem Geléan-
de der alten Giessereihalle in Neuhegi, an der Hegistrasse
(«Talwies») und im Gebiet des Quartierplans Maienried
auszufihren.

Auch die Arbeiten zur Ersterhebung der amtlichen Ver-
messung im Altstadtkern sowie zur Harmonisierung der
Gebaude und deren Adressen sind gut vorangeschritten.

Die Langzeitarchivierung der Pléne fur das Grundbuch
wurde auf EDV umgestellt. Mit einer kleinen Software
werden von allen Planen digitale Plotfiles produziert, ab
welchen eine spezialisierte Firma anschliessend Mikro-
filme und flr die Langzeitarchivierung geeignete Datenfiles
erzeugt. Die Archivierung erfolgt im Stadtarchiv.

Auch die Kontrolle der Leitungskatasterpldne konnte
wesentlich beschleunigt werden. Basierend auf digital sig-
nierten Planen holt das Vermessungsamt die notwendigen
Richtigkeitsbescheinigungen bei den zustandigen Stellen
auf elektronischem Weg ein und visiert anschliessend den
Leitungskatasterplan stellvertretend fir alle Werkeigen-
timer. Fir den Kunden reduziert sich damit die Lieferfrist
um rund acht Tage. Auch die Schalteréffnungszeiten der
verschiedenen Werkeigentiimer mussen nicht mehr be-
achtet werden. Zudem entfallen bei Expressbestellungen
die Kosten fiir den Velokurier.

Im Intranet wurde ein Liegenschaftsbeschrieb bereit-
gestellt, welcher in einem Dokument zusammengefasst
grundstlickbezogene Sachdaten sowie in entsprechen-
den Kartenausschnitten Katasterplan, Zonenplan, Larm-
empfindlichkeitsstufen, Bodenbedeckungsarten, Altlas-
ten, Gefahrenkarte Hochwasser und Lageklassen dar-
stellt.

Die passwortgeschitzte und kostenpflichtige Intranet-
anwendung «WinWebGIS» nutzten Ende 2009 rund 540
registrierte Benutzer. Diese tétigten pro Monat durch-

Uberwachungsmessung Rihlwand, Baustelle Rosenberg

schnittlich 129 100 Kartenanfragen. Der Internet-Stadtplan
wurde pro Monat durchschnittlich 23 700 Mal aufgerufen.

Vier Strassen wurden benannt: Obstgartenweg, Son-
nenblhlstrasse, Tenzlerweg und Wegackerstrasse.

Auf kantonaler und eidgendssischer Ebene enga-
gierte sich das Vermessungsamt in der Interessengruppe
«e-geo» des schweizerischen Stédteverbandes (IG e-geo
SSV), der Arbeitsgruppe «Geoportal National» sowie der
Projektgruppe «Kantonales Geoinformationsgesetz».

Im Rahmen der Vernehmlassung zum kantonalen Geo-
informationsgesetz wurde in Zusammenarbeit mit der
Konferenz der kommunalen Vermessungsamter des Kan-
tons Zlrich eine Stellungnahme erarbeitet, welche dem
Verband der Gemeindeprasidenten des Kantons Zdrich,
zahlreichen Gemeinden und dem Stadtrat als Vorlage
diente.

Baupolizeiamt

Das Berichtsjahr war gepragt von einer nach wie vor in-
tensiven Bautétigkeit (762 Neubauwohnungen bezogen).
In naher Zukunft ist aber mit einem deutlichen Rickgang
zu rechnen. Indiz daflr ist — im Vergleich zum Vorjahr — die
Halbierung der Bausumme der bewilligten Baugesuche
(von 767 Mio. Franken auf 388 Mio. Franken).

Der Bausekretar hat auf den 1.7.2009 die Leitung des
Rechtsdienstes an lic. iur. Claudine Merz Ubergeben, was
zu einer Entlastung der Amtsleitung vom Tagesgeschéft,
aber auch zu kiirzeren Wegen fir die internen und exter-
nen Kunden gefuhrt hat. Eine Vielzahl von teils komplexen
Rechtsmittelverfahren konnte durch Vergleichsverhand-
lungen oder durch (fur die Stadt meist positive) Entscheide
erledigt werden. Aufwéndig ist immer die Regelung von
Nachbarschaftsstreitigkeiten, die sich aus Baubewilli-
gungen und Bauverweigerungen ergeben. Die Erschlies-
sungsarbeiten im Quartierplangebiet Maienried, die auch
in der Bauphase noch vom Rechtsdienst gefiihrt werden,
sind zum erheblichen Teil fertig gestellt. Die schwierige
Geologie stellte Ingenieure und Unternehmer vor ver-
schiedene technische Probleme und fiihrte auch zu ver-
schiedenen Haftungsfragen.

Die Zusammenarbeit mit den Fachstellen der Organi-
sation Bauaufsicht ist eingespielt, konstruktiv und hat sich
2009 erfreulich entwickelt.

Das Baupolizeiamt konnte, trotz sehr beschrankter per-
soneller Ressourcen, seine Auftrdge — mit Einschrankun-
gen bei den Behandlungsfristen (Baubewilligungen, Auf-
zugsanlagen) — erfullen, obwohl die eingeflhrte Praxis,
wonach etwas héhere Anforderungen bezlglich der guten
Gestaltung und Einordnung von Bauten gestellt werden,
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allgemein zu mehr Diskussionen mit Bauherrschaften und
Planern fuhrt.

Die Uberfilhrung der Aufzugskontrolle in die neu ge-
schaffene Abteilung «Energie und Technik» von 2008 hat
sich weiterhin bewahrt. Die Bewilligungsverfahren wurden
in der Regel innert nitzlicher Frist abgewickelt. Ruck-
stdnde bestehen nach wie vor bei den Abnahmen. Der Tur-
nus der periodischen Kontrollen liegt neu deutlich unter
zehn Jahren.

Fir das gesamte Baupolizeiamt wurde unter Bei-
zug einer externen Fachperson ein Managementsystem
eingefthrt. In diesem Rahmen wurden s&mtliche Auf-
gabenbereiche, Pflichtenhefte, Abldufe und Dokumente
Uberprift und in einem Managementhandbuch zusam-
mengefasst. Auf dieser Grundlage ist eine spétere ISO-
Zertifizierung mdglich. Alle erforderlichen Dokumente wur-
den von der Amtsleitung, schwergewichtig vom Sekre-
tariat, und von den einzelnen Abteilungsleitern erarbeitet.
In Anbetracht der anstehenden Pensionierungen auf Ka-
der- und Projektleiterebene ist die Sicherung des Wissens
und dessen Weitergabe fur die Zukunft des Baupolizeiam-
tes und damit auch der Organisation Bauaufsicht wichtig.

Des weiteren hat das Baupolizeiamt die Stellungnahme
zu den Teilrevisionsentwirfen flr das Planungs- und
Baugesetz erarbeitet. Die Stellungnahmen wurden — mit
Ergdnzungen — auch vom Gemeindepréasidentenverband
und vom Zircher Gemeindeschreiberverband tUbernom-
men. Zusatzlich zu den vom Baudirektor vorgeschlagenen
Vereinfachungen verlangt der Stadtrat eine gesetzliche
Grundlage firr die Zwangssanierung verwahrloster Wohn-
bauten.

Der Bauausschuss, dessen Sekretariat durch das Bau-
polizeiamt geflihrt wird, hat im Jahr 2009 in 17 Sitzungen
150 Geschafte konferenziell behandelt.

Bauinspektorat

Gegenliber den vergangenen Jahren hat sich die An-
zahl der Baugesuche firr grosse Bauvorhaben reduziert.
Demgegeniber blieb die Anzahl der eingereichten Bauge-
suche mit 857 auf einem sehr hohen Stand. Sehr erfreulich
war die sehr hohe Anzahl von 875 Baugesuchen, welche
im letzten Jahr mit einem baurechtlichen Entscheid abge-
schlossen worden sind. Damit konnte die Anzahl der Ende
2009 pendenten Baugesuche um 18 reduziert werden. Die
Behandlungsfristen konnten im letzten Jahr leicht verkirzt
werden. Die Erreichung der flir die Behandlungsfristen
gesetzten WOV-Ziele wird weiterhin entschlossen ange-
strebt.

Zusatzlich wurden im letzten Jahr auch 35 neue Bau-
gesuche und 214 Projekt&dnderungen im Audienzverfahren
bewilligt (Vorjahr 16 und 196). Diese 249 im Audienzver-
fahren beurteilten und bewilligten Geschéfte sind in den
oben erwéhnten Zahlen nicht enthalten.

Ubersicht (iber die letzten 5 Jahre

Baubewilligungsverfahren

2008 2009
Ubertrag Vorjahr 251 265
Neueingénge 847 857
Total anhangig 1098 1122
Bewilligungen im ordentlichen Verfahren 359 414
— davon bewilligte neue Wohnbauten 121 88
— davon total bewilligte Wohnungen 506 639
Bewilligungen im Anzeigeverfahren 428 408
Rickzlige 14 14
Erdffnungen Entscheid Baudirektion 2 5
Verweigerungen 15 17
Wiedererwégungsentscheide 3 8
Wiederherstellungsbefehle 3 4
Abbruchentscheide 1 0
Vorentscheide 7 5
Sonderbewilligungen 0 0
Présidialverfligungen 0 0
Entschiedene Gesuche 833 875
Ende Jahr pendent 265 247
Audienz Verfahren/neue Baugesuche 16 35
Audienz Verfahren/ Projektanderungen 196 214
Ausnahmebewilligungen/
Verfahrenskoordination 2008 2009
Bezliglich Bauordnung /Baugesetz 13 18
Beurteilung zusétzlicher kantonaler Instanzen
(z.T. mehrere Beurteilungen pro Baugesuch) 7 63
Tétigkeit der Baukontrolle 2008 2009
Abnahme von Bauvisieren 398 443
davon waren zu beanstanden 29 68
Bezugsbewilligungen 116 81
Weiterbaubewilligungen/Rohbauabnahmen 97 109
Schlussabnahmen 871 927
Baustellenbesuche bewilligter Bauten 1069 1071
Baustellenbesuche nicht bewilligungspflichtiger Bauten 98 101
Uberwachung von Geb&udeabbriichen 25 18
Ferner festgestellt:
nicht bewilligte Bauarbeiten 56 69
nicht ordnungsgemass gemeldete Bauarbeiten 159 146
Eingang Baugesuche
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Rechtsdienst

Die Zahl der Rechtsmittelverfahren hat sich auf hohem
Niveau (rund 70 neue Verfahren) eingependelt. Durch den
weiteren Ausbau des Netzes der Mobilfunkbetreiberinnen
waren im 2009 erneut von Nachbarn verschiedene Be-
willigungen fir Antennenanlagen angefochten worden.
Die Baubewilligung fur das unterirdische Parkhaus auf
dem Teuchelweiherplatz wurde rechtskréftig, da alle
Rechtsmittelverfahren inzwischen abgeschlossen sind.
Auch 2009 konnte ein Grossteil der Verfahren durch Eini-
gungen (Rekursriickzug bzw. Gegenstandlosigkeit) erle-
digt werden.

Ende 2009 waren insgesamt folgende Verfahren pen-
dent:
— 43 Rekursverfahren bei der Baurekurskommission IV
— 1 Verfahren bei der Baudirektion
— 3 Rekursverfahren beim Regierungsrat
— 7 Beschwerdeverfahren beim Verwaltungsgericht
(inkl. 2 Submissionsverfahren)
— 1 Verfahren beim Bundesamt fur Verkehr
— 1 Einspracheverfahren vor dem Stadtrat
— 2 Rekursverfahren vor dem Bezirksrat
— 1 Verfahren vor der Schatzungskommission
- 6 Strafverfahren beim Baupolizeiamt

Mitte des Jahres hat im Bereich des Rechtsdienstes
eine Reorganisation stattgefunden. Der Bausekretéar hat
die Leitung der Abteilung Rechtsdienst abgegeben.
Der Rechtsdienst umfasst heute auch die Fachleitung
Beschaffungswesen sowie die Fachstelle Reklamen und
Mutationen. Die Entflechtung der Aufgabenbereiche des
Bausekretars und des Rechtsdienstes nahm einige Zeit
in Anspruch und war auch Ende des Jahres noch nicht
vollstédndig abgeschlossen.

Reklamen und Mutationen

2009 wurden 28 (Vorjahr 33) Reklamebewilligungen mit
Entscheid des Bauausschusses und 61 (101) Reklame-
bewilligungen mit Verfigung des Bausekretars bewilligt.
4 Gesuche wurden zurlickgezogen (6). Mit 113 ist die Zahl
der eingegangenen Gesuche gegenlber dem Vorjahr
leicht zurtickgegangen (130). Mehr als 25 Bauherrschaften
wurden aufgefordert, fir ohne Bewilligung erstellte Rek-
lameanlagen Gesuche einzureichen bzw. die nicht bewil-
ligungsféhigen Reklamen zu entfernen. Von den 60 ein-
gegangenen Mutationsgesuchen wurden 43 (Vorjahr 35)
Mutationsbewilligungen mit Verfligung des Bausekretérs
und 18 (Vorjahr 22) im Audienzverfahren (Stempel) bewil-
ligt. 1 Gesuch ist zurlickgezogen worden.

Das Baupolizeiamt hat den Aushang des heftig umstrit-
tenen Minarettplakates (Volksabstimmung vom 29.11.09)
zugelassen, da das Plakat nach eingehender Priifung
nicht gegen eidgendssisches, kantonales oder kommu-
nales Recht verstiess. Meinungsfreiheit und die von der
Verfassung garantierten politischen Rechte fiihrten dazu,
dass der Aushang des Minarettplakates toleriert werden
musste. Das BPA hat mit diesem Entscheid aber in keiner
Art und Weise den Inhalt gebilligt. Im Gegensatz dazu hat
es den Aushang von Plakaten, welche die Behinderten
diskriminieren, auf 6ffentlichem Grund untersagt.

Feuerpolizei

Brandschutz

Projektbegutachtungen, Bewilligungen und Abnahmen:

2008 2009
Begutachtungen von Baugesuchen 505 511
Bewilligungen von Feuerungsanlagen,
Lager mit brennbaren Flussigkeiten/
Gasen, Dekorationen, Feuerwerk usw. 749 712
Kontrollen von Fall zu Fall 149 168

Periodische Gebaudekontrollen:

Feuerpolizeilicher Gebaude-Bestand Anzahl Kontrollen

Kontrollturnus 2009 2008 2009
2 Jahre 104 50 49
4 Jahre 477 46 56
6 Jahre 1776 188 166
8 Jahre 183 14 10
Bauten mit Eigenkontrollpflicht 16 678 194 220

Dieses Jahr war die Stadt Winterthur Austragungsort
der 11. ERFA-Tagung der Feuerpolizeiorgane der Schwei-
zer St&dte. Die Institution ist eine Organisation zum pra-
xisorientierten Erfahrungsaustausch zwischen aktiven
Brandschutzexperten von grésseren Gemeinden, Stadten
und der Vereinigung Kantonaler Feuerversicherungen
(VKF). Der gelungene Anlass hat bei allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern ein positives Echo ausgelést und die
Stadt Winterthur in einem guten Licht gezeigt.

Aufgrund der Berichte Uber die ausgefuhrten periodi-
schen Kontrollen wird laufend eine gréssere Anzahl beste-
hender Geb&ude an die gesetzlichen Brandschutzanfor-
derungen angepasst. Als herausragendes Beispiel konnte
die Sanierung des Wintowers nach einem langjéhrigen
Prozess erfolgreich abgeschlossen werden. Die Vorbe-
reitungen zur brandschutztechnischen Sanierung des
Zentrums Toss sind weit gediehen. Die Sanierung wird im
Jahr 2010 durchgezogen. Die festgestellten Rucksténde in
Schulhdusern der Stadt Winterthur wurden anlésslich
einer Sitzung mit der Zentralschulpflege erértert. Nach den
Vorgaben sind die organisatorischen Méngel umgehend,
die technischen und baulichen Mé&ngel nach Arbeits-
programm in den kommenden Jahren beheben zu lassen.

Im Auftrag des Baupolizeiamtes wurde die bestehende
Risikoanalyse fir das Albanifest durch ein Ingenieurbtiro
Uberarbeitet. In der nun vorliegenden Risikoanalyse vom
15.1.2009 werden verschiedene neue Massnahmen be-
zlglich Brand- und Unfallsicherheit vorgeschlagen. Nach
den Festlegungen des Stadtrates werden die Mass-
nahmen in die neue Albanifest-Ordnung aufgenommen
und umgesetzt.

FiUr einen einheitlichen Vollzug der Brandschutzvor-
schriften in den Gemeinden hat die Kantonale Feuerpolizei
(KFP) fur besondere Gebaude und Nutzungen weitere
detaillierte Ausfiihrungsbestimmungen erlassen. Es sind
dies die Merkblatter der KFP fir «Rauch- und Wérmeab-
zugsanlagen in RGumen mit grosser Personenbelegung»,
«Kerzen mit offener Flamme an Weihnachtsbdumen in
Kirchen und Versammlungsrdumen» und «Kontrolle und
Reinigung von Gasfeuerungen durch den Kaminfeger»
sowie die «Normen flr Sicherheitsbeleuchtung».

Fachstelle der Kantonalen Feuerpolizei

Die vergangene Berichtsperiode 2009 wurde, neben
den Ublichen Aktivitdten in den schon langer betreuten
Bezirken, stark von den Integrationsarbeiten der zwei
Mitte 2008 neu der Fachstelle zugewiesenen Bezirke
Dielsdorf und Meilen geprégt. Diese beiden Kantonsbezir-
ke bedlrfen einer intensiven Auf- bzw. Abarbeitung der mit
diesem Auftrag Ubernommenen Pendenzen. Diese Inte-
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grationsarbeiten werden die Feuerpolizei sicher auch noch
im kommenden Geschéftsjahr in Anspruch nehmen.

Das Auftragsvolumen der Kantonalen Fachstelle Win-
terthur fUr die periodischen Geb&udekontrollen umfasst
ca. 780 Anlagen (Stand Dez. 2009), die mit verschiedenen
Kontrollintervallen versehen sind. Der bedeutendste von
der Fachstelle betreute Gebdudekomplex ist der Flug-
hafen Zirich-Kloten. Die durchschnittlich jahrliche Be-
treuungsarbeit in ca. 250 Gebauden wird im Rahmen von
1.5 Vollzeitstellen geleistet. Diese Mandatsarbeit der Fach-
stelle Winterthur flr feuerpolizeiliche Kontrollen wird durch
die Gebaudeversicherung Kanton Zirich vollumfanglich
vergutet.

Feuerungskontrolle

Routinekontrollen im 2-jéhrigen Turnus:
(Messungen der Abgasgrenzwerte nach Luftreinhalte-
verordnung des Bundes)

2008 2009
Anlagebestand: Ol- und Gasfeuerungen; messpflichtig 10 682 10 607
davon Low-NOx Anlagen in % 81.0 83.9
Kontrollierte Anlagen 4235 4323
Beanstandungen in % 4.0 4.6
Aufforderungen zur Sanierung von Feuerungsanlagen
infolge Uberschreitung der Abgasverlust- und Stickoxid-
grenzwerte 141 193
Anlagebestand: Holzfeuerungen <70 kW; kontrollpflichtig 593 712
Kontrollierte Anlagen 278 217
Beanstandungen in % 27 5.5

Abnahme von neuen und sanierten Anlagen (Kontrolle
nach Luftreinhalte-, Energienutzungs- und Brandschutz-
vorschriften):

2008 2009
Anzahl Abnahmen 592 477
Beanstandungen % 27 22

Zusatzlich zur vorstehenden Kontrolltatigkeit in Win-
terthur erfolgten in den Gemeinden Seuzach und Pfungen
aufgrund von Anschlussvertrdgen 81 Abnahmen von neu
installierten Feuerungsanlagen.

Die periodischen Emissionsmessungen an der grossen
Zahl Ol- und Gasfeuerungen verliefen nach dem Vollzugs-
modell 2 des AWEL (Kontrolle durch das Servicegewerbe)
wiederum in guter Zusammenarbeit. Durch die Aufforde-
rungen der Feuerungskontrolle und durch die Initiative
der Eigentimer sind im Berichtsjahr 312 Altanlagen mit
Grenzwertlberschreitungen einer Sanierung zugefuhrt
worden. Von den 10 607 Anlagen betragt der Anteil mit
neuer Brennertechnik (Low NOXx) derzeit 8898 (83,9 %).

Die Erhebung der kontrollpflichtigen Holzfeuerungen
bis 70 kW Warmeleistung ist intensiv weitergeflhrt wor-
den. Nach dem Vollzugsmodell 2 des AWEL (Kontrolle
durch die Kaminfegermeister) konnte ein zweites Paket
geschnirt werden. Darin wurden 71 Eigentimer schriftlich
aufgefordert bis Ende Mérz 2010 die verlangten Sicht-
kontrollen an den Holzfeuerungen ausfihren zu lassen.
Die Akzeptanz der Sichtkontrollen ist bei den betroffenen
Eigentiimer und bei den Kaminfegern vielfach noch un-
genigend. Von den 413 erlassenen Aufforderungen im
Jahre 2008 konnten nur 121 erledigt werden. Den verblie-
benen 292 Aufforderungen wird die Feuerungskontrolle
selber nachgehen und den Vollzug sicherstellen.

Abteilung Energie und Technik

Die wichtigsten Aufgaben der Abteilung konzentrierten
sich auf den Vollzug und die Kontrolle der gesetzlichen An-
forderungen in den Bereichen Energie, Schallschutz, auf
die Energieberatung sowie die Bewilligung, die Abnahme
und die periodischen Kontrolle der Beférderungsanlagen
in der Stadt Winterthur.

Die Abteilung flhrt zur Zeit zwei grossere Projekte: die
Revision des kommunalen Energieplans und die Schall-
schutzmassnahmen an Strassenabschnitten mit Immis-
sionsgrenzwert-Uberschreitungen.

Um mit der Bezeichnung der Abteilung der Aufgaben-
vielfalt besser gerecht zu werden, ist die Abteilung von
«Energie und Aufzugskontrolle» in «Abteilung Energie und
Technik» unbenannt worden. Diese Abteilung besteht nun
aus der Fachstelle Energie und der Fachstelle Aufzugs-
kontrolle.

Fachstelle Energie

In der Fachstelle werden die Themen Energie, Schall-
schutz, Haustechnische Anlagen, Asbest und Nichtioni-
sierende Strahlung bearbeitet. Im Bereich Energie wird
neben dem Vollzug der gesetzlichen Anforderungen eine
kostenlose Energieberatung, als Vorgehensberatung auf
dem Objekt angeboten. Die Nachfrage nach dieser Dienst-
leistung folgt in der Regel zyklisch dem Niveau des Heizol-
und des Erdgaspreises. So bildete sich die Nachfrage er-
wartungsgemass etwas zurlick und die Wartefristen hiel-
ten sich in einem normalen Rahmen. Es konnten ca. 200
Objektberatungen vor Ort durchgefiihrt werden. Stark an-
gestiegen ist die Nachfrage nach Kurzberatungen und ein-
zelnen Auskiinften zu Férdermitteln im Zusammenhang
mit den Subventions-Aktionen von Bund und Kanton.
Diese fulhrten teilweise zu hektischen Situationen, da es
schwierig war, zu jedem Zeitpunkt die Giltigkeit, die
Fristen und die technischen Anforderungen im Uberblick
zu behalten. Der «Klimarappen», ein Instrument zur For-
derung von Sanierungs-Massnahmen an Gebauden, l1&uft
per Ende 2009 aus. Auch andere Subventionen des Kan-
tons, welche zur Stitzung der Baukonjunktur beitragen
sollen, sind ebenfalls auf Ende 2009 befristet. Die finan-
zielle Unterstlitzung flr thermische Solaranlagen ab 3 m?
bleibt weiterhin bestehen.

Die Erkenntnisse und das Bewusstsein, dass die Uber-
massige CO, — Produktion mittel- bis langfristig zu erheb-
lichen volkswirtschaftlichen Schaden fihrt, festigt sich als
Grundwissen und bewirkt, unterstitzt durch die Forder-
mittel, die Realisierung von energiesparenden Massnah-
men.

Mit der Aktualisierung der CO,-Problematik und der
Energiethemen fokussierten sich auch politische Ausrich-
tungen auf diese Bereiche. Dies flhrte auch zum Beant-
worten von parlamentarischen Vorstéssen. Fir den Um-
weltbericht 2009 konnten die Bereiche Energie, L4&rm und
Nichtionisierende Strahlung bearbeitet werden.

Eine weitere Aufgabe im Pflichtenheft der Fachstelle
Energie ist die Teilnahme an Informationsveranstaltungen
und die Offentlichkeitsarbeit. So beteiligte sich die Fach-
stelle Energie an der Ausstellung zum européischen «Tag
der Sonne» auf dem Kirchplatz. Der «Energyday» konnte
im Rahmen des 125-jahrigen Jubildums der Naturwissen-
schaftlichen Gesellschaft Winterthur in der Zeltstadt des
Wissens Ende Oktober bestritten werden. An dieser Ver-
anstaltung wurden Information, Beratung und Motivation
zum Umgang mit den Energie-Ressourcen thematisiert.

Ein grosser Teil der technisch relevanten gesetzlichen
Auflagen wurde im, durch das Baupolizeiamt koordinier-
ten, Bauaufsichtsverfahren durch die Fachstelle Energie
vollzogen. Die Einhaltung der Vorschriften des Planungs-
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und Baugesetzes, des Energiegesetzes und des Umwelt-
schutzgesetzes wurde durch Auflagen in den Baubewil-
ligungen, durch Kontrollen von Projektunterlagen sowie
durch Baustellenbesuche gewahrleistet.

Auf den 1.7.2009 wurden die kantonalen Warme-
dammvorschriften und die technischen Anforderungen
bei den Heizungs- und Liftungsanlagen teilweise massiv
verschérft. Dies fuhrte zu Mehraufwand in der Auskunfts-
erteilung, Beratung und im Vollzug. Die neuen Anforderun-
gen wurden allgemein gut aufgenommen und umgesetzt,
dies vor allem wegen der langen Ankutindigungsphase und
dem guten Informationskonzept des zustandigen kanto-
nalen Amtes (AWEL). Zeitaufwandig und aufreibend sind
die Probleme mit dem Vollzug der gesetzlichen Anforde-
rungen bei den Grossbauvorhaben und bei den Gastro-
nomiebetrieben. So mussten zum Beispiel bei mehreren
neuen Siedlungen an ca. 50 Heizzentralen unkorrekte und
fehlende Warmedadmmmassnahmen beanstandet werden.

Der «Gebaudestandard 2008», eine Vorgabe fir einen
vorbildlichen Baustandard der 6ffentlichen Geb&ude der
Stadt Winterthur, wird gleichzeitig mit 5 anderen Gross-
stadten seit dem Jahr 2008 umgesetzt. Als interne Kon-
trollinstanz fungiert die Fachstelle Energie. In der Folge
wurden alle energierelevanten Projekte fiir stéddtische Neu-
bau- und Umbauvorhaben der Fachstelle zur Vernehmlas-
sung zugestellt. Der Geb&udestandard 2008 wurde ge-
mass dem fir die Stadt Winterthur erstellten Leitfaden
umgesetzt.

Die Revision des kommunalen Energieplans wurde im
Laufe des Jahres mit der Uberpriifung der vorhandenen
energiepolitischen Instrumente und der Festsetzung von
neuen, langfristigen Zielen und neuen Strategien fortge-
setzt. Zwischenzeitlich wurde durch Stadtwerk eine
Grundlagenuntersuchung beziglich der thermischen Nut-
zung von Erdwéarme in Winterthur begonnen. Gleichzeitig
werden die Verfahrens- und die Baufortschritte der Tiefen-
geothermie-Projekte in den Stadten Basel, Zirich und
St.Gallen aufmerksam verfolgt. Deshalb verschiebt sich
der Schwerpunkt der Arbeiten zur Neuauflage des kom-
munalen Energieplans ins Jahr 2010.

Zur Sicherstellung der Vorgaben der Verordnung Uber
den Schutz vor nichtionisierender Strahlung (NISV) wur-
den die technischen Projektgrundlagen der Mobilfunk-
antennen Uberprift. Total wurden flinf Gesuche fiir Mobil-
funkanlagen bearbeitet.

Als zweite Etappe der Strassenldrmsanierung erfolgt
nach der Ende 2007 abgeschlossenen Sanierung der
Alarmwertstrecken die Sanierung der Wohngebdude an
Staats- und Gemeindestrassen, bei denen der Immis-
sionsgrenzwert Uberschritten wird. Dabei missen insge-
samt 42 Strassenabschnitte l[Armsaniert werden. In erster
Prioritat sind geméass der Larmschutzverordnung Mass-
nahmen an der Quelle, d.h. bei den Fahrzeugen, Fahr-
bahnoberflachen und Fahrgeschwindigkeiten zu treffen, in
zweiter Prioritdt Massnahmen auf dem Ausbreitungsweg,
d.h. Larmschutzwande zu erstellen und erst in dritter Prio-
ritat, als Ersatzmassnahme, Schallschutzfenster einzu-
bauen. Um die richtige Projekt-Organisationsform zu
finden, wurde ein Testpaket mit der Lind-, St.-Georgen-

und der Museumstrasse ausgearbeitet und zur internen
Vernehmlassung aufgelegt. Als &usserst sensibel stellt
sich der Bau von Schallschutzwénden als neues Element
in der Gesamtwirkung des 6ffentlichen Raums dar. Gegen
Ende des Jahres konnte der Auftrag zur Evaluation von
Strassenabschnitten, entlang derer Schallschutzwénde
denkbar sind, in Auftrag gegeben werden.

Die Uberwachung der asbesthaltigen Bauten und der
Asbestsanierungen konnte weiterbearbeitet werden. Dafr
wurde eine Datenbank aufgebaut, welche eine Bewirt-
schaftung der asbesthaltigen Bauten zuldsst und die
Uberwachung der periodischen Kontrolle sicherstellt. Ab
2009 werden auch wieder die periodischen Kontrollen an
Bauten mit teilsanierten Spritzasbestvorkommen geméss
den neusten SUVA-Richtlinien durchgefiihrt. Das Vor-
gehen wird mit Stadt und Kanton Zirich koordiniert.

Da die Asbestvorkommen in Bauten immer noch ein
akutes Problem sind, hat die SUVA ihre Strategie geén-
dert. Neu stehen die Handwerksbetriebe im Fokus der
Aufklarungsarbeit: Mit Information und Ausbildung wird
auf die Gefahrdung im Umgang mit asbesthaltigen Bau-
materialien aufmerksam gemacht. Die Statistik der SUVA
belegt, dass nicht die Benutzer der Liegenschaften, son-
dern die Arbeitenden beim Umbauen und Sanieren spezi-
ell gefahrdet sind. Im Weiteren lasst sich nachweisen, dass
95 % aller Gebdude mit einem Baujahr vor 1990 asbest-
haltige Baustoffe enthalten. Die Aufgabe der kommunalen
Baubehoérde besteht aus der Flhrung des Verzeichnis-
ses der Bauten mit bekannten Spritzasbest-Belagen,
der regelmassigen Inspektion und der Uberwachung der
Spritzasbest-Sanierungen.

Aufzugskontrolle

Die Fachstelle Aufzugskontrolle hat die grundlegenden
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen sowie die
baurechtlichen Vorschriften an Beférderungsanlagen zu
Uberprifen und durchzusetzen.

Nebst eigentlichen Neuanlagen missen vermehrt Alt-
anlagen der Baujahre 1960-1979 ersetzt werden, da viel-
fach mechanische und elektronische Ersatzteile nicht
mehr erhéltlich sind.

Die Modernisierung bestehender Anlagen ist mit einem
erheblichen Beratungs- und Entscheidungsaufwand ver-
bunden. Die Festlegung «Modernisierung» oder «Ersatz-
anlage» mit dem entsprechenden baulichen Mehrauf-
wand, ist nicht klar geregelt.

Neuanlagen/ Ersatzanlagen/Modernisierungen 2007 2008 2009
Bewilligungen 142 193 146
Abnahmen 97 144 147

Die periodische Kontrolle von Altanlagen konnte bis
zum Kontrolljahrgang 1990 fast vollstéandig erledigt wer-
den; 2010 ist geplant, die Rickstédnde bis 1995 abzu-
bauen. Die Kontrollen erfolgten nach durchschnittlich
9,1 Jahren.

Bestehende Anlagen 2007 2008 2009
Periodische Kontrollen 367 353 378
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Bestehende Aufzugsanlagen kénnen eine Reihe sicher-
heitsrelevanter Méngel flr den Benutzer als auch fur das
Wartungs- und Kontrollpersonal aufweisen. Von den in
den Schweizer und Européischen Normen aufgefiihrten 74
Gefahrdungssituationen wurden in einem Filterungspro-
zess 7, fir den Benutzer hdufige Unfallursachen, in einer
Richtlinie zur Erhéhung der Sicherheit an bestehenden
Aufzligen zusammengestellt. Am 16.9.2008 hat die Bau-
direktion des Kantons Zirich die Europaischen Sicher-
heitsbestimmungen fur Aufziige (ESBA) Richtlinien in Kraft
gesetzt. Ab Mitte 2009 wird die sicherheitsrelevante
Nachristung von Aufziigen mit Personenbegleitung mit
einer Nachristpflicht innerhalb von 5 Jahren verfugt.

Unter die ESBA-Richtlinie

fallende Anlagen Anzahl erfullt Teilweise nein
Personenaufziige 2252 54~ 1687~ 511~
Lastenaufzlige 469 4* 137+ 328"
Bettenaufzlige 22 * 22" *
Autoaufziige 11 * 7 4>
Unterfluraufziige 6 * * 6"

2760 58 * 1853 * 849 *

* Die technischen Angaben zur ESBA-Richtlinie werden erst seit 1.1.2009 anlésslich
der periodischen Kontrolle systematisch erfasst. Obige Angaben beruhen auf den
vorhandenen Eintragungen in der Datenbank.

Auf dem Gebiet der Stadt Winterthur zu betreuende
Beférderungsanlagen

2007 2008 2009
Anlagenbestand 3140 3265 3 368
— in Betrieb 2725 2811 2901
— ersetzte / modernisierte Anlagen 134 145 152
— ausser Betrieb 111 90 58
— zur Abnahme bereit 164 213 237
- in Montage 6 6 20
— noch offene Eingaben
Projektierte Anlagen 330 363 308

Alle Anlagen sind erfasst. Im Berichtsjahr abgebroche-
ne oder ersetzte/modernisierte Anlagen werden nicht
separat erfasst.
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Das Departement Sicherheit und Umwelt steht im
Dienst einer sicheren, umweltbewussten und lebenswer-
ten Stadt. Ein besonderes Schwergewicht gilt der nach-
haltigen Stadtentwicklung, die dem politischen Handeln
des Stadtrates als Ubergeordnetes strategisches Ziel zu-
grunde liegt und auf den drei Grundpfeilern wirtschaftliche
Effizienz, Umweltschutz und gesellschaftliche Solidaritat
beruht.

Mit wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Aspekten
der Nachhaltigkeit hat in einem hohen Mass auch das
Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu tun.
In gesellschaftlicher Hinsicht fallt in Betracht, dass die
Lebensqualitdt der Menschen wesentlich durch die Bedin-
gungen gepragt wird, die sie an ihrem Arbeitsplatz vor-
finden, zumal sie einen Grossteil ihrer Zeit dort verbringen.
Einen sehr hohen Stellenwert bei den Arbeitsbedingungen
haben aus Sicht der Arbeitnehmenden - dies zeigen ver-
schiedene Umfragen in der Privatwirtschaft — die Sicher-
heitsrisiken und Gefédhrdungen der Gesundheit, die mit
der Berufstatigkeit verbunden sind. Jedoch dienen wir-
kungsvolle Massnahmen zugunsten der Arbeitssicherheit
nicht nur dem Schutzinteresse der Arbeitnehmenden. Auf
der andern Seite fordert das damit erreichte Wohlbefinden
der Mitarbeitenden das Betriebsklima und damit die Qua-
litdt der Arbeitsleistung, was wiederum zu einer dauerhaft
gesicherten Ertragslage einer Unternehmung beitragt. In-
dem der Arbeits- und Gesundheitsschutz die Lebens-
qualitét der Mitarbeitenden in den Vordergrund stellt, be-
glnstigt er insofern auch unmittelbar den betrieblichen
Erfolg des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin; mit einer
mangelhaften Arbeitssicherheit und einem unzulanglichen
betrieblichen Gesundheitsmanagement stellt ein Unter-
nehmen mit andern Worten nicht nur die Gesundheit
seiner Mitarbeitenden, sondern langerfristig auch seine
eigene wirtschaftliche Existenz aufs Spiel. Insgesamt
betrachtet sind Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
daher betriebliche Aspekte mit einer erheblichen — in der
offentlichen Wahrnehmung hdufig unterschéatzten — gesell-
schaftlichen und gleichermassen auch 6konomischen
Bedeutung, und zwar sowohl in der Gegenwart wie auch
in der Zukunft.

In Winterthur ist das Arbeitsinspektorat, eine Abteilung
des Bereichs Umwelt- und Gesundheitsschutz im Depar-
tement Sicherheit und Umwelt, Kontroll- und Vollzugsor-
gan fir die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
in rund 3800 Betrieben auf dem Stadtgebiet. Ein sehr
wichtiges Betédtigungsfeld bilden dabei die Planbegut-
achtungen und die Plangenehmigungen, welche gewahr-
leisten, dass die Vorgaben der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes bereits im Planungsstadium eines
Bauvorhabens beriicksichtigt werden. Wesentliche Auf-
lagen zum Beispiel fur Verkaufslokale und dazugehdrige
Lager, deren unzuldngliche Umsetzung hé&ufig zu Be-
anstandungen Anlass gibt, sind die Sicht ins Freie fir die
Arbeitnehmenden, die Sozialrdume sowie die Freihaltung
der Bewegungsraume und Fluchtwege.

Im Bereich des Gesundheitsschutzes hat das Staats-
sekretariat flr Wirtschaft SECO in jlingerer Zeit neue Voll-
zugsschwerpunkte vorgegeben; einerseits soll verstarkt
auf die Verminderung der mit Gesundheitsrisiken verbun-
denen Belastungen des Bewegungsapparates und der
daraus resultierenden Beschwerden (wie Ricken- oder
Nackenbeschwerden, Gelenkschmerzen usw.) hingewirkt
werden. Zunehmend in den Fokus des Gesundheits-
schutzes am Arbeitsplatz ist andererseits auch der Aspekt
der psychosozialen Risiken gertickt; dazu zahlen unter an-
derem Uberhdhte Arbeitsbelastung, Mehrfachbelastung,
gestortes Betriebsklima, ungesunde Erndhrung oder man-
gelhaftes Regenerationsverhalten. Diese Gesundheits-
risiken missen im Rahmen der Gefahrdungsermittlung
der Betriebe mitbertcksichtigt und mit Hilfe spezieller
Prifmittel analysiert werden. Auf dieser Grundlage sind
anschliessend die erforderlichen Schutzmassnahmen
festzulegen und betriebsintern umzusetzen, damit den
Anforderungen der Gesundheitsvorsorge auch in diesen
Bereichen insgesamt Genuge getan ist. Weiterhin eine
grosse Bedeutung im Vollzugsbereich haben die Vor-
schriften bezuglich der Arbeitspausen sowie der téglichen
und wdéchentlichen Héchstarbeitszeiten.

Trotz intensiver Kontrolltatigkeit des Arbeitsinspek-
torats ist feststellbar, dass heute immer haufiger Arbeits-
platze eingerichtet werden, die nicht den gesetzlichen Vor-
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gaben der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
entsprechen. Das betrifft im Speziellen auch den Biro-
bereich: Sowohl in Klein- als auch in Grossraumburos wer-
den zusétzliche oder neue Arbeitsplatze eingerichtet, die
hinsichtlich Ergonomie, Arbeitsplatzgestaltung, Breite der
Haupt- und Nebenverkehrswege, Akustik oder des Raum-
klimas mangelhaft sind und daher zu Beanstandungen
fihren.

Dem Arbeitsinspektorat Winterthur stehen grdssere
personelle Verdnderungen bevor: Kurt Glaus wird als Ar-
beitsinspektor und stellvertretender Leiter des Bereichs
Umwelt- und Gesundheitsschutz nach elf Jahren auf Ende
Mérz 2010 den Ruhestand antreten. Bereits heute ist be-
kannt, dass Leo Briitsch, bisher Co-Leiter des Arbeits-
inspektorats, seine Nachfolge antreten wird. Ferner wird
ab Anfang 2010 Peter Stoll neuer Mitarbeiter im Arbeitsin-
spektorat.

Am 18. April des Berichtsjahres wurde in der Altstadt
der erste Winterthurer Sicherheitstag durchgefiihrt. Diese
Veranstaltung bot auch dem Arbeitsinspektorat eine will-
kommene Moglichkeit, um sein vielfaltiges Betétigungs-
feld einem zahlreich erschienenen Publikum zu prasentie-
ren. Weitere Gelegenheiten fiir eine breite Offentlichkeits-
kommunikation ergaben sich fir den Bereich Umwelt- und
Gesundheitsschutz (UGS) im Rahmen der Aktionswoche
«energie bewegt Winterthur» und der Grindung des
gleichnamigen Vereins sowie mit der Herausgabe des
Umweltberichts 2009. Der Umweltbericht zeigt auf, dass
sich Winterthur in 6kologischen und energiepolitischen
Belangen zwar auf dem richtigen Weg befindet, aber nach
wie vor erheblicher Handlungsbedarf besteht. Im Dezem-
ber des Berichtsjahres hat der Stadtrat UGS damit be-
auftragt, die Ziele und Massnahmen der Energiestadt
Winterthur zu aktualisieren und zu einem «Energiekonzept
Winterthur 2000-Watt- und 1-Tonne-CO,-Gesellschaft»
weiter zu entwickeln. Diese bedeutsame umwelt- und
energiepolitische Weichenstellung der Stadtregierung wird
die nachhaltigkeitsorientierten Aktivitaten im Departement
Sicherheit und Umwelt langfristig pragen und erhoht die
Chancen auf ein erfolgreiches Re-Audit als Gold-Energie-
stadt im Jahr 2011. Weitere Tatigkeitsschwerpunkte von
UGS betrafen in dieser Berichtsperiode den Ausbau der
Lebensmittelkontrolle in den zahlreichen Partnergemein-
den - heute wird das Kantonsgebiet grosstenteils (124
Gemeinden) von Winterthur aus kontrolliert — und weiterhin
die Bekdmpfung einer ungerechtfertigen Fluglarmverlage-
rung in den Osten.

Der Winterthurer Sicherheitstag im Frihling 2009 war
auch fur die Feuerwehr ein pradgendes Ereignis. Mit Inte-
resse haben die zahlreichen Besucherinnen und Besucher
die verschiedenen Présentationen verfolgt; vielen von
ihnen war bis dahin kaum bewusst, mit welch modernen
Einsatzmitteln die Feuerwehr heutzutage ihre wichtigen
Aufgaben unter anderem im Bereich der Brandbek@mp-
fung, der Personenbergung aus Gebauden und Fahr-
zeugen und der Bewaéltigung von Elementarereignissen
erfillt. Innerbetrieblich lag das Schwergewicht der Tatig-
keit der Feuerwehr auf dem Aufbau eines integrierten
Managementsystems, welches einen wesentlichen Bei-
trag zur Optimierung der Arbeitsabléufe leistet. Ein erfreu-
licher Héhepunkt war sodann, dass die Stiitzpunkt- und
Berufsfeuerwehr mit Erfolg ein zweitagiges 1ISO-Zertifizie-
rungsaudit durchlaufen hat. Im positiven Sinn zu ver-
merken ist schliesslich auch, dass die erforderliche Sanie-
rung der schadhaften Betonvordacher des Feuerwehr-
gebaudes im vorliegenden Berichtsjahr abgeschlossen
werden konnte.

Fir die Stadtpolizei stand im Jahr 2009 neben ihrer Be-
teiligung am Winterhurer Sicherheitstag unter anderem die

Verwirklichung von Infrastrukturvorhaben im Vordergrund:
Nach der Erneuerung der Einsatzzentrale konnte im
November in enger Zusammenarbeit mit den anderen
Zircher Polizeikorps das neue, schweizweit vereinheit-
lichte Funksystem «Polycom» in Betrieb genommen
werden. Ferner war das Polizeikommando massgeblich
an der Organisation der zweitdgigen, gesamtschweizeri-
schen Konferenz der stadtischen Polizeidirektorinnen und
-direktoren (KSPD) beteiligt, die Mitte April in Winterthur
tagte. Seit Anfang Jahr ist die Korpsleitung der Stadt-
polizei wieder vollstandig; auf diesen Zeitpunkt hat Dr.
Sven Zimmerlin die Leitung der Hauptabteilung Ermittlun-
gen Ubernommen. Im sicherheitspolizeilichen Bereich ist
es der Stadtpolizei dank intensiver Patrouillentatigkeit
gelungen, nach der Auflésung der offenen Drogenszene
beim Musikpavillon eine neue Szenenbildung auf Stadtge-
biet zu verhindern. Mit der Einflhrung einer «Bike-Polizei»
und dem Aufbau einer Fachstelle zur Bekdmpfung der
h&uslichen Gewalt reagiert die Stadtpolizei auf aktuelle
Sicherheitsbedurfnisse; sie wird damit inrem Ruf als einer
modernen, urbanen und dienstleistungsorientierten Polizei
gerecht. Im Verkehrsbereich ist unter Sicherheitsaspekten
erfreulich, dass die Anzahl Geschwindigkeitsibertre-
tungen im Vorjahresvergleich ricklaufig ist. Bedauerlicher-
weise ereigneten sich auf dem Stadtgebiet aber dennoch
mehrere Verkehrsunfalle mit Todesfolge.

Das Berichtsjahr 2009 des Polizeirichteramtes war
gepragt von einer anhaltend hohen Geschéftslast. Dank
einer zusétzlich bewilligten Richterstelle ist es jedoch ge-
lungen, die Fallzahlen allméhlich zu reduzieren. Die neue
Polizeirichterin Maureen Engeler hat zu Beginn des zwei-
ten Halbjahres ihre Arbeit aufgenommen. Erfreulich ist
auch, dass das Polizeirichteramt dank grésserer Raum-
kapazitdten am neuen Standort eine Birolehrstelle schaf-
fen konnte. Schliesslich hat das Polizeirichteramt im Juni
erstmals eine Weiterbildungsveranstaltung fiir die zirche-
rischen Ubertretungsstrafbehdrden organisiert.

Dass der Winterthurer Sicherheitstag ein voller Erfolg
wurde, ist zu wesentlichen Teilen der reibungslosen Orga-
nisation durch den Zivilschutz zuzuschreiben. Unzéhlige
Zuschauerinnen und Zuschauer haben ein eindrucksvolles
Bild davon erhalten, wie die verschiedenen Sicherheits-
organisationen in der Stadt Winterthur zusammenarbeiten,
um der Bevolkerung bei Katastrophen und Notlagen einen
mdglichst umfassenden Schutz zu gewéhrleisten. Auch
im abgelaufenen Jahr hat der Zivilschutz wieder will-
kommene Dienstleistungen zugunsten der Gemeinschaft
erbracht und mehrere soziale Institutionen bei der Pflege
und Betreuung von Heimbewohnerinnen und -bewohnern
unterstiitzt. Im Rahmen der Pandemievorbereitung wur-
den unter der Leitung des Zivilschutzes die Pandemie-
plane vervollstandigt und verschiedene Umsetzungs-
massnahmen vorbereitet. Dazu zahlte auch die Koor-
dination und Fihrung der stadtischen Aktivitdten im
Zusammenhang mit der pandemischen Grippewelle H1N1
(Schweinegrippe).

Im Melde- und Zivilstandswesen stand das vergangene
Jahr im Zeichen von betrieblichen Optimierungsmassnah-
men. In diesem Zusammenhang darf die Bereichsleitung
zudem als Erfolg verbuchen, dass das ISO-zertifizierte
Managementsystem nach dem mit Bravour absolvierten
Wiederholungsaudit im Jahr 2008 in dieser Berichtspe-
riode auch ein umfassendes Uberwachungsaudit erfolg-
reich bestanden hat. Signifikant zugenommen haben im
Jahr 2009 erneut die Uber das Internet abgewickelten
Kundengeschafte. Gesellschaftliche Hohepunkte bildeten
im Frdhjahr und Herbst die inzwischen zur Tradition ge-
wordenen Begrissungsanlasse fur die Neuzuzligerinnen
und Neuzuziiger im Winterthurer Stadthaus.
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Umwelt- und
Gesundheitsschutz

Der Bereich Umwelt- und Gesundheitsschutz (UGS)
umfasst die Abteilungen Lebensmittelinspektorat, Arbeits-
inspektorat, die Fachstelle Umwelt sowie die Fachstelle
Nachhaltige Entwicklung und setzt sich ein flr die ge-
sundheitliche Pravention, die Umwelt und die nachhaltige
Entwicklung in der Stadt und Region Winterthur.

Meilensteine des Geschéftsjahres 2009 waren der Si-
cherheitstag unter Mitwirkung des Arbeits- und Lebens-
mittelinspektorates, die Aktionswoche «energie bewegt
Winterthur» mit der Griindung des gleichnamigen Vereins
sowie die Herausgabe des neuen Umweltberichts 2009.
Mit dem Bekenntnis des Stadtrates zur «2000-Watt- und
1-Tonne-CO,-Gesellschaft» wurde zudem der Grundstein
gelegt, Ziele und Massnahmen zur Umsetzung dieser
Vision zu erarbeiten und somit gute Voraussetzungen zu
schaffen fir das Re-Audit als Gold-Energiestadt im Jahr
2011. Aufgrund der zahlreichen attraktiven Veranstaltun-
gen und Informationen verzeichnete UGS im Geschafts-
jahr total 81128 Internetbesuche, und es wurden 41916
Publikationen verteilt oder versandt, davon alleine rund
20 000 im Rahmen der Aktionswoche «energie bewegt
Winterthur».

Nachhaltige Entwicklung

In den Legislaturschwerpunkten 2006 -2010 bekennt
sich der Stadtrat zur nachhaltigen Stadtentwicklung, in-
dem er bei allen seinen Handlungen und Entscheidungen
wirtschaftliche, soziale und 6kologische Anliegen mdg-
lichst gleichermassen berlicksichtigen will. Mit dieser
ganzheitlichen Betrachtung soll erreicht werden, dass
bei komplexen Fragestellungen optimale Entscheidungen
getroffen werden.

Die im Dezember 2008 vom Grossen Gemeinderat
bewilligte neue Fachstelle «Nachhaltige Entwicklung»
konnte im Marz 2009 besetzt werden. Als Grundlage
zur zentralen Steuerung einer Politik der nachhaltigen
Entwicklung missen die Entscheidungstragerinnen und
-trager sachdienliche Informationen Uber den Zustand der
drei Dimensionen Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft er-
halten. Stéadte und Kantone haben im «Cercle Indicateurs»
schweizweit die Krafte gebilindelt und sich auf Zielbe-
reiche mit entsprechenden Indikatoren geeinigt. Diese
wurden im Geschéftsjahr fir Winterthur aktualisiert. Der
Indikatorenbericht konnte im Oktober 2009 dem Stadtrat
vorgestellt werden; in einem néchsten Schritt geht es nun
darum, innerhalb der Stadtverwaltung die Handlungs-
felder zu bestimmen. Als Ergebnis des Pilotprojektes
«Nachhaltigkeitsbeurteilung in der Stadt Winterthur» liegt
das intern erprobte Instrument zur Nachhaltigkeitsbeur-
teilung vor. Der Einsatz dieses Instruments soll bei Inves-
titionsplanungen helfen, die Dimensionen Umwelt, Wirt-
schaft und Gesellschaft angemessen zu beriicksichtigen.
Die Zusammenarbeit mit dem Institut fir Nachhaltige Ent-
wicklung der Zircher Hochschule fir Angewandte Wis-
senschaften im Rahmen des Forschungsprojektes «Nach-
haltigkeitsorientierte Gemeindefihrung» (www.nogf.ch)
wurde im Berichtsjahr mit der Vernissage des praxisorien-
tierten Leitfadens fiir eine nachhaltigkeitsorientierte Ge-
meindeflihrung abgeschlossen. Winterthur hatte sich zu-
sammen mit vier anderen Fallstudiengemeinden an der
Erarbeitung beteiligt. Mit Hilfe des Gemeinde-Leitfadens
soll die nachhaltige Entwicklung in den alltédglichen Ge-
schéftsablauf der Stadtverwaltung integriert werden.

Stodt Wirtertrur WU\

Umweltbericht 2009: Uberblick (iber die aktuelle Umwelt-
situation von Winterthur

Umweltschutz
Koordination Umweltaktivitdten

In der «Organisation Umwelt und Energie (OUE)» sind
acht stadtische Bereiche aus drei Departementen vertre-
ten: UGS (Dept. Sicherheit und Umwelt), Amt fur Stadte-
bau, Baupolizeiamt, Tiefbauamt, Abteilung Energie und
Technik (Dept. Bau) sowie Stadtgartnerei, Forstbetrieb und
Stadtwerk Winterthur (Dept. Technische Betriebe). Die
OUE besteht aus drei Gremien, in welchen die stadtischen
Umweltaktivitdten koordiniert und der fachliche Erfah-
rungsaustausch gepflegt wird. Der Vorsteher des Departe-
ments Sicherheit und Umwelt leitet die drei Gremien, und
UGS amtet als Geschéftsstelle. Ende 2009 erschien der
siebte Umweltbericht. Er wird alle vier Jahre von der OUE
herausgegeben, wobei UGS das Projekt betreut. Die
«Kommission Umwelt und Energie» hat sich im Berichts-
jahr zu drei Sitzungen, die «Fachgruppe Umwelt» und die
«Fachgruppe Energie» zu je fUnf Sitzungen getroffen sowie
verschiedene Aktivitdten und Projekte auf strategischer
sowie operativer Ebene vorbereitet und bearbeitet.

Eine zentrale Bedeutung hat im Rahmen der nachhalti-
gen Entwicklung die Klimapolitik und damit die Reduktion
des Energieverbrauches sowie des CO,-Ausstosses. Ende
2009 hat der Stadtrat den Auftrag erteilt, ein «Energie-
konzept Winterthur 2000-Watt- und 1-Tonne-CO,-Gesell-
schaft» zu erarbeiten. Mitte 2010 wird das Grobkonzept
vorliegen. Ferner wurden auch im vergangenen Jahr mit
dem Klimafonds Stadtwerk Winterthur wirkungsvolle Pro-
jekte zur CO,-Reduktion unterstitzt. Im klimarelevanten
Baubereich wurde zudem ermittelt, wo auf dem Weg zu
einer nachhaltigen stadtischen Bausubstanz Handlungs-
bedarf besteht.
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Treffen Sie den blauen Samichlaus
in der Marktgasse von Winterthur

Machen Sie den
personlichen Klimacheck:
Heizen Sie Riume auf
gesunde 20°C?

Gehen Sie zu Fuss, fahren
Sie mit dem Velo oder.den

0

Good-bye Standby!
Gerdte im Standby-Modus verbrau-
chen pro Jahr mehr als 2 Milliarden
Kilowattstunden in der Schweiz
(entspricht einem Jahresverbrauch
der Stadt Zurich) und verursachen
50 etwa 250 ooo Tonnen schadliches
CO2* Mit dem Stromsparkabel
kiinnen Geridte ganz abgeschaltet
werden. Am Arbeitsplatz |5sst sich
damit der Stromverbrauch um mehr
als 11% verringern. Ein Haushalt
kann bis zu 15% Strom und somit
jahrlich gegen go Franken einsparen.
* (H-Verbrauchermin 12og TO/KWh

www.ugs.winterthur.ch

Blueday 2009: Die Stromsparkabel waren innert Stunden
ausverkauft.

Energiestadt Gold

Nachdem die Stadt Winterthur im Jahr 2008 mit dem
europédischen Label «European Energy Award Gold»
fur ihre energiepolitischen Bestrebungen ausgezeichnet
wurde, fanden auch im Berichtsjahr verschiedene Akti-
vitdten zu diesem Thema statt.

Am internationalen Tag der Sonne im Mai war UGS zu-
sammen mit anderen Stellen der Stadtverwaltung sowie
Externen am Solarmarkt auf dem Kirchplatz mit diversen
Informationen présent.

GOLD

HEEESEGE Winterthur

european energy award

Im September organisierte UGS die zweite Aktions-
woche «energie bewegt Winterthur» gemeinsam mit der
Blue-Tech, der Zircher Hochschule flir Angewandte Wis-
senschaften und der Klimaschutzorganisation myblue-
planet. Uber 10 000 Personen besuchten die Veranstal-
tungen zum Thema «Energieeffizienz und Erneuerbare
Energien». Der Anlass «Jetzt — energetisch modernisie-
ren» von UGS informierte Hausbesitzerinnen und Haus-
besitzer Uber praktische Md&glichkeiten, das Eigenheim
energetisch zu optimieren. Als Schweizer Premiere konn-
te UGS an der Blue-Tech die Comicausstellung «Mein
Schweinehund und das Klima» préasentieren. Hier wurden
die Besuchenden mit attraktiven Comics und Videos zum
Klimawandel sensibilisiert und zum aktiven Handeln er-
muntert. An der «Klimawerkstatt» referierte die Bereichs-
leiterin UGS zu den Fortschritten sowie zum Handlungs-
bedarf von Winterthur auf dem Weg zur «2000-Watt- und
1-Tonne-CO,-Gesellschaft».

Im Oktober zeigte die Stadt Winterthur im Rahmen des
125-Jahr-Jubilaums der Naturwissenschaftlichen Gesell-

schaft Winterthur an der «Zeltstadt des Wissens» prakti-
sche Mdglichkeiten zur Verbesserung der Energieeffizienz.
Besuchende des Gemeinschaftsstandes von UGS und
Stadtwerk Winterthur interessierten sich insbesondere fir
erneuerbare Energien. Anklang fand im Speziellen das
Energiespiel auf den bereitgestellten Laptops, welches die
spielerische Ermittlung des eigenen Energieverbrauchs
ermoglichte nach dem Motto: «Welcher Energie-Typ bin
ich?».

Der Blueday im Dezember fand in Zusammenarbeit
mit myblueplanet statt. Blaue Samichlause boten in der
Altstadt Stromsparkabel zum Selbstkostenpreis an. 400
Stromsparkabel fanden reissenden Absatz.

Mobilitét

Das Programm clevermobil (April 2007 bis April 2010),
das zusammen mit der Stadt St.Gallen lanciert worden
ist, soll der Bevdlkerung das vorhandene Angebot an ver-
schiedenen Verkehrsmitteln und -wegen néher bringen.
Das clevermobil-Massnahmenprogramm 2009: Mobili-
tatsmanagement fUr die Stadtverwaltung, Mobilitatsbera-
tung fur Unternehmen und Private sowie Unterhalt der
Drehscheibe clevermobil.

Am Wettbewerb «Bike to work 2009» nahmen 16 Unter-
nehmen aus Winterthur teil. Das Sportamt organisierte die
stadtinterne Teilnahme. Die Stadtverwaltung Winterthur
glénzte mit insgesamt 167 Teams mit 655 Teammitgliedern
und landete mit dieser Beteiligung schweizweit auf Platz 4.
UGS finanzierte die Preise mit und verteilte ein clever-
mobil-Zertifikat an alle Teams.

Von September 2009 bis Juni 2010 wahlt der Zufalls-
generator des Personalamts wochentlich stadtische Mit-
arbeitende aus, die den clevermobil-Jackpot knacken
kénnen, wenn sie den Arbeitsweg mit dem Velo, zu Fuss,
mit den OV oder mittels eines Car-Poolings zuriicklegen.

Im Rahmen des Erlebnistages clevermobil am 5. Sep-
tember 2009 stellte UGS verschiedene Mobilitdtsangebote
vor. Das gute Wetter zog sehr viele Besucherinnen und Be-
sucher auf den Neumarkt, wo ein buntes und lebhaftes
Markttreiben herrschte. Die Projektseite im Internet wurde
am 4. September 2007 aufgeschaltet und im Berichtsjahr
aktualisiert (www.ugs.winterthur.ch/clevermobil).

Das im Jahr 2005 gestartete Programm «Mobilitat in
Unternehmen» wurde mit Unterstlitzung des Kantons
Zurich und von «EnergieSchweiz fir Gemeinden» auch
im Jahr 2009 weitergefiihrt (siehe www.ugs.winterthur.ch/
mobilitaet).

Flotter Flitzer am clevermobil-Markt
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Im September 2008 hat der Stadtrat das Grobkonzept
«Mobilitdtsmanagement Stadtverwaltung Winterthur» ver-
abschiedet und beschlossen, zu den darin aufgeflihrten
Massnahmen ein Detailkonzept mit Umsetzungsplan aus-
arbeiten zu lassen. Mit der Erarbeitung des Detailkonzepts
wurde im Berichtsjahr begonnen.

Ferner wurde im Berichtsjahr ein Detailkonzept fir eine
Mobilitdtszentrale beim Hauptbahnhof ausgearbeitet.
Die Umsetzung dieses Vorhabens hat der Stadtrat aus
Kostengrunden einstweilen zurtickgestellt. Die Stadt Win-
terthur bot ihren Einwohnerinnen und Einwohnern von
Mitte 2006 bis Ende 2009 mit dem Pilotprojekt «Mobi-
litatsdurchblick Schweiz» eine kostenlose Entscheidungs-
hilfe zur Optimierung der personlichen Mobilitat an. Seit
Mai 2007 ist das Beratungsangebot auch im Internet
zuganglich (www.ugs.winterthur.ch/mobilitatsdurchblick
oder www.mobilitaetsdurchblick.ch). Interessierte erhal-
ten weiterhin aufgrund einer Selbstanalyse, die sie online
erstellen lassen kdnnen, ein Bild ihres Mobilitatsver-
haltens. Ausgewertet werden Zeitaufwand und Kosten der
Mobilitat, aber auch Sicherheit, Gesundheit, Komfort und
Umuweltvertraglichkeit.

Luftreinhaltung

Winterthur ist sowohl Mitglied bei Ostluft (www.ost-
luft.ch) als auch bei Cercl’Air (www.cerclair.ch). Gestltzt
auf die erneuerte Leistungsvereinbarung mit der kanto-
nalen Baudirektion wurden die Vollzugsaufgaben zur Luft-
reinhaltung mit der Feuerpolizei Winterthur, der Stadt
Zirich und dem Kanton Zirich harmonisiert. In den Zu-
standigkeitsbereich von UGS fallen geméass Bauver-
fahrensverordnung (BVV) Ziffer 4.1 «Stationare Anlagen der
Industrie und des Gewerbes mit erheblichen Auswir-
kungen wie Anlagen der Bereiche Chemie-, Gummi- und
Kunststoffindustrie, Mineraldlindustrie, Metallverarbei-
tung, Entsorgung und Recycling, Lebensmittelverarbei-
tung, Steine und Erden». Gemass BVV-Ziffer 4.2 gehdren
dazu «Grossfeuerungsanlagen (>1000 kW Feuerungs-
warmeleistung), stationdre Verbrennungsmotoren, Fest-
stofffeuerungen mit einer Feuerungswérmeleistung Uber
70 kW sowie Anlagen fir das Verbrennen von Abféllen».
Die Fachstelle Umwelt betreut insgesamt 103 Feuerungen
gemass BVV-Ziffer 4.2 (Stand 31. Dezember 2009): 6 OI-/
Gasfeuerungen <1 MW, 28 Holzfeuerungen >70 kW, 26
Blockheizkraftwerke und Motoren sowie 11 Spezialfeue-
rungen. )

Von den ehemals 39 Ol-/Gasfeuerungen <1 MW wur-
den 33 saniert und der Feuerpolizei Ubergeben. Von den
Ubrigen 97 Feuerungen wurden im Berichtsjahr 16 saniert
oder neu bewilligt, 19 Betriebe zur periodischen Emis-
sionsmessung aufgefordert, 14 eingegangene Messbe-
richte beurteilt, 4 Betriebe zur Sanierung gemahnt sowie
7 Begehungen durchgefuhrt.

In Zusammenarbeit mit dem Autogewerbeverband
Schweiz (AGVS) werden die insgesamt 38 Tankstellen
auf Stadtgebiet periodisch hinsichtlich ihrer Gasrick-
fuhrungssysteme kontrolliert. Die im Berichtsjahr erfolgten
25 Kontrollen fihrten zu sieben Beanstandungen. Der
Kanton Zirich hat im Jahr 2009 in Zusammenarbeit mit
Umwelt- und Gesundheitsschutz der Stéadte Winterthur
und Zurich das Projekt «Qualitatssicherung der bestehen-
den Tankstellenkontrollen durch den Autogewerbeverband
Schweiz im Kanton Zurich» weitergefiihrt. Die Umsetzung
der Luftreinhalteverordnung (LRV) mit Hilfe der Branchen-
I6sung im Kanton weist einige Schwachstellen auf. Um
diese zu bereinigen, wurde wiederum ein Zwischenbericht
an den AGVS gesendet.

Das 2006/07 gestartete Projekt «Vollzug LRV — Aktua-
lisierung der Emissionsdaten in Industrie und Gewerbe»

Grossenvergleich
Menschliches Haar mit PM10-Partikel

@70 ym

Luftschadstoff: Gesundheitsgefédhrdende Feinstaub-
partikel (PM10)

erforderte im Jahr 2009 weitere Begehungen in der Bran-
che und diente als Basis fiir den Emissionskataster.

Die sechs chemischen Textilreinigungen der Stadt Win-
terthur beteiligen sich an der Branchenlésung des Ver-
bands Textilpflege Schweiz (VTS) und der Kontrolllésung
durch den Verein Kontrollstelle Textilreinigungen Schweiz
(VKTS). Die Fachstelle Umwelt ist im Auftrag des Kantons
Zurich fur die Oberaufsicht zustandig.

In den Grossfeuerungsanlagen erfolgten die periodi-
schen Messungen gemass den Anforderungen der LRV.

Der Emissionskataster 2008 der Stadt Winterthur er-
fasst die Emissionen der wichtigsten Luftschadstoffe und
Klimagase, die auf dem Gebiet der Stadt ausgestossen
werden (Territorialprinzip). Im ersten Semester 2009
wurden die Emissionsgrunddaten 2008 erhoben und der
Kataster aktualisiert. Der Emissionskataster wurde erst-
mals 1995 erstellt und seither in den Jahren 2000 und
2004 aktualisiert. Er dient der Erfolgskontrolle und der
Prioritdtensetzung fir Reduktionsmassnahmen im Rah-
men der Massnahmenplanung der LRV und ist eine
Grundlage fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Thema Luft-
qualitat.

Mit einem auf die kommunalen Mdglichkeiten und Ver-
héltnisse aktualisierten «Massnahmenplan Lufthygiene»
mochte die Stadt Winterthur sémtliche lufthygienisch rele-
vanten Programme koordinieren, weitere mégliche Mass-
nahmen eruieren und die lufthygienischen Planungen auf
nationaler und kantonaler Ebene sinnvoll erganzen. Hierzu
wurde ein Pflichtenheft erarbeitet und ein Auftrag erteilt fiir
die Erstellung des Grobkonzeptes.

Gestlitzt auf die Verordnung Uber die Lenkungsabgabe
auf flichtige organische Verbindungen wurden die VOC-
Bilanzen von sechs Winterthurer Betrieben fur das Jahr
2006 Uberpruft.

Immissionsschutz

Die Luftbelastung in der wachsenden Stadt Winterthur
blieb im Berichtsjahr auch dank insgesamt unbestan-
digem Wetter unter dem Durchschnitt der letzten zehn
Jahre. Die tiefere Gesamtbelastung widerspiegelt daher
nicht eine nachhaltige Verbesserung der Luftqualitat,
sondern liegt weiterhin im witterungsbedingten Schwan-
kungsbereich; so wurden die Grenzwerte fir die Luft-
schadstoffe Feinstaub (PM10) und Ozon (O,) auch im Jahr
2009 Uberschritten. UGS betreibt das Wagezentrum Ost-
luft fUr Feinstaubfilter. Im 2009 wurden im Wéagezentrum
3520 Wagungen durchgeflihrt. Die reduzierte Anzahl Wa-
gungen im Vergleich zum Vorjahr ist auf ein neues Mess-
konzept der Ostluft zurlickzufihren. So werden an ver-
schiedenen Ostluft-Messstationen nur noch alle drei Tage
die Feinstaubkonzentrationen erfasst.
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Die Messstation Obertor ermittelte fur den lungengén-
gigen Schwebestaubanteil PM10 (Partikeldurchmesser
von weniger als 10 Mikrometer) einen Jahresmittelwert
von 20 pg/m?. Es liegt somit keine Uberschreitung des
Jahresmittelgrenzwertes vor (20 pg/m?®). Insgesamt waren
12 Uberschreitungen des Tagesmittelgrenzwertes zu ver-
zeichnen (50 pg/m?®). Am 14. Februar 2009 wurde der
hdchste Tagesmittelwert mit 88 pg/m?® gemessen.

Bereits im April, welcher geméss «Meteo Schweiz»
deutlich zu warm ausfiel, wurde der Stundenmittel-Grenz-
wert der Luftreinhalte-Verordnung von 120 Mikrogramm
Ozon pro Kubikmeter Luft (ug/m?®) Uberschritten. Die
héchsten Werte von 175 pg Ozon/m® wurden im August
wahrend einer lang anhaltenden Hochdruck- und Hitze-
phase gemessen. Da im April wie im August die Sonne
weniger hoch steht als im Juni und somit auch die Ein-
strahlung geringer ausféllt, wurden keine Rekordwerte wie
im Hochsommer 2003 oder 2006 registriert. Wahrend der
potentiell héchsten Sonneneinstrahlung im Juni und Juli
sorgten hingegen haufige Gewitter und hohe Luftfeuchtig-
keit mit entsprechend triiber Atmosphare dafiir, dass sich
keine lang anhaltende Ozonbelastung aufbauen konnte.
Wahrend des sonnig-warmen Altweibersommers im Sep-
tember wurde der Grenzwert vier Mal Uberschritten.

Der 1-Stunden-Grenzwert von 120 ug/m? fir Ozon
wurde bei der Messstation Obertor insgesamt 159 Mal an
41 Tagen Uberschritten, bei der Messstation Oberseen 112
Mal an 33 Tagen. Der héchste am Obertor gemessene
Stundenmittelwert lag mit 175 pg/m® um 24 pg/m? héher
und der hochste in Oberseen gemessene Stundenmittel-
wert mit 174 pg/m?® um 3 pg/m?® héher als im Vorjahr. Die
Messresultate beider Messstationen liegen nach wie vor
deutlich Uber dem Grenzwert.

Fir die Belastung mit Stickstoffdioxid (NO,) verzeich-
nete die Messstation Obertor einen Jahresmittelwert von
28 pyg/m?. Dieser liegt somit seit 2006 unter dem Langzeit-
grenzwert von 30 pg/m?. Der Tagesmittelgrenzwert von
80 pg/m?® wurde im Januar mit einem gemessenen Maxi-
malwert von 90 pg/m? tberschritten.

Die Uber das gesamte Stadtgebiet verteilten acht NO,-
Passivsammler registrierten Jahresmittelwerte zwischen
18 pg/m?® (Sageweg in Seen) und 53 pg/m? (Technikum-
strasse). Die gemessenen Werte entsprechen denen der
Vorjahre.

Umweltvertréglichkeitsprifungen

Im Berichtsjahr wurden fur zwei Bauvorhaben Umwelt-
vertraglichkeitsprifungen (UVP) durchgefuhrt. Diese be-
trafen die Projekte «Erhaltung N1/N7, Baustellenanlage
Riet-Dreivierlig» und «Vergérungsanlage Riet, Oberwin-
terthur». Die Fachstelle Umwelt vertritt die Stadt Win-
terthur seit 2006 in der Fachgruppe UVP Deutschschweiz
(grUvp).

Flugldrm

Die Interessengemeinschaft Region Ost umfasst unver-
andert 86 Stadte und Gemeinden in den Kantonen Zurich,
Thurgau und St.Gallen und vertritt damit die Interessen
von rund 450 000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Im
Zentrum ihrer Aktivitaten steht das Anliegen, die Beddrf-
nisse der Bevolkerung im Osten des Flughafens Zirich
nach Lebens- und Wohnqualitat in Einklang zu bringen
mit der Bedeutung des Flughafens als verkehrspolitische
Schllsselinfrastruktur. Prasident der Region Ost ist der
Vorsteher des Departements Sicherheit und Umwelt, und
die Geschaftsstelle ist weiterhin bei UGS angesiedelt. Die
Interessengemeinschaft vertritt eine flugverkehrspolitische
Haltung mit den vier Schwerpunkten: Bekenntnis zum
Flughafen, Ruckkehr zum historischen Flugregime, kein

Pistenausbau sowie Gesprachs- und Kompromissbereit-
schaft.

Die Hauptaktivitdt der Region Ost im Jahr 2009 um-
fasste die Vorbereitung der Abstimmungskampagne zum
Pistenausbauverbot (Behdrdeninitiative Il). Um eine erfolg-
reiche Kampagne mit ausreichend finanziellen Mitteln
durchfiihren zu kénnen, wurden die Mitgliedsgemeinden
mit der Bitte um einen entsprechenden Beitrag ange-
schrieben. Per Ende 2009 haben die Gemeinden Beitrage
in der Héhe von 112 550 Franken zugesichert, um die
Region Ost in ihrer Abstimmungskampagne zu unter-
stutzen. Der Lenkungsausschuss der Region Ost verfasste
zudem Stellungnahmen zum SIL-Schlussbericht und
zur Fairfluginitiative, bot Liegenschaftenbesitzerinnen und
-besitzern juristische Beratung in Larmentschadigungs-
fragen an, fUhrte diverse Gesprache mit Gemeindever-
treterinnen und Gemeindevertretern flr den Beitritt zur
Region Ost und beantwortete zahlreiche Anfragen von
Privatpersonen zu aktuellen Fluglarmereignissen. Dartiber
hinaus engagierte sich die Stadt Winterthur gemeinsam
mit Elgg, Elsau, Schlatt und Wiesendangen im Rechts-
mittelverfahren gegen das vorlaufige Flughafen-Betriebs-
reglement und nahm Anfang Dezember an mehrtagigen
Verhandlungen des Bundesverwaltungsgerichts in Bern
teil. Weiterhin beschéftigt die Sicherheit des Instrumen-
tenlandesystems (ILS) fir die Piste 10/28 die Region Ost.
Nachdem die Interessengemeinschaft beim Bundesamt
fur Zivilluftfahrt (BAZL) Einsicht in den diesbeziglichen
Sicherheitsbericht verlangt hatte und ihr der Zugang
zu diesem Dokument zun&chst vollumfanglich verwei-
gert worden war, leitete sie beim Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) ein
Schlichtungsverfahren ein. Der EDOB kam im Berichtsjahr
zum Schluss, dass bestimmte Auszige des Sicherheits-
berichtes auszuhandigen seien.

Die Medien wurden im Berichtsjahr mit insgesamt
sechs Medienmitteilungen zu aktuellen Ereignissen be-
dient. Ferner pflegte die Region Ost auch im 2009 weiter-
hin einen regen Austausch mit anderen Interessensver-
tretungen sowie Politikerinnen und Politikern in der Ost-
schweiz, im Kanton Zlrich, in Bern, ebenso wie mit den
beiden hiesigen Birgerorganisationen Bulrgerprotest
Fluglarm Ost (BFO) und Fluglarmsolidaritat (FLS).

Gesundheitsschutz
Lebensmittelkontrolle in Winterthur

Das Lebensmittelinspektorat wurde im Jahr 2008 durch
die Schweizerische Akkreditierungsstelle SAS des Staats-
sekretariats fiir Wirtschaft SECO akkreditiert. Im Berichts-
jahr erfolgte im Mai ein Re-Zertifizierungsaudit, das mit
Erfolg bestanden wurde.

In Winterthur gibt es insgesamt 1023 Betriebe, welche
den Lebensmittelvorschriften unterliegen. Im Jahr 2009
wurden auf Stadtgebiet 875 Inspektionen in Lebensmittel
verarbeitenden Betrieben, Restaurants, Kantinen, an Fest-
anldssen usw. durchgefihrt. Dabei erfolgten in 521 Féllen
Beanstandungen, was einem Anteil von gegen 60 Prozent
entspricht. In 500 Féllen wurde direkt mit Verfigungen vor
Ort geahndet, in sechs Fallen schriftlich verwarnt und in 15
Fallen Strafanzeige an den Polizeirichter erstattet. In vier
Féllen mussten Lebensmittel beschlagnahmt werden, da
sie im Wert vermindert, Gber dem Verfallsdatum oder man-
gelhaft deklariert waren. Die gestiegene Beanstandungs-
rate (plus 10 Prozentpunkte zum Vorjahr) wird mit dem zu-
nehmend rascheren Wechsel von Patentinhaberinnen und
Betreibern von Gastwirtschaftsbetrieben in Verbindung
gebracht. Die Kontrolle von Festanldssen beschrankte
sich im Berichtsjahr 2009 auf Stichproben.
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Auf Stadtgebiet wurden insgesamt 702 Lebensmittel-
proben erhoben, was eine leichte Abnahme um 5 Prozent
gegentiber dem Vorjahr (741) bedeutet. Die Beanstan-
dungsquote aller Lebensmittelproben lag mit rund 17 Pro-
zent gegeniiber 21 Prozent leicht tiefer als im Vorjahr. Im
Berichtsjahr wurden 50 Planbegutachtungen, 50 Baube-
sprechungen und 38 Bauabnahmen fir Gastwirtschafts-
und Lebensmittelbetriebe durchgefiihrt (total 138). Im
Vorjahr waren es total 139. Das Jahr 2009 war ein eher
schwaches Pilzjahr, was sich im Vergleich zum Vorjahr in
einem etwas ruhigeren Geschéftsgang der stadtischen
Pilzkontrolle niederschlug. Die 247 Besucherinnen und
Besucher brachten insgesamt 291 kg Pilze zur Kontrolle,
gegenulber 411 kg im Jahr 2008. Es mussten 30.7 kg Pilze
als ungeniessbar oder giftig konfisziert werden. Vertraglich
der stédtischen Pilzkontrollstelle angeschlossen sind die
neun Gemeinden Altikon, Britten, Dagerlen, Dinhard,
Hettlingen, Pfungen, Rickenbach, Seuzach und Wiesen-
dangen.

Orts- und Wohnhygiene

Im Bereich Wohnhygiene, beispielsweise bei Schim-
melpilzproblemen oder bei Belastung mit Elektrosmog,
fanden insgesamt 33 Besichtigungen, Kontrollgdnge und
Abklérungen statt. Ferner hat das Lebensmittelinspektorat
im Jahr 2009 fur das kantonale Migrationsamt im Zusam-
menhang mit sechs Gesuchen um Familiennachzug die
jeweilige Wohnsituation beurteilt. Einem Gesuch konnte
entsprochen werden; die Ubrigen Gesuche wurden ab-
gelehnt, weil die Wohnverhaltnisse aus unterschiedlichen
Grunden unzuladnglich waren. Die Kadaversammelstelle
hat 65 Tonnen Tierkadaver entsorgt. Die Zusammenarbeit
mit der Kadaversammlung aus der Stadt Zirich verlief
weiterhin reibungslos.

Lebensmittelkontrolle in Partnergemeinden

Die Lebensmittelkontrolle in den 124 Partnergemeinden
hat sich bewahrt und konnte erneut erheblich ausgebaut
werden: 57 neue Partnergemeinden sind im Jahr 2009 zu
Winterthur gestossen (2008 waren 67 Gemeinden unter
Vertrag). Damit ist auch die Anzahl der zu kontrollierenden
Betriebe von 3535 (2008) um rund 50 Prozent auf 5341
(2009) gestiegen. Bei 4561 Inspektionen erfolgten 1876
Beanstandungen. Der Anteil der Beanstandungen liegt
hier im Schnitt bei 41 Prozent.

In den Partnergemeinden wurden insgesamt 2191
Lebensmittelproben erhoben, was eine Zunahme um
82 Prozent gegenliber dem Vorjahr (1203) bedeutet.
Die Beanstandungsquote aller Lebensmittelproben lag bei
17 Prozent.

Fur die Partnergemeinden wurden 77 Planbegutach-
tungen durchgefihrt. Des Weiteren wurden die Kontrolleu-
rinnen und Kontrolleure des Lebensmittelinspektorates
fiir 149 Baubesprechungen respektive Bauabnahmen zu-
gezogen, was einer Zunahme um 67 Prozent entspricht.
Diese Dienstleistungen stossen bei Bauwilligen nach wie
vor auf grosses Interesse. Die Bauherrschaft vermei-
det damit Nachbesserungen im Rahmen der reguldren
Lebensmittelkontrolle. Gleichzeitig wird auch die Arbeit
der Kontrolleurinnen und Kontrolleure nachhaltig erleich-
tert.

Arbeitssicherheit

Im Vollzug des Arbeitsgesetzes und seinen Verordnun-
gen, des Unfallversicherungsgesetzes sowie der Verord-
nung Uber die Verhiitung von Unféllen und Berufskrank-
heiten, hat das Arbeitsinspektorat Winterthur insgesamt
266 Betriebe kontrolliert. Dabei wurden in 186 Betrieben,

Winterthurer Sicherheitstag: Interaktives Theater zum
Thema «Nichtberufsunfélle»

die der Umsetzungspflicht geméss der Richtlinie 6508 der
Eidgendssischen Koordinationskommission fiir Arbeits-
sicherheit (EKAS) unterliegen, Betriebskontrollen liber den
Beizug von Arbeitsdrzten und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit (ASA) durchgefuhrt. Von diesen Betrie-
ben verfligte maximal die Halfte Uber eine ausreichende
Dokumentation, die entweder auf einer Branchen-,
Modell- oder auf einer individuellen Lésung basiert. Die
Kontaktpersonen in den Betrieben werden beim ersten
Kontrollbesuch mit umfassendem Informationsmaterial
und individueller, detaillierter Beratung unterstttzt.

Nach den Kontrollen wurden an 174 Betriebe Besta-
tigungsbriefe mit rund 500 zu treffenden Massnahmen
zugestellt. Am hdufigsten musste das Fehlen der Gefah-
renermittlung, der Massnahmenplanung und -realisierung
sowie der Notfallorganisation beanstandet werden. Man-
gelnde Sicht ins Freie, ungentigende Absturzsicherungen,
Fehlen von dauerhaft angeschlagenen Alarm- und Notfall-
planen, Fehlen eines vorbestimmten Sammelplatzes,
mangelhafte Fluchtwegbeschilderungen, fehlende Kenn-
zeichnung von Stolperstellen und das Nichttragen per-
sonlicher Schutzausristungen sind zudem eigentliche
Dauerthemen.

Das Arbeitsinspektorat hat 132 Planbegutachtungen fir
gewerbliche Betriebe durchgeflihrt. Die Begutachtungen
nehmen Einfluss auf bauliche Massnahmen in Bezug auf
Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge, welche in die
Baubewilligungen Gbernommen werden. Samtliche erfor-
derlichen Angaben Uber die gut 3800 Winterthurer Firmen
werden in der vom Kantonalen Amt fir Wirtschaft und
Arbeit sowie von den beiden Stédten Zirich und Win-
terthur gemeinsam genutzten Betriebsdatenbank laufend
nachgefiihrt und sind auf neustem Stand.

Fir den Winterthurer Sicherheitstag im April organi-
sierte das Arbeitsinspektorat ein interaktives Theater zum
Thema Unfallverhiitung. An einem anderen Stand konnte
mittels Sicherheits-Parcours die eigene Koérperbalance
getestet werden. Das Lebensmittelinspektorat bot kos-
tenlose Frittierdl-Analysen an.

Campingplatz

In den Sommermonaten haben 1860 Gaste den gut
gelegenen Campingplatz am Schitzenweiher besucht,
168 weniger als im Vorjahr (- 8 Prozent). Die Anzahl Gaste
im Winterbetrieb ist mit 790 im Vorjahresvergleich um
einen Gast gestiegen. Die Anzahl Ubernachtungen hat mit
24 208 gegeniiber 21388 im Vorjahr um 13 Prozent zu-
genommen.
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Die Umfrage zur Kundenzufriedenheit im Jahr 2009
zeigt, dass zwar 85 Prozent der befragten Géste (82 Pro-
zent im Vorjahr) mit dem Campingplatz zufrieden waren,
jedoch wiederum Teile der Infrastruktur (vor allem zu wenig
Sanitéranlagen wie Toiletten/Duschen usw.) beanstandet
wurden. Bis Dezember 2009 konnten umfassende Arbei-
ten wie Verbreiterung des Fahrstreifens, Sicherheitsnach-
weis fur alle Elektroanlagen, zusatzliche Parkplatze, Ein-
bau einer neuen Eingangsschranke, Einflihrung einer
neuen EDV-Software flir den Campingplatz sowie die
Installation einer neuen Feuerstelle mit Tischen und Sitz-
platzen abgeschlossen werden. Insgesamt présentiert
sich der Campingplatz in einem ordentlichen und an-
sprechenden Zustand.

Zusammen mit dem Hochbauamt konnte ein auf die
Zukunft ausgerichtetes Raumprogramm erarbeitet und die
Planung eines neuen Campingplatzgebaudes begonnen
werden.

Weitere Informationen

Im Internet finden sich weitere Informationen zu den
Aktivitaten des Bereichs Umwelt- und Gesundheitsschutz:
www.ugs.winterthur.ch. Mehr zur Flugldrm-Interessens-
gemeinschaft Region Ost ist unter www.region-ost.ch zu
finden.

Statistische Angaben
Luftqualitat
Messstationen Jahresmittelwerte (ug/m?)
2007 2008
Messstation Obertor (Altstadt)
Stickstoffdioxide (NO,)
Jahresmittelwert (ug/me) 29 28 28
Ozon (O3)
Max. 1-Stunden-Mittelwert (ug/m?) 175 151 175
Anzahl Uberschreitungen
1-Stunden-Mittelwert 239 157 159
Anzahl Tage mit Grenzwertliberschreitungen 46 35 a4
Schwebestaub (PM10; TEOM-Messgerat)
Jahresmittelwert (ug/me) 20 21 20
Anzahl Tage mit Grenzwertliberschreitungen 10 13 12
Messstation Oberseen
Ozon (O3)
Max. 1-Stunden-Mittelwert (ug/m?) 163 171 174
Anzahl Uberschreitungen
1-Stunden-Mittelwert 192 169 112
Anzahl Tage mit Grenzwertliberschreitungen 39 35 33
Stickstoffdioxid (NO,)-Passivsammler
Hochster Jahresmittelwert (ug/m?) 53 54 53
Tiefster Jahresmittelwert(ug/m?) 17 18 17
LRV-Grenzwerte
StickstoffdioxidNO, Jahresmittelwert 30 pg/m?
OzonOj3 * 1-Stunden-Mittelwert 120 pg/m®
SchwebestaubPM10 Jahresmittelwert 20 pg/m®
SchwebestaubPM10 Tagesmittelwert 50 pg/m®

* Der Wert darf nur einmal jéhrlich tberschritten werden.

Anzahl Lebensmittelkontrolle pro Mitarbeitende
2007 2008 2009

Zielvorgabe Anzahl zugeteilte Betriebe 650 650 660

Lebensmittelkontrolle Stadtgebiet

Anzahl Betriebe 961 967 1023
Anzahl Kontrollen 1048 766 875
Beanstandungen (in %) 50 50 60
Anzahl Nachkontrollen 57 36 62
Anzahl jéhrlicher Lebensmittelkontrollen

pro Betrieb 1.09 0.83 0.86

Lebensmittelkontrolle Partnergemeinden

Anzahl Betriebe 2300 3535 5341
Anzahl Kontrollen 1562 2231 4 561
Beanstandungen (in %) 47 50 41
Anzahl Nachkontrollen 100 218 229
Anzahl jéhrlicher Lebensmittelkontrollen

pro Betrieb 0.7 0.7 0.85

Lebensmittelproben/Analysen Stadtgebiet

Anzahl Proben 484 741 702
Beanstandungen (in %) 22 21 17
Beschlagnahmungen 5 6 4

Lebensmittelproben/Analysen Partnergemeinden

Anzahl Proben 675 1203 2191
Beanstandungen (in %) 26 26 17
Beschlagnahmungen 4 8 6

Planbegutachtungen/Bauabnahmen Stadtgebiet

Planbegutachtungen 40 47 50
Baubesprechungen/Bauabnahmen 80 92 88

Planbegutachtungen/Bauabnahmen Partnergemeinden

Planbegutachtungen 51 53 7
Baubesprechungen/Bauabnahmen 45 89 149

Wohnungskontrollen Stadtgebiet

Wohnungsaufsicht 0 10 6
Wohnhygiene 14 29 33

Tierkadaverentsorgung

Umgeschlagene Tonnen
(Fillmenge pro Eimer: 80 kg) 72 73 65
Offentliche Sammelstellen 14 14 14

Arbeitssicherheit

Planbegutachtungen 100 133 132
Plangenehmigungen 4 4 0
Schriftliche Vorabklarungen ASA 84 139 190
Betriebsbesuche/Kontrollen 99 235 266
Campingplatz
Sommerbetrieb:  Géste 1320 2028 1860
Ubernachtungen 6254 10 047 11454
Winterbetrieb: Gaste 716 789 790
Ubernachtungen 10 059 11 341 12754
Total: Gaste 2036 2817 2650
Ubernachtungen 16 313 21388 24 208

Dauerstandpléatze: Belegung
Standplatzparzellen 5 5 4
(Maximal 8 Platze)
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Polizeirichteramt

Beim Polizeirichteramt hat sich die Geschéftslast auf
einem hohen Niveau stabilisiert. Der Personalbestand
wurde um eine zusatzliche Polizeirichterstelle aufgestockt.
Besonderes Gewicht legte man im Berichtsjahr auf die
Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Jahr 2009 erledigte das Polizeirichteramt 12 233
Verzeigungsfalle (Vorjahr: 12 000), wovon 11198 Strafver-
fagungen (Vorjahr: 10 984). Wéahrend die Zahl der Straf-
verfligungen wegen Ubertretungen des Strassenverkehrs-
rechts mit 7172 (Vorjahr: 7168) praktisch unverandert
blieb, ist jene der Strafverfligungen wegen sonstiger Uber-
tretungen um 210 auf 4026 angestiegen. Dafiir verant-
wortlich sind hauptséchlich leichte Zunahmen bei den
Strafverfligungen wegen Verstdssen gegen das Straf-
gesetzbuch (z.B. Ungehorsam im Betreibungsverfahren,
Ungehorsam gegen amtliche Verfligungen, Tatlichkeiten),
gegen das Betdubungsmittelgesetz (verbotener Konsum
sowie verbotener Erwerb und Besitz von Drogen zum
Eigenkonsum) und gegen die Allgemeine Polizeiverord-
nung der Stadt Winterthur (u.a. Nichtbeachten polizeili-
cher Anordnungen, Stérungen der Nacht- oder Sonntags-
ruhe, unberechtigtes Abstellen von Fahrzeugen auf nicht-
offentlichem Grund). Bei den bearbeiten Widerhandlungen
gegen das Strassenverkehrsrecht fallt auf, dass diejenigen
wegen Geschwindigkeitstiberschreitungen erneut zuriick-
gegangen sind, diesmal um 307 Félle bzw. um rund 10
Prozent. Dieser Trend durfte auf die praventive Wirkung
der intensivierten Geschwindigkeitskontrollen zuriickzu-
fihren sein. Von den eingegangenen Einsprachen gegen
Strafverfligungen, den so genannten Begehren um ge-
richtliche Beurteilung, wurden 527 erledigt (Vorjahr: 522).

Sowohl bei den Verzeigungsféllen als auch bei den Ein-
sprachen stieg die Geschéftslast in der ersten Jahreshalf-
te 2009 zun&chst noch an. Ab Mitte des Jahres gab es je-
doch rlcklaufige Zahlen. Diese positive Entwicklung ist
dem Umstand zu verdanken, dass der Grosse Gemeinde-
rat dem Polizeirichteramt eine zuséatzliche Stelle fur eine
Polizeirichterin oder einen Polizeirichter bewilligt hat.
Diese Stelle ist Anfang Juni mit Maureen Engeler besetzt
worden.

In den Raumlichkeiten an der Technikumstrasse 73, die
das Polizeirichteramt im Dezember 2008 bezogen hat,
steht nunmehr auch ein Ausbildungs- oder Praktikums-
platz zur Verfligung. Dies ermdglichte es, neu eine Ler-
nende in den Betrieb aufzunehmen, die im Januar 2009
ein Buropraktikum antrat und seit August 2009 eine zwei-
jahrige Lehre als Bulroassistentin EBA (Eidgendssische
Attestausbildung) absolviert. Damit verbunden war die
Weiterbildung einzelner Mitarbeitender des Polizeirichter-
amts zu Ausbildnerinnen und Ausbildnern.

Das Polizeirichteramt organisierte im Juni 2009 erst-
mals eine Weiterbildungsveranstaltung fur Fallbearbeiten-
de der ziircherischen Ubertretungsstrafbehérden (Statt-
halterdmter, Stadtrichteramt Zurich, Polizeirichteramt
Winterthur). Der eintdgige Kurs war dem Thema Einver-
nahmetechnik gewidmet und wurde bei total 33 teilneh-
menden Personen doppelt gefuhrt.

Strafverfligungen

2009 2008
Tatbesténde
Strassenverkehr:
Verkehrsunfélle 780 725
Geschwindigkeit 2730 3037
Parkierungstibertretungen 1277 1579
Nicht betriebssichere oder nicht vorschriftgemésse Fahrzeuge 323 171
Rotlicht 109 166
Fahren ohne Ausweis 33 24
Fahrverbot 64 53
Abgaswartung 53 45
Arbeits- und Ruhezeitvorschriften 60 87
Ubrige SVG Ubertretungen 1743 1281
Total Verkehrstibertretungen 7172 7168
Sonstige Ubertretungen:
Strafgesetzbuch 424 384
Betdubungsmittelgesetz 666 582
Transportgesetz (Schwarzfahren) 1936 1979
Allgemeine Polizeiverordnung 226 141
Auslandergesetz 46 88
Einwohnerkontrolle 91 40
Gastgewerbe und Lebensmittel 123 100
Feuerwehr und Feuerpolizei 21 10
Hundehaltung 27 23
Ubrige Bestimmungen 466 469
Total sonstige Ubertretungen 4 026 3816
Total Strafverfigungen 11198 10 984
Einstellungen, Abtretungen 1035 1016
Total bearbeitete Falle 12233 12 000
Einsprachen auf Strafverfiigungen

2009 2008
Pendente Einsprachen Anfang Jahr 141 119
Eingegangene Einsprachen 558 544
- in % der Strafverfligungen 5,0 5,0
Total zu behandelnde Einsprachen 699 663
Erledigte Einsprachen 527 522
Pendente Einsprachen Ende Jahr 172 141
Art der Erledigung
Nichteintreten/Sonstige Erledigungen 84 74
Ruickziige (vorbehaltlos) 216 250
Geanderte Strafverfigungen 54 59
Aufhebungen 144 116
— in % der erledigten Einsprachen 27,3 22,2
= in % der Strafverfugungen 1,3 1,1
Uberweisungen ans Bezirksgericht 29 23
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Stadtpolizei

Just gegen Ende des Berichtsjahres setzte die Stadt-
polizei einen weiteren Meilenstein in der Umsetzung des
Zircherischen Polizeiorganisationsgesetzes: Es gelang
der erfolgreiche Umstieg auf das neue, schweizweit ver-
einheitlichte Funksystem POLYCOM aller sicherheitsrele-
vanten Organisationen. Die Stadtpolizei fUhrte dieses neue
Ubermittlungsinstrument in enger Zusammenarbeit mit
den anderen Zurcherischen Polizeikorps ein und ging da-
mit am 11. Dezember in den Ather. Nach dem elektroni-
schen Lagebild (Lagedarstellung bei Grossereignissen),
dem System «Information und Einsatz im Sanitatsdienst»
(System zur Uberwachung des Patientenflusses bei
Grosslagen) und der Erneuerung der Einsatzzentrale be-
deutet die Einflhrung von POLYCOM einen weiteren
Schritt im Hinblick auf eine optimierte Filhrung bei Gross-
ereignissen.

Kommandant F. Lehmann setzt den ersten Funkspruch
liber POLYCOM ab.

Der Tatigkeitsbereich «Aufrechterhaltung von Sicher-
heit und Ordnung» war in diesem Jahr gepragt durch die
Umsetzung von Anschlussmassnahmen nach der Aufl6-
sung der Randstandigen-Szene beim Pavillon. So gelang
es zu verhindern, dass sich im 6ffentlichen Raum neue
grossere Ansammlungen bildeten. In einem gesellschafts-
vertraglichen Rahmen sind die Randsténdigen im Bereich
des Bahnhofes oder auch in der Innenstadt nach wie vor
in kleineren Gruppen anzutreffen, was auch zu keinen
nennenswerten Beschwerden mehr fihrte; nur gerade im
Bereich der Drogenanlaufstelle an der Meisenstrasse kam
es zeitweise noch zu grésseren Ansammlungen.

An diesem Ergebnis hatte die im Jahr 2006 geschaffene
Hauptabteilung Ermittlungen der Stadtpolizei massgeb-
lichen Anteil. Auf den Jahresbeginn hat Dr. Sven Zimmer-
lin die FUhrung dieser Hauptabteilung Gbernommen. Er
|6ste seinen interimistisch tatigen Vorgédnger Walter Heim
ab, der auf Mitte Jahr nach langjahrigem Wirken fur die

Stadtpolizei in den Ruhestand trat. Dem neuen Hauptab-
teilungsleiter kam im vergangenen Jahr im Speziellen auch
bei der Umsetzung des Schengener Abkommens auf
Stadtgebiet eine wichtige Funktion zu.

In der Hauptabteilung Ermittlungen sind in jlingerer Zeit
mehrere strukturelle und prozessbezogene Anpassungen
vollzogen worden, die im Berichtsjahr Wirkung entfalteten:

— Als wirkungsvolles Mittel erwies sich die neu gruppierte
Abteilung Quartiere-Innenstadt (QUIS). Sie umfasst die
Mitarbeitenden der Quartierpolizei, die auf den 1. Okto-
ber 2009 neu eingeflhrte Bike-Polizei sowie neben-
amtliche Schwerpunkt-Patrouillen (PAZ-Patrouillen).
Diese sind vornehmlich Uber die Wochenend-N&chte
im Einsatz. Der Abteilungsleiter QUIS setzt die drei
Elemente Quartier- und Bike-Polizei sowie die neben-
amtlichen Patrouillen flexibel und auf Brennpunkte
fokussiert ein. Dank der Effizienzsteigerung, die da-
durch erreicht wurde, konnte die nebenamtlich ge-
leistete Patrouillentatigkeit erheblich reduziert werden.

— Mit dem Ausbau des polizeilichen Jugenddienstes auf
elf Stellen erhielt die Stadtpolizei ein effizientes Instru-
ment, das im Bereich der Jugendkriminalitat zielgerich-
tete repressive und praventive Aufgaben erfullt.

— Die Fachstelle zur Bekdampfung héauslicher Gewalt
hat ihre Arbeit aufgenommen. Die Angehdrigen der
Fachstelle widmen sich mit spezialisiertem Fachwissen
gezielt dieser sehr komplexen und in der Offentlichkeit
breit diskutierten Thematik, wobei ein besonderes
Gewicht auf vernetztes Handeln mit verschiedenen
Partnerorganisationen gelegt wird.

In betrieblicher Hinsicht konzentrierte sich das Polizei-
kommando im Berichtsjahr unter anderem auf das Vor-
antreiben der verbleibenden Teilprojekte von WINPOL.
So arbeitete ein Projektteam unter der Anleitung zweier
Experten am WINPOL-Subprojekt «Modernisierung des
Besoldungswesens (MOBEWE)» sowie an der Uberarbei-
tung des GebUhrenwesens; beide Projekte konnten noch
nicht abgeschlossen werden.

Im vierten Quartal wurde die bisherige Pistole «SIG
Sauer P225» durch ein neues Modell der Marke «Heckler
& Koch P30» abgeldst, ebenso wurde den Mitarbeitenden
das Folgemodell des Polizei-Mehrzweckstocks sowie ein
verbessertes Reizstoff-Spraygeréat abgegeben. Im Rah-
men einer intensiven Ausbildung konnten sich alle Korps-
angehdrigen mit diesen neuen Einsatzmitteln vertraut
machen.

Im Rahmen des Reformprogramms WINPOL hat die
Stadtpolizei die eigene Polizeischule aufgehoben; seither
werden die Winterthurer Aspirantinnen und Aspiranten in
der kantonalen Polizeischule ausgebildet. Am 25. Sep-
tember dieses Jahres fand eine Premiere statt: Die erste
Klasse der kantonal ausgebildeten neuen Korpsange-
hérigen wurde in der Winterthurer Stadtkirche feierlich
vereidigt. Einer der acht anfanglich in die Schule einge-
tretenen Anwérter hatte die Schule vorzeitig verlassen und
ein weiterer die eidgendssische Berufsprifung nicht be-
standen.

Einen Schwerpunkt legte das Polizeikommando in den
letzten Jahren auf die interne Kaderausbildung, nachdem
unter anderem im Bereich der betriebswirtschaftlich aus-
gerichteten Fuhrungsarbeit noch Optimierungspotential
geortet wurde.

Auch bezlglich Fihrung im Einsatz wurde die Ausbil-
dung des Kaders gezielt vorangetrieben: In der jahrlichen
Ubung «Hektor» Uiberpriifte der Einsatzstab seine Bereit-
schaft, und die Front-Einsatzleiter entwickelten ihre Fih-
rungsféhigkeit in ausserordentlichen Lagen weiter.

Die praktische Weiterbildungswoche in Walenstadt
war ebenfalls ein Gewinn: Alle Polizistinnen und Polizisten
trainierten in gut simulierten Lagen ihre Eigensicherungs-,
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Einsatz- und Ordnungsdienstfahigkeiten. Dartber hinaus
organisierten Korpsangehérige unter der Leitung der
Hauptabteilung Support und Ausbildung Selbstverteidi-
gungs- sowie Sport- und Ausdauertrainings, die vor allem
die jungeren Polizistinnen und Polizisten rege besuchten.

Auf den 1. Juli trat das Zlrcherische Polizeigesetz in
Kraft; damit verfligen die Zurcher Polizeien nunmehr Gber
eine solide Rechtgrundlage fur ihr polizeiliches Handeln.
Ein besonderer Ausbildungsstab schulte das ganze Korps
in der praktischen Anwendung des neuen Polizei- und des
revidierten Tierschutzgesetzes.

Rickblickend war das Berichtsjahr der Stadtpolizei
betriebsintern gekennzeichnet durch die Umsetzung ver-
schiedener Reformprojekte und betriebswirtschaftlicher
Optimierungsmassnahmen und gegen aussen durch kom-
petente, effiziente und wirkungsorientierte Polizeiarbeit zur
Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung.

Korpsbestand

Im Berichtsjahr sind folgende Eintritte ins Korps der
Stadtpolizei zu verzeichnen: 1 Offizier, 1 bereits ausgebil-
dete Polizistin und 5 ausgebildete Polizisten, 3 Aspirantin-
nen und 5 Aspiranten sowie 4 Zivilangestellte. Aus dem
Korps ausgetreten sind insgesamt 5 Mitarbeitende (2
Aspiranten und 3 Polizisten). In den Ruhestand traten 8
Korpsangehérige, davon wurden 3 ordentlich und 5 vor-
zeitig pensioniert. Die durch Krankheit bedingten Abwe-
senheiten sind im Berichtsjahr erheblich gesunken (1283
Tage gegenlber 1611 Tage im Vorjahr), demgegenlber
sind in diesem Jahr die Abwesenheiten infolge Unfalls von
374 auf 507 Tage gestiegen. Es wurden 8968 Stunden
Uberzeit (9022 ohne Euro 08) geleistet; diese Stunden
konnten mehrheitlich kompensiert werden.

Korj psbestand (Stellenprozente am 31. Dezember) 2009 2008
Beamtinnen/Beamte 188.80 186.80
Verkehrsbeamtinnen/Verkehrsbeamte 9.00 9.90
Aspirantinnen/Aspiranten 8.00 8.00
Zivilangestellte 25.14 20.60
Total 230.94 225.30

Polizeischule

Stadtprasident Ernst Wohlwend vereidigte am 25. Sep-
tember in der Stadtkirche sechs Aspirantinnen und Aspi-
ranten. Zusammen mit der Aspirantenklasse wurde erst-
mals auch vier neu eingetretenen Polizisten der feierliche
Eid abgenommen. Das Auswahlverfahren fir die Polizei-
schulen 1/2009 und 2/2009 konnte bereits Mitte Novem-
ber 2008 abgeschlossen werden: Zum Fitness- und Wis-
senstest wurden 48 Personen eingeladen. Die Prifungs-
anforderungen wurden von 23 Kandidierenden erfullt,
wovon 14 die Endrunde erreichten. Schliesslich haben
eine Frau und drei Manner am 1. Mé&rz sowie zwei Frauen
und zwei Manner am 1. September 2009 die Polizeiaus-
bildung begonnen.

Sicherheits- und Verkehrspolizei

Aufgrund personeller Vakanzen leistete die Sicherheits-
und Verkehrspolizei mit insgesamt 198 512 (209 228)
Arbeitsstunden rund 5 % weniger als im Vorjahr. Dabei be-
wegte sich der Arbeitsanfall weiterhin auf hohem Niveau;
gemass Rapportsystem POLIS erstellten die Mitarbeiten-
den der Sicherheits- und Verkehrspolizei 11 095 (10 715)

Dokumente, im gesamten Korps waren es deren 17 604
(15 952). Mit insgesamt 64 760 (58 195) Geschwindigkeits-
Ubertretungen verzeichneten die stationdren Geschwin-
digkeitsmessgerate (Salomon Hirzel-Strasse, Tdsstal-
strasse, Steigstrasse und Zircherstrasse) sowie die
kombinierten Rotlicht- und Laser-Geschwindigkeitsmess-
anlagen (Frauenfelder-/Stadlerstrasse, Frauenfelder-/
Seenerstrasse, St.Galler-/Pflanzschulstrasse, St.Geor-
gen-/Lindstrasse, Wilflinger-/Blumenaustrasse) im Vor-
jahresvergleich zwar einen leichten Anstieg; allerdings
wird dieser dadurch relativiert, dass die kombinierten An-
lagen erst seit August 2008 in Betrieb sind. Aus heutiger
Sicht ist davon auszugehen, dass die Anzahl Ubertre-
tungen an den heutigen Geratestandorten langfristig kon-
tinuierlich zurlickgehen wird, was der Stadtpolizei zwar
weniger Bussenertrage beschert, mit Rucksicht auf die er-
reichte Verbesserung der Verkehrssicherheit indessen zu
begrissen ist. Wenig aussagekréftig ist derzeit die Zahl
der 2570 (1843) registrierten Rotlichtlibertretungen, da
zwei alte Anlagen bereits im Frihjahr 2008 ausser Betrieb
genommen werden mussten und die finf neuen kombi-
nierten Anlagen erst ab August im Einsatz standen. Weiter
wurden im Berichtsjahr 1298 (1445) Stunden mobile Ge-
schwindigkeitskontrollen durchgefihrt und dabei 15 907
(18 052) Ubertretungen registriert. Der Riickgang der
mobilen Kontrollstunden und Ubertretungen ist auf den
Ausfall der bestehenden alten Messgeréte infolge von
Reparatur-, Update- und Eichungsarbeiten sowie auf
die Strassenverhaltnisse wahrend der verhdltnisméssig
langen Winterperiode 2009 zurlckzufuhren. Ende Jahr
konnte ein neues mobiles Messgerat in Betrieb genom-
men werden, was die durch Wartungsarbeiten bedingten
Ausfélle zuklnftig markant verringern durfte.

Fir die Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung
wurden total 56 683 (58 130) Personalstunden aufge-
wendet, davon entfielen 39 148 (39 674) Stunden auf die
eigentliche Patrouillentatigkeit. Im Zusammenhang mit
Rechts- und Amtshilfe wurden total 8744 (9051) Auf-
trage erledigt (Zustellung von Zahlungsbefehlen und
Vorflhrungsauftrdgen der Betreibungsémter und des
Polizeirichteramtes sowie Ausweis- und Schildereinziige
des Strassenverkehrsamtes des Kantons Zurich).

Verkehr

Ubertretungen im Strassenverkehr 2009 2008
Rotlichtmissachtungen’ 2570 1843
Geschwindigkeitskontrollen mob. (Kontrollstunden) 1298 1445
Uberschreiten der Geschwindigkeit mob. Messung 15907 18 052
Uberschreiten der Geschwindigkeit stat. Messung 64 760 58 195

" Alte Rotlichtkameras bis 11.4.2008 und neue Rotlichtkameras (Kombi-Anlagen)
ab 8.8.2008

Die Zahl der polizeilich registrierten Verkehrsunfalle auf
dem Stadtgebiet Winterthur (ohne A1/A4) blieb im Ver-
gleich zum Vorjahr nahezu unverandert (2009: 1274, 2008:
1275). Um 40% abgenommen hat hingegen die Anzahl
Unfalle wegen Alkoholkonsums. Wahrend bei den Verletz-
ten insgesamt ebenfalls ein Riickgang um 3 % verzeichnet
werden kann, nahm die Zahl der Schwerverletzten von
sieben auf 19 zu. Im Einsatzgebiet der Stadtpolizei Win-
terthur ereigneten sich drei Verkehrsunfélle mit Todesfolge,
auf der A1/A4 war ein weiteres Todesopfer zu verzeichnen.
Ein Blick auf die Unfallstatistik der letzten Jahre zeigt, dass
die Zahl der Unfalle mit Schwerverletzten oder gar mit
Todesfolge Schwankungen unterliegt; gesamthaft wird
jedoch seit den 70er-Jahren eine klare Abnahme dieser
schweren Verkehrsunfalle registriert.
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Verkehrsunfélle 2009 2008
Verkehrsunfélle auf Stadtgebiet ohne A1/A4 1274 1275
Inkl. A1/A4 1430 1441
Verletzte auf Stadtgebiet ohne A1/A4 340 349
Inkl. A1/A4 373 376
Schwerverletzte auf Stadtgebiet ohne A1/A4 19 7
Inkl. A1/A4 20 8
Todesopfer auf Stadtgebiet ohne A1/A4 3 0
Inkl. A1/A4 4 1
Sachschaden (in Mio.Fr.) ohne A1/A4 5,9 6,2
Inkl. A1/A4 7,5 8,0
Unfélle mit Alkohol als Hauptursache ohne A1/A4 45 75
Inkl. A1/A4 50 79

Spezialeinsitze

Die Stadtpolizei hatte erneut zahlreiche Spezialeinsétze
zu leisten: 461 (418) Mal musste im Zusammenhang mit
eingegangenen Alarmen ausgerlckt werden. 12 (13) Mal
wurde eine OD-Bereitschaft erstellt, woflir insgesamt 1589
(2286) Stunden aufgewendet wurden, davon 544 (504) flr
Sportveranstaltungen. Die Polizeigrenadiere, die zusam-
men mit ihren Berufskollegen der Kantonspolizei Zirich
der Sondereinheit Diamant angehdren, standen wahrend
756 (609) Stunden im Einsatz. Die disponierten Einsatze
der rund um die Uhr besetzten Einsatzzentrale stiegen im
vergangenen Jahr mit 18 240 (17 557) ebenfalls an.

Ordnungsbussenzentrale

Die Stadtpolizei stellte im vergangenen Jahr 133 183
(125 432) Ordnungsbussen aus. Dieser Anstieg ist im
Wesentlichen damit zu erkléren, dass die Firma Alphaplan
AG, die weiterhin im Auftrag der Stadtpolizei den ruhen-
den Verkehr kontrolliert, insgesamt mehr Ubertretungen
ahnden musste. Die Ordnungsbussenzentrale hat im Be-
richtsjahr 9591 (9439) Spezialbewilligungen erteilt (Sperr-
zone, Schulhduser Anwohnende usw.). Der leichte Anstieg
der ausgestellten Bewilligungen ist nicht zuletzt darauf
zurlckzufihren, dass im Berichtsjahr mehrere neue Blaue
Zonen geschaffen wurden, fiir die nun Anwohnerinnen und
Anwohner Parkbewilligungen beziehen kdnnen.

Veranstaltungen

Auch in diesem Jahr war die Abteilung Veranstaltungen
wieder mit der polizeilichen Begleitung diverser Anlésse
beschéftigt. So mussten fir Sportanldsse, Messen und
Ausstellungen, Umzlge, Musikanldsse usw. 590 (586)
Bewilligungen ausgestellt und Verkehrskonzepte ausgear-
beitet werden.

Aufstellung fir den Marathon

Ermittlungs- und Fahndungsdienst

Der Ermittlungsdienst hat — ab Herbst mit Unterstut-
zung des neu formierten Fahndungsdienstes — zur Ge-
wahrleistung der kriminalpolizeilichen Grundversorgung
der Stadt insgesamt 379 (Vorjahr: 355) tatverdachtige Per-
sonen verhaftet, denen schwergewichtig Straftaten aus
den Bereichen des Kernstrafrechts (StGB; hier hauptsach-
lich Vermdgensdelikte und leichtere Delikte gegen Leib
und Leben) sowie Verstdsse gegen das Auslandergesetz
(AuG) und gegen das Betdubungsmittelgesetz (BetmG)
angelastet werden mussten. Aus diesen und weiteren Er-
mittlungen erfolgten insgesamt 1840 (1574) Einvernahmen,
Berichte und Rapporte. Im Bereich der Drogenfahndung
haben die beiden kriminalpolizeilichen Dienste unter an-
derem 304 (384) Gramm Heroin, 405 (299) Gramm Kokain
und 11233 (8062) Gramm Cannabis sowie 31 596 Franken
(54 085 Franken) an Bargeld sichergestellt. Zudem muss-
ten im Zusammenhang mit der Durchsetzung des Be-
taubungsmittelgesetzes gesamthaft 23 (32) zeitlich be-
grenzte Rayonverbote ausgesprochen werden, die durch
6 (10) auslanderrechtliche Ausgrenzungen erganzt wur-
den.

Gewaltschutzgesetz (GSG) / Hausliche Gewalt (HG)

Im Rahmen der Umstrukturierung der Hauptabteilung
Ermittlungen konnte im Oktober die Fachstelle Hausliche
Gewalt geschaffen und mit drei Personen dotiert werden.
Diese Professionalisierung der Aufgabenbewaltigung fuhr-
te auch zu einer splrbaren Entlastung der Sicherheits-
polizei. In Féllen von Hauslicher Gewalt zwischen Ehe-
oder Lebenspartnern sind auch immer wieder deren
Kinder direkt oder indirekt betroffen. Mit dem Projekt
«KidsPunkt» verfigt die Stadt Winterthur tber eine Kon-
taktadresse, die sich um solchermassen betroffene Kinder
kiimmert. Besonders schwierig ist weiterhin der Umgang
mit jugendlichen Té&terinnen und Tatern.

Was die Anzahl der ausgeféllten GSG-Verfligungen
anbelangt, ist keine wesentliche Anderung zu vermelden:
Im Jahr 2009 mussten die Mitarbeitenden der Stadtpolizei
Winterthur insgesamt 98 (91) Schutzmassnahmen aus-
sprechen. Insgesamt betrachtet kam die Stadtpolizei im
Berichtsjahr h&ufiger als zuvor, ndmlich durchschnittlich
22 (13 bis 15) Mal pro Monat wegen Problemen im h&us-
lichen Kontext zum Einsatz. Fur ihre Tatigkeit zur Bekdmp-
fung der Gewalt im sozialen Nahraum wendete die Stadt-
polizei gesamthaft 1780 (1278) Stunden auf. Daraus ergibt
sich ein Arbeitsaufwand von sieben Personalstunden pro
Ereignis oder von 18 (14) Personalstunden pro verfligte
Schutzmassnahme.

Jugenddienst

Die polizeilich registrierte Jugenddelinquenz hat im
Vergleich zum Vorjahr praktisch keine Anderung erfahren;
die Zahl der Anzeigen hat sich auf recht hohem Niveau
stabilisiert. Insgesamt nahm der Jugenddienst 32 (29)
Anzeigen betreffend Tatlichkeiten, Koérperverletzung, An-
griff oder Raufhandel entgegen. In etwa gleich viele An-
zeigen wurden wegen Drohung oder Nétigung erstellt und
an die Jugendanwaltschaft weitergeleitet.

Aufgrund gestiegener Anzeigeraten liess sich im Be-
richtsjahr feststellen, dass vermehrt auch andere Formen
von Gewalt, namentlich solche psychischer Natur auf-
treten, wie z.B. das sogenannte «Cyberbullying». Als Tat-
mittel dient hierflir vorwiegend das Internet (Chatforen,
Internet-Communities usw.). Oft kommt es dabei zu Delik-
ten wie Drohungen, Nétigungen und Ehrverletzungen, mit-
unter aber auch zu Erpressungen oder gar sexuellen
Belastigungen. Nach Einschatzung des Jugenddienstes
sehen nach wie vor zahlreiche Opfer aus Angst vor Re-
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pressalien oder aus Scham davon ab, Anzeige zu erstat-
ten, so dass von einer nicht geringen Dunkelziffer aus-
zugehen ist.

Mit 344 Delikten gegen das Vermdgen (Diebstahl,
Raub, Betrug, Sachbeschadigungen usw.) sowie 106 Ver-
stossen gegen das Betdubungsmittelgesetz verharrten
diese Deliktsbereiche bei der Jugend wie im Vorjahr auf
einem sehr hohen Niveau. Im Bereich Graffiti konnten be-
achtliche Erfolge erzielt werden: Mehr als zwei Dutzend
Personen wurden als Té&ter(innen) ermittelt und voriiberge-
hend verhaftet. Diesen liessen sich schliesslich 260 (102)
Félle mit einem Sachschaden von rund 150 000 Franken
(96 000 Franken) nachweisen, wobei unter den aufgeklar-
ten Fallen auch solche alteren Datums figurieren. Eine Ent-
spannung der Situation ist gleichwohl nicht zu erkennen:
Im Berichtsjahr gingen weitere 214 (250) Anzeigen wegen
Graffiti ein, wobei rund ein Drittel der Taten ideologisch
motiviert sein dlrfte. Der gesamte angezeigte Sachscha-
den belauft sich wie im Vorjahr auf rund 250 000 Franken.

Einer der Tatigkeitsschwerpunkte des Jugenddienstes
betraf die Ermittlungsarbeit im Zusammenhang mit einer
neu in Erscheinung getretenen Jugendclique, welcher
verschiedene Straftaten zuzuschreiben waren. Zahlreiche
Angehorige dieser Clique konnten namentlich ermittelt
werden.

Im Zentrum der Jugenddienstarbeit stand weiterhin
auch die Prasenz an neuralgischen Ortlichkeiten, also an
bekannten Szene- und Jugendtreffpunkten, auf Schul-
hausplatzen, in Parken usw. Dank erhéhtem Personal-
bestand konnte die jugendpolizeiliche Prasenz im &ffent-
lichen Raum splrbar gesteigert werden.

Im Rahmen der Praventionsarbeit wurden im Berichts-
jahr 22 (45) Informationsanlédsse und Vortrage fir Eltern,
Lehrer, Schiler und Studierende gehalten, die von fast
1000 Personen besucht wurden. Bis Ende Jahr absolvier-
ten die Mitarbeitenden des Jugenddienstes zudem mit 40
Schulklassen der 1. Oberstufe das Schulprojekt «Jugend
und Polizei» (je 4 Lektionen).

Im Bereich des Hooliganismus mussten einige Hoch-
risikospiele des FC Winterthur sowie ein Cup-Spiel des
FC Toss begleitet und Uberwacht werden. Einige Spiele
fihrten zu einem grésseren Ordungsdienst-Aufgebot, wo-
bei es in einzelnen Fallen auch zu grésseren Auseinander-
setzungen zwischen rivalisierenden Hooligangruppierun-
gen kam. Im Weiteren leisteten die Szenenkenner des
Jugenddienstes der Stadtpolizei auf Ersuchen anderer
Polizeikorps hin bei drei Auswartsspielen des FC Winter-
thur Unterstitzung.

Im Berichtsjahr mussten insgesamt 103 Jugendliche
verhaftet werden. Einige von ihnen wurden der Jugend-
anwaltschaft Winterthur zugefiihrt oder — im Fall von Ent-
weichungen — gleich direkt in den Massnahmevollzug zu-
rickgefihrt.

Das Wirkungsfeld des Jugenddienstes ist sehr breit;
entsprechend vielfaltig sind seine Interventionen. Gesamt-
haft hat der Jugenddienst im Berichtsjahr 771 (Vorjahr:
Uber 470) Anzeigerapporte und Berichte erstellt.

Quartiere und Innenstadt - QUIS
(Quartierpolizei und SIWIS / Bike-Police)

Birgernahe Polizeiarbeit mit rascher Unterstitzung und
unkomplizierten Problemldsungen ganz im Sinn des Prin-
zips «Community Policing» bildeten den Schwerpunkt der
Tatigkeit der Quartierpolizei. Die sichtbare Prasenz im
Quartier konnte gemessen an der Gesamtarbeitszeit mit
rund 66 % im Vergleich zum Vorjahr noch etwas erhéht
werden (65 %). Dies kam der Praventionsarbeit in den
Quartieren zu Gute und schlug sich auch in einer etwas
hoéheren Anzahl Verkehrskontrollen (Lichtkontrollen bei
Fahrradern, Gurtenkontrollen usw.) nieder.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugenddienstes

Die Mitarbeitenden der Quartierpolizei leisteten darlber
hinaus auch regelmassig Einsatze im Rahmen der sicher-
heitspolizeilichen Kernaufgaben, insbesondere durch ihre
Beteiligung an SIWIS- und SERA-Patrouillen.

Mit den neu bewilligten Stellen fiir eine Bike-Polizei
konnte im Oktober eine Abteilung SIWIS («sichere Win-
terthurer Innenstadt») geschaffen und dadurch die Gbrigen
Mitarbeitenden der Stadtpolizei, die in der Vergangenheit
ergénzend zu ihren ordentlichen Aufgaben umfangreiche
Patrouillenarbeit geleistet haben, entlastet werden: Als
sinnvolle Erg&nzung zu den motorisierten Patrouillen und
den Kontrollgdngen zu Fuss operiert fortan eine speziell
ausgebildete und ausgeristete Bike-Patrouille schwer-
punktmassig im Zentrum, aber auch an neuralgischen
Ortlichkeiten in den Quartieren. Auf diese Weise ist es der
Stadtpolizei wéhrend des ganzen Jahres gelungen, gros-
sere Ansammlungen randsténdiger und/oder sichtiger
Menschen am gleichen Ort im &ffentlichen Raum zu ver-
hindern. Im Rahmen dieser SIWIS-Einsétze wurden im
Berichtsjahr 190 Verzeigungen wegen Ubertretung des
Betdubungsmittelgesetzes verzeichnet; im Vergleich dazu
waren im Vorjahr in der Zeit vom 1. April bis zum 31. De-
zember 118 Verzeigungen erfolgt. Dartber hinaus muss-
ten im Berichtsjahr insgesamt 80 Wegweisungen mit ent-
sprechenden Rayonverboten ausgestellt werden (Vorjahr:
77). Insgesamt wurden im Rahmen der SIWIS-Einsatze
575 Geschéfte erledigt (im Vorjahr vom 1. April bis 31. De-
zember: 339 Geschéfte).

g

Das neue Polizei-Bike
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Diensthundewesen

In der ersten Jahreshélfte wurde die Ausbildung im
Diensthundewesen mit derjenigen der Kantonspolizei
Zirich zusammengelegt. Seither trainieren die Diensthun-
defuhrerin und Diensthundefiihrer in Ausbildungsgruppen
der Kantonspolizei. Dank dieser Massnahme konnte die
Ausbildungsarbeit professionalisiert und der diesbezlg-
liche Aufwand der Stadtpolizei reduziert werden. Die Zu-
sammenarbeit mit der Kantonspolizei hat sich auch in die-
sem Bereich bewahrt. Die operative Einsatzhoheit Gber
die Hundefiihrenden bleibt beim Kommando der Stadt-
polizei; im Bedarfsfall kann die stadtpolizeiliche Einsatz-
leitung zudem auf kantonale Verstarkung zurtickgreifen.

Die Diensthundegruppe der Stadtpolizei Winterthur
setzt sich per Ende 2009 aus einer Schutzhundefihrerin,
vier Schutzhundefiihrern und einem Betaubungsmittel-
suchhundefiihrer mit einsatzfahigen Hunden zusammen.

Im Berichtsjahr haben die Angehdérigen der Diensthun-
degruppe 173 (167) Einsdtze geleistet und dabei 35 (39)
Erfolge erzielt.

Spezialdienst (Fahrzeug- und Sachfahndung,
Amtsstellenerhebungen und Verwaltungsauftrage)

Die Mitarbeiter des Fundbiros (Sachfahndung) be-
arbeiteten im Berichtsjahr 4628 (4421) Fundfalle; 1987
(2324) Gegenstande (Handys, Ausweise, Portemonnaies,
Schlussel usw.) und loses Bargeld im Umfang von 2200
Franken (4740 Franken) konnten an die Eigentiimerinnen
und Eigentiimer zuriickgegeben werden. Im Rahmen der
Fahrzeugfahndung mussten 1525 (1719) entwendete oder
herrenlose Fahrrader eingezogen werden; 605 (564) lies-
sen sich an ihre rechtmassigen Eigentimerinnen bzw.
Eigentimer vermitteln.

Die fur die Amtsstellenerhebungen und Verwaltungs-
auftrage verantwortlichen Mitarbeiter erledigten im ver-
gangenen Jahr 675 Auftrdge der Einwohnerkontrolle
(Wohnortabklarungen usw.). Zudem stellten sie 186 Waf-
fenerwerbsscheine aus; 12 Gesuche um Waffenerwerbs-
scheine wurden verweigert.

Der Spezialdienst musste sich vermehrt mit potentiell
gewalttatiger Verwaltungskundschaft auseinandersetzen,
gelangten doch zahlreiche stédtische Stellen mit entspre-
chenden Anzeigen an die Stadtpolizei. Die sicherheits-
und kriminalpolizeiliche Bewaltigung von Drohungen und
vergleichbarem Verhalten gegenliber Behérdenvertretern
und Verwaltungsangestellten erfordert immer ein fach-
kundiges, subtiles Vorgehen sowohl in Bezug auf die
handelnden wie auch hinsichtlich der betroffenen Per-
sonen (Deeskalation, Monitoring usw.).

Verkehrstechnik

Die Abteilung Verkehrstechnik betreute im Berichtsjahr
im Vergleich zum Vorjahr erneut rund 15 % mehr Baustel-
len auf Stadtgebiet. Der Anstieg ist vor allem auf die vielen
kleineren und mittleren Baustellen zuriickzufiihren, die im
2009 erdffnet und signalisations- sowie markierungstech-
nisch begleitet worden sind. Gréssere Auswirkungen auf
den Verkehr auf den Hauptachsen hatten die Strassen-
baustellen an der Tosstalstrasse im Raum Seen und an
der Zircherstrasse, Hohe Rudolfstrasse. Die Strassen-
baustelle Tésstalstrasse wird auch noch im Jahr 2010 den
Verkehr im Raum Seen stark beeintrachtigen. Diverse
neue Strassen sind im Gebiet Niderfeld und im Déattnau
fertig erstellt worden; diese werden unter der Leitung der
Verkehrstechnik nun laufend signalisations- und markie-
rungstechnisch nachgerustet. Im Zuge der Projektierung
und Planung im Zusammenhang mit der Realisierung der
einzelnen Bauvorhaben des Masterplans Bahnhof haben
zahlreiche Sitzungen unter Einbezug der Verkehrslenkung

stattgefunden; umfangreiche Planungsarbeiten sind nétig,
damit der Offentliche Verkehr wéhrend der einzelnen
Bauphasen moglichst ungehindert fliessen kann. Auch im
Berichtsjahr konnten wiederum zahlreiche neue Strassen-
zlige bzw. Quartiere als «Blaue Zonen» mit Anwohner-
bevorzugung signalisiert und markiert werden. Ferner
wurden gegen Verkehrsanordnungen des Stadtrates flnf
Rekurse erhoben; erfreulicherweise konnten alle im direk-
ten Gesprach mit den Rekursparteien erledigt werden. Der
Rekurs gegen die Einflihrung der «Blauen Zone» im Quar-
tier Wolfensberg wurde im vergangenen Jahr vom Statt-
halter abgewiesen, so dass mit einer gewissen zeitlichen
Verzdgerung nunmehr auch diese Verkehrsanordnung
umgesetzt werden konnte. Ein betrachtlicher Teil der Ge-
schéftstétigkeit entfiel im Berichtsjahr ferner auf die Bear-
beitung von Bevélkerungsanliegen im Zusammenwirken
mit der Raum- und Verkehrsplanung.

Die drei rund 20-jahrigen Fussgénger-Lichtsignalan-
lagen an der Wiilflingerstrasse im Abschnitt Habsburgs-
trasse bis Oberfeldweg konnten im Laufe des Jahres er-
setzt und mit einer neuen Steuerung ausgeristet werden;
damit ist die Verkehrs- und Betriebssicherheit dieser Anla-
gen, welche Ubergénge bei Schulhdusern, Kindergérten
und einem Altersheim regeln, auch weiterhin gewéhr-
leistet.

Parkplatze, Parkhduser und Parkplatzvermietung

Die Auslastung der durch die Stadtpolizei verwalteten
Parkhauser wurde weiter optimiert. Ein erforderliches Pe-
ripherie- und Softwareupdate an der Parkinganlage sowie
die Umstellung auf das System Parkopay (neuer Kredit-
karten-Datentransfer zu Telekurs) konnte erfolgreich reali-
siert werden.

Anzahl Einfahrten pro Jahr in den Parkhdusern: + 2.66 %

2009 2008 Differenz
Technikum 280 865 276 129 +4736
Theater 89 841 84 640 + 5201
Winterthur 75 011 73378 + 1633
Total Einfahrten 445717 434 147 + 11570

Im Bereich Nachtparkieren konnten die geplanten Er-
hebungen und Kontrollen wiederum durchgefiihrt werden.
Im Berichtsjahr waren mit 3652 (3493) im Vorjahresver-
gleich erneut mehr geblhrenpflichtige Fahrzeuge regis-
triert.

Motorfahrzeugbestand

Der Motorfahrzeugbestand in der Stadt Winterthur
nahm sowohl bei den Personenwagen als auch bei den
Motorradern um etwa 1.69 % bzw. 0.09 % zu.

Motorfahrzeugbestand in Winterthur

August 2009 August 2008
Motorwagen
a) leichte Motorwagen
(PW, Kombi, Lieferwagen, Kleinbusse) 45920 45 200
b) schwere Motorwagen
(LW, Sattelschlepper, Traktoren, Car) 550 504
c) tbrige
(Arbeitsmotorwagen, u.4.) 336 326
Total (ohne Landwirtschaftsfahrzeuge) 46 806 46 030
Motorréder
a) Motorrader und Dreirader 5834 5809
b) Kleinmotorrader 494 513
Total 6328 6322
Total aller Motorfahrzeuge 53134 52 352
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Verkehrsinstruktion

Die Mitarbeiter der Abteilung Verkehrsinstruktion unter-
richteten im Berichtsjahr insgesamt 540 Doppellektionen
an der Unter- bis Oberstufe. Wiederum fiihrte die «Pro
Velo» Velokurse im Verkehrsgarten durch, die jeweils von
einem oder zwei Verkehrsinstruktoren begleitet wurden;
daftr wurden rund 70 Stunden aufgewendet. Ausserdem
wurden anlésslich von 11 Elternabenden, 2 Anlassen fir
Seniorinnen und Senioren sowie wahrend einer Woche an
der Berufsbildungsschule Winterthur Fachreferate gehal-
ten. Ende Sommerferien wurden wiederum rund 25 Kinder
des Familienvereins Rickenbach in der Verkehrssicherheit
geschult. Wahrend rund 150 Stunden bildeten die vier
Verkehrsinstruktoren die Aspirantinnen und Aspiranten der
Polizeischule, Verkehrskadetten sowie Feuerwehrleute
in der Verkehrsregelung aus. Die Arbeitszeit (Schulung,
Nachinstruktionen, Aufsicht, Velokurse usw.) im Verkehrs-
garten beanspruchte rund 30 % der Téatigkeit.

An der Veloprifung nahmen 939 Schulkinder (934)
aus 51 Schulklassen teil. Die Resultate waren zufrieden
stellend und entsprechen in etwa jenen der Vorjahre. Um
die Veloprifung durchflihren zu kénnen, zog die Verkehrs-
instruktion zur Unterstitzung zwei zusatzliche Hilfskrafte
bei.

Wirtschaftspolizei

Auch in diesem Berichtsjahr erreichte die Abteilung
Wirtschaftspolizei das Ziel, jeden Betrieb mindestens ein-
mal im Jahr einer Kontrolle zu unterziehen. Die Anzahl
Gastwirtschaftspatente stieg mit 471 (460) leicht an, da-
von verfligen 3 (5) Betriebe Uiber eine bloss provisorische
Bewilligung. Ein besonderes Augenmerk wurde auf die
Kontrollen der Schliessungszeiten der Gastwirtschaften
gelegt; dabei mussten die Mitarbeitenden der Wirtschafts-
polizei mit 117 deutlich mehr Géaste verzeigen als noch
im Vorjahr. Sehr erfreulich ist hingegen die deutliche Ab-
nahme der Larmklagen im Zusammenhang mit Gastwirt-
schaften. Das bereits in den vergangenen Jahren prakti-
zierte, konsequente Einschreiten beim Vorliegen solcher
Beschwerden zeigt offensichtlich Wirkung.

Die im letzten Geschéftsbericht erwéhnten Pokerveran-
staltungen mit gewerbsméssigem Charakter werden kaum
mehr durchgeflihrt. So ist in Winterthur nur noch ein Ver-
anstalter zu finden, der regelméssig solche Turniere orga-
nisiert. Andere Formen des - allerdings illegalen — Gllicks-
spiels werden jedoch nach wie vor angetroffen. In diesen
Féllen operiert die Wirtschaftspolizei in enger Zusammen-
arbeit mit der Eidg. Spielbankenkommission und den zu-
standigen kantonalen Behdérden.

Gewerbepolizei

Die Abteilung Gewerbepolizei verzeichnete im Be-
richtsjahr fast 50 % mehr Larmklagen als 2008. Bei man-
chen Beanstandungen handelte es sich um Bagatellen.
In anderen Féllen nahm die Gewerbepolizei erweiterte
Abklarungen vor, die sie durch fachgerechte Messungen
ergénzte. Bei einzelnen Larmklagen musste das Bauamt
miteinbezogen werden, weil Auflagen in den Baubewilli-
gungen nicht eingehalten wurden oder eine bestimmte,
immissionstréachtige Nutzung Uberhaupt nicht bewilligt
worden war. Mit im Vergleich zu andern Jahren etwas re-
duziertem Zeitaufwand wurden wiederum die Musikfest-
wochen kontrolliert; erfreulicherweise hielten die Organi-
satoren die vorgegebenen Grenzwerte jederzeit ein. Auch
bei den Veranstaltungen des Freiluftkinos «Uber den sie-
ben Gleisen» wurden Kontrollmessungen vorgenommen,
indessen gingen erneut kaum Larmklagen ein. Die Fest-
legung eines Schallgrenzwertes fur diese Veranstaltung
hat sich auch im vergangenen Jahr bewéhrt.

Zum Schutz des Gehdrs von Veranstaltungsbesuche-
rinnen und -besuchern wurden wiederum auch verdeckte
Schallmessungen gemass Schall- und Laserverordnung
vorgenommen: Die Gewerbepolizei kontrollierte anlésslich
des Albanifests, der Dorfeten sowie bei mehreren Konzer-
ten und Technopartys. Insgesamt mussten auf Grund von
16 (31) erfolgten Messungen 2 (4) Verzeigungen und 2 (1)
Verwarnungen ausgesprochen werden. Die Nachfragen
von Veranstaltern nach Erhéhung der Schallgrenzwerte
bewegten sich im Ublichen Rahmen, und in Absprache
mit dem Bundesamt flr Akustik konnten zahlreiche Ge-
suche bewilligt werden, dies aber mit der Auflage, dass
mit Plakaten auf mdgliche Gesundheitsschadigungen
hingewiesen wird und gratis Gehorschutzpfropfen abge-
geben werden.

Die Umsetzung der Vorschriften zur Nutzung des
offentlichen Raumes in der Altstadt erwies sich flr die
Gewerbepolizei im Berichtsjahr als weitgehend problem-
los. Die Gesuche um Benlitzung des 6ffentlichen Raumes
zu Sonderzwecken verharren auf hohem Niveau: So er-
teilte die Gewerbepolizei fir Geschafte mit Warenauslagen
oder Werbetafeln im Berichtsjahr 232 (223) Bewilligungen.
In etwa gleich bleibend war auch die Nachfrage nach Nut-
zung des 6ffentlichen Grundes fiir Passantenbefragungen.

Die Neuorganisation des Wochenmarktes in der unte-
ren Steinberggasse bewahrte sich und stiess durchwegs
auf ein positives Echo. Der Marktpolizist musste zahl-
reiche Verkehrsteilnehmende ermahnen oder blssen, weil
sie das fur die Marktzeit im Interesse eines ungestorten
und sicheren Marktablaufs signalisierte allgemeine Fahr-
verbot missachteten.

Waéhrend des Jahres wurden durch die Gewerbepolizei
25 (30) Verzeigungen bzw. Rechtshilfegesuche zu An-
zeigen erstellt und behandelt. Vor allem bei Bewilligungen
zur Beniitzung des 6ffentlichen Grundes mussten weniger
Verzeigungen wegen Nichtbeachtens von Auflagen oder
Missachtens der Bewilligungspflicht erstellt werden. Zu-
genommen hat hingegen die Zahl der Verzeigungen we-
gen verbotenen Plakatanschlagens.

Medien- und Praventionsarbeit

Die Abteilung Medien und Kommunikation hatte im Be-
richtsjahr im Grossen und Ganzen — abgesehen von der
gewohnt hohen Geschéftslast — keine besonderen media-
len Herausforderungen zu bewaltigen. Die Redaktionen
wurden mit 252 Bulletins Giber besondere Vorkommnisse,
Fahndungserfolge, Kontrolltatigkeiten, Verkehrsbeschrén-
kungen aber auch Praventionsthemen beliefert. Zusatzlich
verfassten die Einsatzleiter rund 52 Wochenend-Bulletins,
deren Qualitatssicherung der Abteilung Medien und Kom-
munikation obliegt. Gegen 100 (100) Statements und In-
terviews wurden zu verschiedensten Themen gegeben.
Gegenuber dem Vorjahr etwas angestiegen ist die Anzahl
Auskilinfte 410 (374), die an Medienschaffende erteilt
wurden.

Fast 2500 Stunden investierte die Abteilung in die Me-
dien- und Offentlichkeitsarbeit. Die Homepage der Stadt-
polizei Winterthur wurde umfassend Uberarbeitet und ak-
tualisiert, so dass das sich das Dienstleistungsangebot
nun viel umfangreicher und kundenfreundlicher présen-
tiert als bisher. Dies kdnnte sich kinftig auch auf die
Anzahl E-Mail-Anfragen auswirken, die sich im Berichts-
jahr mit 177 (176) noch auf gleichem Niveau bewegte wie
im Vorjahr.

Als besonders aufwéndig erwies sich die Realisierung
eines neuen Imagefilmes; die Stadtpolizei Winterthur ver-
figt nun nach sieben Jahren wieder Uber ein neues und
ansprechendes Kommunikationsmittel fir die Nach-
wuchswerbung, zur Imagepflege und zur Vertrauensbil-
dung.
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Winterthurer Sicherheitstag: Diensthundefihrer im Einsatz

Die Palette der tbrigen Vorhaben reichte von kleineren
Aktionen bis hin zu umfangreichen Sicherheitskam-
pagnen; insgesamt lancierte die Abteilung 18 Praventiv-
und PR-Aktionen. Grosse Beachtung fanden die «Statt-
Gewalt-Rundgange»; alle Eventtage waren ausgebucht,
weshalb diese Aktion wiederholt wird. Weitere Préven-
tionsschwerpunkte waren die Verkehrssicherheitsaktionen
«Blindflug» und «Schulbeginn» oder die Aktion «SERA»
gegen Einbruchdiebstahl. Massgeblich beteiligt war die
Abteilung Medien und Kommunikation an der Organisa-
tion verschiedener Events und Medienkonferenzen, wie
zum Beispiel an der Inaugurationsfeier des Jugend-
dienstes, der Einfihrung der Bike-Patrouillen oder am
stédtischen Sicherheitstag. Die Planung und Realisierung
des Auftrittes an der FamExpo und beim Herbstferien-
programm gehorten ebenso zu den Aufgaben wie auch
die Realisierung von drei Ausgaben der Mitarbeitenden-
Zeitschrift «Blaulicht» sowie verschiedene Flyer fur poli-
zeiliche Fachstellen. Erstmalig erhielt ein Hundefuhrer
der Stadtpolizei Winterthur einen viel beachteten Auftritt
beim Schweizer Fernsehen SF, und zwar in der Sendung
«Aeschbacher». Vorbereitung, Briefing und Unterstitzung
vor der Sendung erfolgten durch den Mediendienst.

Informatik

Im Jahr 2009 wurde ein sehr grosses Projektvolumen
von rund 3 300 000 Franken umgesetzt. Daflir wurden
rund 3000 Stunden an interner Arbeitsleistung aufge-
wendet. Besonders erwdhnenswert sind dabei die folgen-
den Projekte:

— Anbindung an das gesamtschweizerische Funknetz,
das «Sicherheitsnetz Funk der Schweiz» (POLYCOM).
— Technologische Client-Erneuerung von POLIS in Zu-
sammenarbeit mit der Kantons- und der Stadtpolizei

Zurich.

— Anbindung an das Extranet der Kantonspolizei Zurich.
— Sanierung der universellen Gebaudeverkabelung an der
Badgasse 6.

Feuerwehr

Die Berufsfeuerwehr (BF) leistete im Berichtsjahr 2009
insgesamt 734 (786) Einsétze bei Branden, Elementarer-
eignissen, schweren Verkehrs- und Arbeitsunfallen, ABC-
Verschmutzungen und anderen Schadenereignissen. Sie
wurde dabei in 176 (228) Fallen von der Freiwilligen Feuer-
wehr (FFw) unterstutzt. Gegenliber dem letzten Berichts-
jahr erhéhten sich die reinen Personal-Einsatzstunden,
ohne Retablierungsaufwand, insgesamt um 7 % auf total
9228 h (2008: 8639 h/Mittel der letzten 4 Jahre: 9110 h).

Das Berichtsjahr 2008 wird der Feuerwehr aus zwei
Griinden in ganz besonderer Erinnerung bleiben. Im Ver-
bund mit den Partnerorganisationen Polizei, Rettungs-
dienst, Zivilschutz, Stadtwerk sowie Umwelt- und Ge-
sundheitsschutz konnte sich die Organisation anl&sslich
des am 18. April erstmals auf dem Neumarkt und in der
Steinberggasse durchgefiihrten Winterthurer Sicherheits-
tags einer breiten Offentlichkeit présentieren und zeigen,
mit welchen Mitteln sie heute ihre Aufgaben erflillt. Die Be-
sucherinnen und Besucher bekamen die Mdglichkeit, sich
umfassend zu informieren und die Blaulichtorganisationen
hautnah zu erleben. Die Uberaus grosse Besucherzahl hat
bewiesen, dass in der Offentlichkeit ein reges Interesse an
deren Arbeit besteht. Mitte August hat die Berufs- und
Stitzpunktfeuerwehr wahrend zwei Tagen das Zertifizie-
rungsaudit ISO 9001:2008 absolviert. Die Zertifizierung
wurde ohne Auflagen erreicht.

Die erforderlichen Sanierungsarbeiten zur Gewabhrleis-
tung der Tragsicherheit der Betonvordécher und der Dich-
tigkeit der Oberlichter im Bereich der Vord&cher konnten in
enger Zusammenarbeit mit dem Departement Bau erfolg-
reich abgeschlossen werden.

Alarmstufenverteilung (Einsétze und Stunden)

2009 2008
— Einzelausriickungen (2 bis 3 MA BF) 320/1570 410/2 167
- Kleinalarm (7-8 MA BF) 302/3279 291/2 831
— Gruppenalarm (7-8 MA BF und 6-8 AdFFw) 109/3 674 83/3223
— Grossalarm (ca. 25 MA BF und 20-25 AdFFw) 3/ 705 2/ 412
Total Einsatze und geleisteten Einsatzstunden 734 /9228 786 /8 633

Personenrettung Uber Schiebeleiter mit Stitzen via Dach-
fenster in letzter Sekunde
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Einsatzstundenverteilung 2009 2008
Brandbekampfungen 3928 3142
Elementarereignisse 839 1007
Strasseneinsatze 419 313
Technische Hilfeleistungen 812 868
Olwehr 378 713
Chemiewehr (inkl. B-Einsatz) 729 678
Strahlenwehr 11 0
Einsatz auf Bahnanlagen 50 6

Automatische Brandmelde- und Léschanlagen
(BMA, unechte) 1425 1586
Verschiedene Einsétze 637 326

Total der geleisteten Einsatzstunden 9228 8 633

Einsatzstatistik 2009 2008

Brénde 198 208
- 2 (1) Grossbrande

- 20 (17) Mittelbrande

— 79 (106) Kleinbrande

9 (7) Wald-, Flur- und Abraumbrande
17 (8) Motorfahrzeugbrande

2 (0) Kaminbrande

10 (9) Rauchentwicklungen

1 (0) Explosion, Verpuffung, Blitz

41 (40) korrekte BMA-Alarme

1 (0) andere Brandfalle

14 (20) regionale ADL-Einséatze

1 (0) regionale Grossliftereinsétze

1 (0) Nachbarschaftshilfe

Unechte Alarme automatischer Brandmelde- und
Léschanlagen (Fehlalarme) 139 112

Ol- und Chemiewehreinsétze 63 72
- 12 (12) Chemiewehr

- 35 (34) Ol- und Benzinwehr

- 12 (11) Gaswehr

— 3 (15) regionale Messbuseinsétze ABC

- 1 (0) Strahlenwehr

Technische Einsétze 334 394
- 11 (2) Pioniereinsatze bei schweren Verkehrsunféllen

— 28 (23) Personenbergungen aus Gebauden

- 5 (9 Lifteinsatze

— 22 (136) Tierrettungen

- 61 (92) Wasserwehreinsatze

— 37 (54) Sturmschadeneinsatze, Schneedruck

— 170 (78) Diverse Einséatze

Total der Einsatze 734 786

Vergleich Feuerwehrstatistik 2006 bis 2009
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GVZ-Feuerwehrkonzept 2010

Seit dem 1. Juni 2009 ist das revidierte Feuerwehr-
gesetz in Kraft. Mit der Einflhrung dieser neuen Rechts-
grundlage und dem damit verbundenen Start fur die re-
gionale Strassenrettung konnte die Umsetzung des neuen
Feuerwehrkonzepts planmassig abgeschlossen werden.

Zertifizierung nach 1S09001:2008 und TUV SUD

Das wichtigste organisatorische Projekt war in der vor-
liegenden Berichtsperiode der Aufbau und die Einfihrung
eines integrierten Managementsystems (IMS). Dieses un-

Tiefgaragenbrand in Elgg, regionaler Einsatz mit Gross-
laftermodul

tersttzt die kontinuierliche und systematische Verbesse-
rung der Arbeitsablaufe und dient damit einer dauerhaften
Qualitats- und Wissenssicherung in allen einsatzrelevan-
ten Sachbereichen sowie auf allen betrieblichen Ebenen.

Die wesentlichen Grundsétze sind:

— Qualitat betrifft das ganze Unternehmen und muss tber
alle Hierarchiestufen gelebt werden.

— Qualitdtsmanagement ist ein andauernder Prozess.

— Wir geben unseren Kunden langfristige Sicherheit in
der Zusammenarbeit.

Mit der Einflhrung eines IMS unterstreicht die Be-
rufs- und Stiutzpunktfeuerwehr Winterthur ihre Stellung
als serviceorientiertes Kompetenzzentrum fir feuerwehr-
technische und feuerwehrtaktische Dienstleistungen im
Kanton Zurich.

Die grésseren Ereignisse in der
Kurzzusammenfassung

— Wohnungsbrand in Mehrfamilienhaus mit Personen-
rettung, 26 AdF im Einsatz (3.1.)

— Grossalarm; Wohnungs- und Dachstockbrand mit Per-
sonenrettung, 51 AdF im Einsatz (21.1.)

— Russ- und Pechbrand in Kamin mit Evakuation von 20
Personen, 20 AdF im Einsatz (31.1.)

- Verkehrsunfall mit Uberschlag eines PKWs, 21 AdF im
Einsatz (5.2.)

— Holzschlag im Eschenberg auf Grund von starken
Windbden, komplette Sperrung der Waldstrassen, 30
AdF im Einsatz (10.2.)

— Stiutzpunktgebiet: Brand Drehgestell eines ICN, 40 AdF
im Einsatz (18.2.)

— Zimmerbrand in der Altstadt mit Gefahr des Ubergriffs
auf die anliegende Liegenschaft, 22 AdF im Einsatz
4.3.)

— Strassenrettung auf Autobahn, Fahrzeug seitlich in einen
Baum geprallt, 23 AdF im Einsatz (18.3.)

— Chemieunfall, undichter Gastank, 24 AdF im Einsatz
(16.5.)

— Personenbergung aus einem Fahrzeug nach Baum-
schlag, 21 AdF im Einsatz (22.5.)

— Personenbergung nach technischem Defekt einer
Schaustellerbahn, 15 AdF im Einsatz (28.6.)

— Personenbergung nach Sturz in Gewéasserkanal,

16 AdF im Einsatz (25.7.)

— Zimmerbrand mit Durchztindung und Verrauchung der
Wohnung, 31 AdF im Einsatz (26.9.)

— Schaukastenbrand in Passage mit Verrauchungen im
ganzen Gebaude, 23 AdF im Einsatz (4.10.)

85



Departement Sicherheit und Umwelt

Grossalarm; Grossbrand mit Durchziindung des Dach-
stocks, 67 AdF im Einsatz

— Chemieunfall, Austritt einer FllUssigkeit aus einem LKW
Anhénger, 31 AdF im Einsatz (20.10.)

— Grossalarm; Stitzpunktgebiet, Stichbrand nach che-
mischer Reaktion mit anschliessender Verpuffung, 41
AdF im Einsatz (22.10.)

Einsatzzahlenvergleich nach Tagen
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Berufsfeuerwehrschule

Am 1. September begann der Berufsfeuerwehrlehrgang
2009/2010 an der héheren Fachschule fir Rettungsberufe
in ZUrich (HFRB) mit zwei Studierenden (Aspiranten) aus
Winterthur. Der Lehrgang 2008/2009 mit sechs Studie-
renden (1 Aspirantin und 5 Aspiranten) hat im Dezember
die interne Abschlusspriifung an der HFRB erfolgreich
bestanden und wird im Frihsommer 2010 die Ausbildung
mit der Berufsprifung (Berufsfeuerwehrfrau/Berufsfeuer-
wehrmann mit eidg. FA) abschliessen.

Eidgendssische Berufspriifung mit Fachausweis

Die Berufsprifung dauert insgesamt 12 Stunden und ist
auf zwei Tage verteilt. Der erste Prifungstag findet jeweils
an der Schule (HFRB) statt. Geprift wird neben einem
schriftlichen und einem mindlichen Teil die praktische
Teamarbeit. Der zweite Prifungstag wird im Ausbildungs-
betrieb absolviert. Dort missen sich die Studierenden in
der praktischen Einzelarbeit bewahren.

Aus- und Weiterbildung

Im Rahmen der Aus- und Weiterbildung absolvierten
die Kader und Feuerwehrleute insgesamt 367 (359) or-
dentliche Ubungsanlésse, wovon die Berufsfeuerwehr

259 (263) und die Freiwillige Feuerwehr 108 (96). Hinzu
kamen 7 (11) Speziallbungen mit Betriebsfeuerwehren,
Stitzpunktgemeinden, Partnerorganisationen aus dem
Bevdlkerungsschutz (Kantons- und Stadtpolizei, Ret-
tungsdienst) und der SBB (L&sch- und Rettungszug
Betriebswehrstitzpunkt Winterthur). Diese praxisbezo-
genen Anlasse wurden erganzt durch die Aus- und Weiter-
bildungskurse der Geb&udeversicherung Kanton Zirich
(GVZ) mit 73 (111) Kurstagen flr die Berufsfeuerwehr und
120 (73) fur die Freiwillige Feuerwehr. Absolviert wurden
ferner berufsspezifische Sonderlehrgdnge in den Berei-
chen Tunnelbrandbekédmpfung (Risc Dortmund), ABC-
Messen (Johnson Controls AG Basel), Chemiewehr
(Lonza Visp), Tunnelbrandbekampfung fir Bahn und
Strasse (interkantonales Ausbildungszentrum ifa Balsthal)
und Grosslufter (BF St.Gallen).

Technik

Fir die Einsatztatigkeit als kantonale Stltzpunktfeuer-
wehr konnte der Fahrzeugpark mit einem neuen Pionier-
fahrzeug Typ Scania P380 und einem schweren Container-
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tragerfahrzeug Typ Volvo FM 440 8 x4 erganzt werden.
Diese beiden Beschaffungen waren Bestandteil der Leis-
tungsvereinbarung mit der GVZ und werden auch durch
diese finanziert. Fir die Belange der Stadt wurde aus
dem Bestand der GVZ ein mittelschweres Container-
tragerfahrzeug Typ MB Actros (ibernommen und die rote
Automobildrehleiter (ADL) mit Jahrgang 1988 durch ein
hochmodernes Fahrzeug Typ Iveco Magirus MB Econic
ersetzt.

Die Chemiewehrschutzbekleidung konnte in diesem
Jahr durch die Beschaffung von neuen Vollschutzanziigen
mit Langschlauchanschlissen und einem mobilen 2-Fla-
schen-Atemluftgerét erheblich verbessert werden. Beide
Anschaffungen wurden ebenfalls durch die GVZ finanziert.

Im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
konnte mit dem Einbau der Abgasabsaugvorrichtung fur
den 2. Loschzug (3 Fahrzeuge) die zweite Etappe in der
Gesamtnachriistung der Fahrzeughalle abgeschlossen
werden.

Vorbereitung und Pravention

Die Kundenausbildung konnte im Berichtsjahr 2009 um
ein weiteres Segment erweitert werden. Neu flhrte die
Feuerwehr Winterthur, auf Basis bewilligter Brandschutz-
konzepte der Feuerpolizei, Entrauchungssimulationen in
Tiefgaragen und besonders grossen Rdumen durch. Dabei
wurde mittels Verrauchung und unter Einsatz des mobilen
Grossliufters die Anordnung von Rauch- und Wérmeab-
zugsanlagen gepruft.

Ebenfalls ausgeweitet wurden Kontrollfahrten im Rah-
men von Winterthurer Festanldssen. Neben dem «Albani-
fest» priifte die Feuerwehr Winterthur neu auch die Zu-
gange und Erreichbarkeit mit der Autodrehleiter wéhrend
der «Seemer Dorfet», der «Wilflinger Dorfet», den «Afro-
Pfingsten» und vereinzelter Markte oder Ausstellungen auf
dem Neumarkt.

Anderungen in der Reglementierung der Installation
und Inbetriebnahme von Sicherheitsanlagen zur Friher-
kennung von Branden (Gefahrenmeldeanlagen) brachte
einen starkeren Einbezug der Feuerwehr in den Gesamt-
prozess mit sich: Von der Anmeldung bis zur Aufschaltung
auf die Einsatzzentrale konnte die Feuerwehr ihren Ein-
fluss bei der technischen und baulichen Préavention von
Liegenschaften verstérken.

Winterthurer Sicherheitstag: Zusammenarbeit Freiwillige
Feuerwehr und Rettungsdienst

Winterthurer Sicherheitstag: Auch der Nachwuchs wurde
geférdert.

Gelegenheit fuir praventive Aktivitdten bot auch der sehr
breite und direkte Kontakt mit der Bevdlkerung anlésslich
des Winterthurer Sicherheitstags im April des Berichts-
jahres. Dabei erhielten die Besucherinnen und Besucher
verschiedene Informationen und praktische Tipps flr den
Brandfall und fiir den Umgang mit Gefahrengttern im
Haushalt.

Kompetenzzentrum Material

Die Werkstéatten erbrachten flr die GVZ und zahlreiche
Feuerwehren im Kanton gegen Kostenverrechnung fol-
gende Dienstleistungen:

Atemschutzwerkstatt

— 58 (64) Prifungen und Revisionen von Langzeitatem-
schutzgeraten BG 174;

— 623 (569) Prifungen und Revisionen von Atemschutz-
geraten PA (davon 541 eigene Geréte);

— 34 (26) Retablierungen und 42 (20) Prifungen von
Chemiewehr-Vollschutzanziigen;

— 1749 (1677) Fillungen von Atemluftflaschen (davon 686
eigene);

— 286 (342) Fullungen von Sauerstoffflaschen zu BG 174.

Messgerétewerkstatt
— Prufung von 91 (98) Messgeraten Drager Pax Ex2.

Verrechenbare Dienstleistungen in Stunden an die GVZ

2009 2008
Allgemeine Dienstleistungen 545 130
Atemschutzwerkstatt 79 77
Vollschutzwerkstatt 114 20
Schlauchwerkstatt 33 118
Messgeratewerkstatt 69 92
Total 840 437
Personalbestand am 1.1. 2009 2008
Feuerwehrkommando/Stab 6 6
Berufsfeuerwehr 36 33
Stutzpunktziige 1 und 2 (Pikett) 28 26
Einsatzzlige 3 bis 6 90 95
Rekrutenzug 10 1
Total 170 171
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Zivilschutz

Die Zivilschutzorganisation Winterthur und Umgebung
(ZSO) leistete im Berichtsjahr 5547 Diensttage in Form
von Wiederholungskursen und Einsatzen zu Gunsten der
Gemeinschaft. Am 18. April 2009 fand in der Altstadt der
erste Winterthurer Sicherheitstag statt. Die verschiedenen
stadtischen Organisationen, die unter dem Dach des Be-
vélkerungsschutzes zusammenarbeiten, stellten sich der
Bevdlkerung vor. Im Hinblick auf dieses Ereignis leistete
der Zivilschutz einen grossen Unterstltzungseinsatz zu
Gunsten seiner Partnerorganisationen. Der Rettungsdienst
leistete im Berichtsjahr 7166 Einsétze.

Zivilschutzorganisation (ZSO)

Die Zivilschutzorganisation Winterthur und Umgebung
umfasst neben der Stadt Winterthur die Gemeinden Seu-
zach, Wiesendangen und Bertschikon. Die Zivilschutz-
belange der angeschlossenen Gemeinden werden vom
stadtischen Zivilschutzamt aus gesteuert. Insgesamt leis-
tete die Organisation 5547 Diensttage. Ein besonderes
Augenmerk galt wéhrend der Einsatze der Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften.

In der Woche 16 des Berichtsjahrs dominierte in Win-
terthur das Thema «Sicherheit»: Am 14. April war der jahr-
lich vom schweizerischen Interverband fur Rettungswesen
festgelegte «Tag der Notrufnummer 144», um die Bekannt-
heit dieser wichtigen Nummer zu férdern.

Am 18. April 2009 prasentierten die verschiedenen, im
Rahmen des Bevolkerungsschutzes zusammenarbeiten-
den Organisationen (Stadtpolizei, Feuerwehr, Zivilschutz,
Stadtwerk, Rettungsdienst, Kata-Samariter und Arbeitsin-
spektorat) der Bevolkerung in der Altstadt ihre Dienst-
leistungen. Anhand realitdtsnaher Vorfihrungen wurde
einem interessierten Publikum das Zusammenwirken de-
monstriert. Das Zivilschutz-Stitzpunkt-Rettungsdetache-
ment leistete Unterstltzungsarbeiten, richtete die Arena
ein und erstellte Holzbauten fir die Partnerorganisationen.
Stabsassistenten und Betreuer des Zivilschutzes gaben
Auskunft Uber ihre Aufgaben innerhalb der Zivilschutz-
organisation, die Zivilschutz-Big-Band spielte in der Arena
auf, und die Kichenmannschaft des Zivilschutzes ver-
pflegte die Besucherinnen und Besucher mit Risotto. Die
Gesamtleitung des Anlasses oblag dem Amtsvorsteher
des Zivilschutzamtes in seiner Funktion als Stabschef des
Zivilen Gemeindefiihrungsstabes ZGF.

Wie jedes Jahr wurde am ersten Mittwoch im Februar
ein Sirenentest ausgeldst. Die 40 an der Fernsteuerung

Winterthurer Sicherheitstag: Zivilschutzgeréte werden
eingesetzt.

Winterthur angeschlossenen und die sechs mobilen Sire-
nen der Zivilschutzorganisation Winterthur und Umgebung
funktionierten einwandfrei. Die Auslésung erfolgte ein er-
stes Mal zentral durch die Kantonspolizei Ziirich und ein
zweites Mal von der Ausl6sestelle der Zivilschutzorgani-
sation Winterthur und Umgebung aus.

Anlasslich des Sirenentests wurden im Gebiet Breite
Schallmessungen durchgefiihrt, da eine Sirene im Auftrag
des Bundes demontiert wurde. Die Resultate zeigten, dass
der erforderliche Schallpegel dennoch erreicht wurde. Ein
Druckluftbehalter einer alten pneumatischen Sirene in Eid-
berg war durchgerostet, deshalb wurde diese Sirenen-
anlage durch eine moderne elektronische Anlage ersetzt.

Das Zivilschutz Stltzpunkt-Rettungsdetachement leis-
tete Dienst zu Gunsten der Gemeinschaft anlésslich des
Winterthurer Marathons vom Mai 2009.

Die Kompanie 10 mit ihrem Kommandanten Hptm
Roland Felix leistete auf einer Alp oberhalb Emmetten im
Kanton Nidwalden Hilfe beim Abbauen eines alten Skilifts.
Das unwegsame und steile Gelande erforderte fur den
Materialtransport einen Helikoptereinsatz der Kantons-
polizei Zirich. Die anspruchsvollen Arbeiten, inklusive
Rekognoszierung und Vorbereitung, wurden mit rund 230
Diensttagen bewaltigt. Mit diesem Einsatz haben alle
Kompanien je einen einwdchigen, auswartigen Einsatz im
Rahmen von Instandstellungsarbeiten absolviert.

Dienstleistungen zu Gunsten der Gemeinschaft im Sinn
des eidgendssischen Bevolkerungsschutzgesetzes wur-
den flr die 21. Ostschweizerischen Tambouren-, Pfeifer-
und Clairon-Wettspiele vom 15. bis 17. Mai 2009 geleistet.
Weitere Diensttage zu Gunsten der Gemeinschaft wurden
im Rahmen der Musikfestwochen sowie der 1. Augustfeier
auf dem Brihlweg und der Seemer Dorfet eingesetzt.

Im Zusammenhang mit dem Winterthurer Freilichtspiel
«Das dritte Gleis», welches im Juli in Toss aufgeflihrt
wurde, leistete der Zivilschutz flr den Auf- und Abbau
der Tribline sowie fiir Sicherungsarbeiten wéhrend der 21
Auffihrungen rund 230 Diensttage.

Wiederum konnten einige Einsétze fir verschiedene
Institutionen geleistet werden, die in der Pflege und Be-
treuung von Heimbewohnerinnen und -bewohnern tatig
sind. Im September fihrte die Ergotherapie des Alters-
und Pflegezentrums Adlergarten Ferien flr ihre Bewoh-
nenden in Gais/Al durch. Mitgereiste Zivilschutzpflichtige
unterstitzten wahrend zweier Ferienwochen das Pflege-
personal bei der Betreuung der betagten Feriengéste.
Ebenfalls mit Unterstltzung des Zivilschutzes wurden die
beiden Ferienwochen in Mannenbach am Bodensee
durchgeflhrt. Ferner unterstltzten Zivilschutzpflichtige
das Pflegepersonal an sechsundzwanzig Tagesausfligen
der stadtischen Alters- und Pflegezentren Adlergarten,
Rosental, Neumarkt und Brihlgut sowie des Alters-
zentrums im Geeren, Seuzach. Hilfeleistungen durch Zivil-
schutzangehdrige erhielt auch die Organisation Insieme
Cerebral Winterthur. Sie fihrte in Sachseln, Wildhaus und
auf der Lenzerheide Ferienwochen fur Behinderte durch.
Fur die Zivilschutzpflichtigen bieten diese Dienstleistun-
gen eine willkommene Gelegenheit, um Praxiserfahrung
im Betreuungsbereich zu sammeln.

Im September des Berichtsjahres hat der Zivilschutz
Winterthur mit rund 170 Manntagen Instandstellungs-
arbeiten zu Gunsten des Winterthurer Forstbetriebes ge-
leistet. Im Gebiet Eschenberg und Goldenberg wurden
ausgespllte Wege instand gestellt und saniert sowie Holz
entfernt, um die Wege wieder begehbar zu machen.

Zwei Gruppen Zivilschutzpflichtige unterstitzten mit
einem Einsatz das Projekt «Lichter Wald» der Gemeinde
Kyburg, welches in Zusammenarbeit mit der Zivilschutz-
organisation Effretikon sowie dem kantonalen Tiefbauamt
durchgefihrt wird.
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--._________ -
Einsatz beim Winterthurer Sicherheitstag

Am 18. Internationalen Festival der Unterhaltungsmusik
spielte die Zivilschutz Big-Band unter der Leitung von
Reto Parolari auf. Motto des Konzertabends war «There’s
no Business like Showbusiness» sowie «100 Jahre Teddy
Stauffer». Gemeinsam mit dem Solisten Willy Schmid be-
geisterten die Musikerin und die Musiker das Publikum.

Far die Werterhaltung der Anlagen und des Materials,
welche durch rund 100 eingeteilte Anlagewarte erfolgt,
wurden insgesamt 560 Diensttage eingesetzt. Wahrend
des zweitdgigen Unterhalts-Wiederholungskurses wurden
die Arbeiten im gewohnten Rahmen erledigt und bei dieser
Gelegenheit die Wassertanks in den Anlagen gereinigt.

Die Periodische Anlagekontrolle fihrte das Amt fur
Militér und Zivilschutz des Kantons Zurich im Berichtsjahr
in der Zivilschutzanlage Halden in Seuzach durch.

Personelles

Bestand 30.12.2009 30.12.2008

Zivilschutzpflichtige

— Soll-Bestand (gemass Richtlinien des Kantons) 900 900
— Ist-Bestand 876 849
davon nicht in Winterthur wohnhaft 165 131

An der offiziellen Entlassungsfeier vom 10. Dezember
wurden 25 Schutzdienstpflichtige mit Jahrgang 1969 und
alter ordnungsgemass aus der Schutzdienstpflicht ent-
lassen.

Bauliches

Von den im Berichtsjahr kontrollierten 435 Schutz-
raumen (Winterthur: 348; Seuzach 74; Wiesendangen
11; Bertschikon 2) mit insgesamt 14 630 Schutzplatzen
(Winterthur: 12 298; Seuzach: 2150; Wiesendangen 120;
Bertschikon 62) mussten rund vier Prozent beanstandet

werden. In verschiedenen Schutzraumen flhrten Zivil-
schutzpflichtige Unterhaltsarbeiten aus, so wurden unter
anderem Scharniere gefettet, Gummidichtungen mit Sili-
kon behandelt und — soweit méglich — wurden kleinere
Mé&ngel in den Anlagen gleich vor Ort behoben.

Ubernachtungen in Zivilschutzanlagen
(zivile Nutzung) sowie Vermietung

Im vergangenen Jahr haben gesamthaft 1339 Personen
in Zivilschutzanlagen Gbernachtet. Die jahrlich variierende
Anzahl Ubernachtungen hat sich gegentiber dem Vorjahr
um knapp 20 Prozent erhéht. Per Ende 2009 bestehen 51
feste Mietverhéltnisse in Zivilschutzanlagen.

Geschiftsstelle ZGF (Ziviler Stadtfiihrungsstab)

Im Berichtsjahr wurde der Zivile Stadtfihrungsstab an
zwei Halbtagen in den Themenbereichen Entschlussfas-
sung und Stabsiibergabe geschult. Die Ubung SOLO vom
25. Juni, an welcher auch eine Delegation des Stadtrates
teilnahm, befasste sich mit einer biologischen Gefahren-
und komplexen Sicherheitslage, die den Stab vor die Auf-
gabe stellte, dem Stadtrat zeitgerechte Entschlussgrund-
lagen vorzulegen. Die Ubung wurde von Fachspezialisten
begleitet.

Im Rahmen der Pandemievorbereitung wurden die
Pandemiepléne vervollstdndigt und verschiedene Umset-
zungsmassnahmen vorbereitet. Die Koordination und
Fihrung der stadtischen Aktivitdten im Zusammenhang
mit der pandemischen Grippewelle H1N1 (Schweine-
grippe) wurde durch einen speziellen Teilstab sicher-
gestellt. Diesem Stab gehdrten neben dem Bereichsleiter
Zivilschutz, der Bezirksarzt sowie Vertretungen des Per-
sonalamtes, der Kreisschulpflegen sowie des stédtischen
Informationsdienstes an.

Am Jahresschlussrapport ZGF vom Oktober referierte
der Meteorologe Dr. Felix Blumer Uber die Wetterentwick-
lung in Winterthur wéhrend der letzten 50 Jahre und erlau-
terte die méglichen Extremwerte und ihre Eintretenswahr-
scheinlichkeit in der Region (Temperatur, Regen, Schnee
und Wind).

Rettungsdienst Region Winterthur

Im Jahr 2009 leistete der Rettungsdienst Region
Winterthur und Umgebung total 7166 Einsétze, wovon
3004 als Notfall-Einsatze mit Martinshorn. In Winterthur
wurden total 3376 Einsatze und davon 1741 Einsatze mit
Sondersignal gefahren. Gesamthaft nahm die Anzahl
Einsatze um 12 zu; in Winterthur erhéhte sich die Zahl der
Einsétze um 99.

Zivilschutzamt

Baulicher Zivilschutz

Das Kontrollorgan fiir den baulichen Zivilschutz bear-
beitet die Baugesuche betreffend Schutzraumbaupflicht
fur die Stadt Winterthur sowie die Gemeinden Seuzach,
Wiesendangen und Bertschikon.

Baulicher Zivilschutz

2009 2008
Baugesuche betreffend Schutzraumbaupflicht beurteilt 378 250
Geschafte (Vernehmlassungen, Bewilligungen) 61 48
Baugesuche (die zum Bau von Schutzraumen fiuihrten) 51 60
Schutzraumabnahmen 38 38
Schutzraumaufhebungen 4 3
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Ein offentlicher Schutzraum mit einem Fassungsver-
mogen von 50 Schutzplatzen konnte realisiert werden.

Fir die Ausgleichsgebietsplanung (AGB) fir Winterthur
wurden die ersten Vorbereitungen getatigt. Mégliche Ge-
bietsanpassungen erfolgen nach Absprache mit dem Amt
fur Militar und Zivilschutz des Kantons Zirich.

Zentrumsbelegung

Das Ubungsgelénde und das Kurszentrum waren im
vergangenen Jahr gut ausgelastet. Es wurden zehn
zweitégige Schlusstibungen der Pioniergrundausbildung
und 14 Inspektions-Wiederholungskurse von Zivilschutz-
organisationen durch den Kanton durchgefiihrt. Mehrere
Zivilschutzorganisationen haben ihren WK auf dem
Ubungsgeldnde durchgefiihrt, um sich auf die kommende
Inspektion vorzubereiten. Um den verschiedenen Aus-
bildungsanforderungen gerecht zu werden, wurde das
Ubungsgeldnde auf einen neueren Stand gebracht.

Technischer Betrieb

Damit die Betriebssicherheit gewéhrleistet ist, wurden
26 Kompressoren gemass Vorgaben des Bundes revidiert.
Das Amt flr Militar und Zivilschutz des Kantons Zirich hat
samtliche Druckflaschen fir Sauerstoff und Lachgas aus
den sanitatsdienstlichen Anlagen eingezogen. Die Uber
zwei Jahre laufende Aktion ist damit abgeschlossen. Das
sanitdtsdienstliche Material aus den Pflegeschutzraumen
wurde eingesammelt und zentral gelagert.

Neben den Anlagen der Zivilschutzorganisation Win-
terthur und Umgebung werden seit dem 1. Juli neu auch
die Anlagen des Zivilschutz-Zweckverbandes Tosstal
durch das Zivilschutzamt der Stadt Winterthur gewartet.
In zwei Anlagen, der GUP Risi in Turbenthal und der ge-
schitzten Sanitatsstelle Altlandenberg in Bauma, wurde
die periodische Anlagekontrolle durchgeflhrt.

Der Zivilschutz verlud fir ein humanitéres Hilfs-Projekt
der Rosa Kostli Stiftung ausgediente Spitalbetten des
Alters- und Pflegezentrums Oberi in Container und machte
diese versandbereit fir den Transport per Bahn und Schiff
ins Kdnigreich Lesotho.
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Melde- und Zivilstandswesen

Das Berichtsjahr 2009 stand im Melde- und Zivil-
standswesen ganz im Zeichen des Generationenwech-
sels. Der altersbedingte Ablésungsprozess, welcher im
2008 auf der Bereichsleitungsebene seinen Anfang ge-
nommen hatte, setzte sich im 2009 auf der Abteilungsstu-
fe fort. Zwei bedingt durch Pensionierungen vakant ge-
wordene Stellen wurden mit jungen, dynamischen Abtei-
lungsleiterinnen besetzt. Zudem wurden drei weitere
langjéhrige Mitarbeitende in den verdienten Ruhestand
verabschiedet.

Pragend waren im vergangenen Jahr auch strukturelle
Optimierungen innerhalb der Organisation. Die Abteilung
Zentrale Dienste wurde aufgeldst und ihre Aufgaben neu
verteilt. Gewisse Belange des Rechnungswesens wurden
ausgelagert und werden jetzt von der Stadtpolizei wahr-
genommen. Diese Massnahmen haben zu einer schlanke-
ren Organisationsstruktur, einer Professionalisierung der
Rechnungsflihrung, einer Aufgabenerweiterung fur die Ab-
teilung Administration der Einwohnerkontrolle und einer
Reduktion der Personalkosten geflihrt; letzteres vor allem,
weil eine vakante Kaderstelle nicht mehr besetzt werden
musste.

Mitte Jahr hat das Melde- und Zivilstandswesen das
Uberwachungsaudit betreffend die 1SO-Zertifizierung
9001:2000 des Managementsystems erfolgreich absol-
viert. S&mtliche Anforderungen wurden erfillt. Neu eintre-
tende Mitarbeitende und Lernende bestétigen auch, dass
bereichsintern alle Arbeitsablaufe zweckmassig beschrie-
ben und gut dokumentiert seien.

In geschéftlicher Hinsicht schliesst der Bereich Melde-
und Zivilstandswesen das Berichtsjahr erfolgreich ab.
Das Budget konnte eingehalten werden, und die parla-
mentarischen Zielvorgaben wurden erfiillt. Die Resultate
der Kundenbefragungen beider Hauptabteilungen, Zivil-
standsamt und Einwohnerkontrolle, waren ausserordent-
lich gut. Bei der Einwohnerkontrolle konnte die Zufrieden-
heit der Kundschaft mit den Dienstleistungen am Schalter
um zwei Prozentpunkte gesteigert werden. Die friher fur
die Schalterbedienung in der Einwohnerkontrolle mass-
gebende Kennzahl — Wartezeit maximal finf Minuten —
wurde aufgrund einer Empfehlung der Zertifizierungsfirma
in eine aussagekraftigere Kennzahl mit zwei Parametern
umgewandelt. Die neue Zielvorgabe ist, dass 80% des
Publikums innert 20 Minuten bedient werden soll. Diese im
Berichtsjahr erstmals erhobene Kennzahl konnte mit 90 %
sogar Ubertroffen werden. Des Weiteren bestatigen die
Resultate der Befragung, dass alle Kundenauftrége spedi-
tiv bearbeitet wurden.

Die vielfaltigen Bemihungen der letzten Jahre in
Sachen E-Government zahlen sich aus. Die erhobenen
Zahlen zeigen, dass die Dienstleistungen des Melde- und
Zivilstandswesens im Internet immer haufiger in Anspruch
genommen werden. Nach anfanglich 2460 Auftrdgen im
Jahr 2003 waren es im letzten Jahr bereits 8634 Gesuche,
welche die Einwohnerkontrolle auf elektronischem Weg
entgegennehmen konnte. Im Zivilstandsamt hat sich die
Anzahl der elektronisch eingegangenen Bestellungen flr
Registerausziige markant von 256 (2003) auf 1160 (2008)
erhoht.

Das eher méassige Resultat der letzten gesamtstadti-
schen Personalumfrage beziiglich der Zufriedenheit der
Mitarbeitenden hat die Amtsleitung im vergangenen Jahr
zu verschiedenen Massnahmen veranlasst, welche die
Bereiche Arbeitsplatz, Arbeitsklima, Arbeitsorganisation
und Gesundheit betrafen. Von den insgesamt 37 Mass-
nahmen konnte die Mehrzahl bereits umgesetzt werden.
Einige Aspekte wurden ausserdem in das Leitbild des
Bereichs aufgenommen. Ferner intensivierte man im Be-

richtsjahr die interne Ausbildung. Im Vordergrund standen
dabei Themen wie Urkundenfélschung, Uberfallalarm
sowie korrektes Deutsch im Umgang mit internationaler
Kundschaft.

Einwohnerkontrolle

In der Einwohnerkontrolle gab es verschiedene per-
sonelle Veranderungen. Ausserdem bot sich fir zwei
Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit, wéhrend eines Monats
die Arbeitsprozesse im Einwohneramt St. Gallen und im
Personenmeldeamt Zirich kennen zu lernen. Im Gegen-
zug hat eine Mitarbeiterin des Einwohneramtes St.Gallen
wahrend dieser Zeit auf der Einwohnerkontrolle Winterthur
gearbeitet. Dieser Austausch fand bei den Mitarbeitenden
grossen Anklang. Die Einwohnerkontrolle stellte ausser-
dem wie jedes Jahr auch zwei Ausbildungsplatze fir Ler-
nende zur Verfigung.

Am 31. Dezember z&hlte Winterthur total 101745
(2008: 100 978) Einwohnerinnen und Einwohner, ndmlich
98 949 (97 942) mit zivilrechtlichem Wohnsitz, 1449 (1551)
Wochenaufenthalter, 637 (751) Aufenthalter mit befristeter
Bewilligung bis 12 Monate, 693 (718) Asylbewerber und
vorlaufige Aufgenommene sowie 17 (16) Grenzgénger. Die
schweizerische Wohnbevdlkerung weist einen Geburten-
Uberschuss von 66 (95) Personen, die auslandische Wohn-
bevdlkerung einen solchen von 236 (253) Personen auf.
Die schweizerische Wohnbevdlkerung weist einen Wan-
derverlust von 38 (+ 351) Personen, die auslédndische
Wohnbevélkerung dagegen einen Wandergewinn von 503
(972) auf. 864 (972) Auslanderinnen und Auslander erhiel-
ten das Schweizer Birgerrecht. Insgesamt verschob sich
das Verhaltnis zwischen schweizerischer und auslandi-
scher Wohnbevélkerung auf 76.71% (76.40 %) respektive
23.29% (23.60 %).

Die Wohnbevdlkerung erreichte im Dezember mit
101771 den héchsten Stand. 16 312 Personen (15.91 %)
sind Uber 65-jéhrig, 4826 Personen (4.75%) Uber 80-
jahrig. Der alteste Einwohner ist 103 Jahre alt. Den stérks-
ten ausléndischen Bevdlkerungsteil stellten immer noch
die italienischen Staatsangehorigen.

Die im Vorjahresvergleich tiefere Zahl der Wochen-
aufenthalterinnen und -aufenthalter ist darauf zurtickzu-
fuhren, dass die Kriterien zur Erteilung oder Verlangerung
der Aufenthaltsbewilligung genauer Uberprift werden. Als
Folge davon wurden im Berichtsjahr zehn Gesuche um
Verlangerung abgelehnt.

Im vergangenen Jahr haben 66 466 (65 635) Kundinnen
und Kunden die Dienstleistungen der Einwohnerkontrolle
in Anspruch genommen. Wie im vergangen Jahr wéhlte
ein Anteil von 13 % den Weg Uber das Internet.

Im Berichtsjahr haben bei vier Urnengangen 125 265
Personen ihre Stimme vorzeitig in der Einwohnerkontrolle
abgegeben. Fir 20 Initiativen, 7 Referenden und 36 Wahl-
vorschlage wurden insgesamt 20 658 Unterschriften kon-
trolliert.

Die Begriissungsanldsse fir Neuzuzigerinnen und
Neuzuziger im Méarz und im September waren wieder ein
grosser Erfolg. Infolge des Uiberdurchschnittlichen Bevol-
kerungszuwachses im Jahr 2008 war im Méarz die Rekord-
zahl von 426 Personen anwesend; im September beweg-
te sich die Zahl der Anwesenden mit 257 Personen wieder
im Ublichen Rahmen. Stadtprésident Ernst Wohlwend be-
grusste die Neuzugezogenen. Nach einem musikalischen
Intermezzo wurden sie zu einem Apéro eingeladen und
konnten sich von diversen stadtischen Dienststellen Uber
deren Tétigkeit und Dienstleistungen informieren lassen.
Das Programm rundete eine Stadtfiihrung ab. In diesem
Jahr konnte infolge grosser Nachfrage auch eine Stadt-
fihrungs-Gruppe in englischer Sprache gebildet werden.
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Bevdlkerungsentwicklung 2008 — 2009

Bevélkerungsentwicklung 2008 2009 2008 2009

Geburten 1162 1202

Schweizer 830 892

Auslénder 332 310

Todesfélle 814 900

Schweizer 735 826

Auslander 79 74

Geburteniiberschuss 348 302

Schweizer 95 66

Auslénder 253 236

Zuziige 8 334 7520

Schweizer 4549 4183

Auslénder 3785 3337

Wegziige 7011 7 055

Schweizer 4198 4221

Auslénder 2813 2834

Wandergewinn/-verlust 1323 465

Schweizer 351 -38

Auslander 972 503

Blirgerrechtswechsel

Schweizer 976 873

Auslénder -976 - 873

Bevélkerungsverdnderung 1671 767

Schweizer 1422 901

Auslénder 249 -134

Total Bevélkerung 100 978 101745

Schweizer 77151 78 052
76,40 % 76.71%

Auslander 23 827 23 693
23,60 % 23.29%

Wochenaufenthalt Schweizer -1551 -1449

Wochenaufenthalt Auslénder -108 -114

Kurzaufenthalt Auslander - 659 - 540

Asylbewerber / vorlaufige Aufnahme -718 -693

Bevolkerung nach zivilrechtlichem
Wohnsitzbegriff 97 942 98 949

Mit Wirkung ab 19. Dezember 2009 hat der Rat der Ju-
stiz- und Innenminister der Européischen Union beschlos-
sen, die Liste der Drittlander, deren Staatsangehdrige von
der Visumspflicht befreit sind, anzupassen. Mazedonien,
Serbien und Montenegro werden neu auf der Liste jener
Lander gefuhrt, deren Staatsangehdrige fur den kurzfristi-
gen Aufenthalt im Schengenraum von der Visumspflicht
befreit sind.

Zivilstandsamt

Im Berichtsjahr fand im Zivilstandsamt eine Inspektion
durch die kantonale Aufsichtsbehérde (Gemeindeamt des
Kantons Zirich) statt. Geprift wurden die Amtsfihrung im
Allgemeinen und die Registereintragungen (Beurkundung
von Zivilstandsereignissen) ab 2007 bis Februar 2009.
Nach zwei Arbeitstagen bestatigten die drei Auditoren,
dass das Amt gewissenhaft, verantwortungsbewusst und
mit sehr grosser Sachkenntnis geflihrt werde. Zudem sei-
en alle Mitarbeitenden dank guter interner Kommunikation
auf einem hohen Wissenstand. Anordnungen der Auf-
sichtsbehérde gab es keine.

Im Berichtsjahr musste sich das Zivilstandsamt ver-
mehrt mit Verdachtsfallen von Scheinehen auseinander-
setzen, wobei die Uberpriifung des Sachverhalts jeweils
sehr anspruchsvoll war. So wurden im vergangen Jahr 21
Brautpaare verdachtigt, eine Ehe eingehen zu wollen, wel-
che nicht zur Begrindung einer Lebensgemeinschaft,
sondern zur Umgehung der Bestimmungen Uber Zulas-
sung und Aufenthalt von Auslanderinnen und Ausléndern
dient. Bei sechs Paaren konnte der Anfangsverdacht je-
doch im Laufe der Abklarungen zerstreut werden, so dass
das Ehevorbereitungsverfahren ordentlich abgeschlossen
werden konnte und die Eheschliessung erfolgte. In den

Mitarbeiterin der Einwohnerkontrolle an der Urne

restlichen 15 Fallen fand eine Anhorung der Heiratswilligen
statt. Drei Paare entschieden sich daraufhin, entweder
nicht mehr zu erscheinen oder das Gesuch zurlickzuzie-
hen. In den restlichen Fallen konnte der offensichtliche
Missbrauch nicht zweifelsfrei nachgewiesen und demzu-
folge die Ehe nicht verweigert werden.

Die Aufnahme der in der Schweiz lebenden Personen in
die eidgendssische Zivilstandsdatenbank «Infostar» (infor-
matisiertes Standesregister) ist im Berichtsjahr weiter ge-
fuhrt worden. Die geplanten 20 000 Rickerfassungen
konnten jedoch aus verschiedenen Griinden nicht erreicht
werden (16 732). Nach dem erfolgreichen Abschluss des
ersten Teilprojekts bis Ende 2008 (Rickerfassung bis
1988) befassen sich die Mitarbeitenden nun seit Anfang
2009 mit den A&lteren, handgeschriebenen Familien-
registerbdnden der 20 Partnergemeinden des Zivilstands-
kreises. Diese Aufgabe ist schwieriger als angenommen
und zeitintensiv. Einerseits gilt es, die alte deutsche und
teilweise nahezu unleserliche Schrift zu entziffern und an-
derseits, die Eintragungen korrekt zu interpretieren. Letz-
teres ist umso anspruchsvoller, als die rechtlichen Grund-
lagen des Zivilstandswesens in den letzten Jahrzehnten
immer wieder gedndert wurden. Zudem kommt es immer
wieder vor, dass Belege, die seinerzeit als Grundlage fir
die Beurkundung dienten, aus den Archiven beigezogen
werden mussen. Haufig ist es nur so mdglich, die Be-
urkundung zu prtfen, nétigenfalls zu berichtigen und
schlussendlich korrekt in die Datenbank «Infostar» zu
Ubernehmen.

Beurkundungen und Dienstleistungen Zivilstandsamt:
2007 - 2009

Zivilstandsereignisse 2007 2008 2009
Geburten 1764 1827 1911
Anerkennungen 198 296 290
Eheschliessungen 811 796 819
Registrierungen Partnerschaften 40 12 22
Namenserklarungen nach Eheauflésung 142 160 143
Todesfalle 1246 1254 1276
Gerichts- und Verwaltungsentscheide und

Auslandereignisse 2000 2563 2328
Total Beurkundungen 6201 6 908 6789
Rickerfassung Infostar (Personenaufnahme) 21224 21 801 16 732
Registerausziige 11 967 11 603 11 586

Auszilige aus Familien- und Einzelregistern,
Personalienanfragen und diverse Bestatigungen

Ehe-Vorbereitungsverfahren 864 854 882

Vornahme von Trauungen 776 796 819
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Im Departement Schule und Sport (DSS) konnten 2009
verschiedene Weichen fiir die Zukunft gestellt werden.
Einige zukunftsweisende Entscheide wurden geféllt, in
anderen Féllen sind Projekte mit Pioniercharakter in Arbeit.
lhnen allen liegt die gemeinsame Haltung zugrunde, dass
sich die Leistungen des DSS an den Bedurfnissen der
Winterthurer Bevdlkerung orientieren, seien dies Kinder,
Jugendliche, Eltern oder Sporttreibende.

Die Orientierung an den Bedurfnissen der Nutzerinnen
und Nutzer bedeutet oft einen Paradigmenwechsel, der
manchmal auch auf Ablehnung stésst. So kommt bei-
spielsweise die Offnung der Schulanlagen den Kindern
und Jugendlichen zugute, die fur ihre gesunde Entwick-
lung gentigend Raum fiir Spiel und Bewegung brauchen.
Gleichzeitig stéren sich Nachbarn an zusatzlichem Larm
oder Hauswartinnen und Hauswarte an zuséatzlichen Auf-
rdum- oder Flickarbeiten. Auch der Paradigmenwechsel in
der Volksschule, der durch die kantonale Volksschulreform
ausgelost wurde und bei dem die individuellen Bedirfnis-
se der Kinder im Zentrum stehen, stésst immer wieder auf
Widerstand und ist noch nicht abgeschlossen.

Reorganisation der Schulbehérden stellt Weichen
bis 2018

In der Volksabstimmung vom 27. September 2009
wurde die Reorganisation der Schulbehérden mit 79 %
Ja-Stimmen beflirwortet. Die Reorganisation wurde durch
die Einfiihrung der Schulleitungen notwendig. Sie Uber-
nehmen Aufgaben, welche friiher von den nebenamtlichen
Mitgliedern der Kreisschulpflegen wahrgenommen wur-
den. In einem ersten Schritt wird ab 2010 die Anzahl der
nebenamtlichen Kreisschulpflegemitglieder von heute 121
auf neu 68 reduziert. Der zweite Schritt gilt ab 2014. Dann
werden Schulkreise zusammengelegt und die nebenamt-
lichen Kreisschulpflegemitglieder auf 43 Personen redu-
Ziert.

Die Reorganisation der Schulbehoérden zeigt in die rich-
tige Richtung: Mit den Schulleiterinnen und Schulleitern
werden die Schulen vor Ort und professionell durch Fach-
personen gefihrt. Dies fordert die Zusammenarbeit im
Schulteam sowie die Qualitat des Unterrichts und kommt
Schdlerinnen und Schiiler zugute.

Freiwillige Tagesschulen bieten Schule und
Betreuung unter einem Dach

Der Grosse Gemeinderat stimmte am 23. Februar 2009
mit 52:3 Stimmen einer Anpassung der Verordnung tber
die familienergénzende Kinderbetreuung zu, welche fest-
hélt: «In Winterthur werden alle Schulen grundsétzlich als
freiwillige Tagesschulen gefihrt.» Damit ist ein Paradig-
menwechsel eingeleitet: Schule und Betreuung sind unter
einem Dach, die Betreuung ist in den Schulbetrieb inte-
griert, Lehr- und Betreuungspersonen arbeiten zusam-
men. Einige Schulen haben bereits auf den Tagesschulbe-
trieb umgestellt, die meisten anderen werden im Sommer
2010 oder 2011 folgen.

Freiwillige Tagesschulen sind ein wichtiges bildungs-
und familienpolitisches Anliegen. Familien sollen wéahlen
kénnen, ob und wann sie ihre Kinder in der Schule pro-
fessionell betreuen lassen. Kinder erleben die Schule als
einen zentralen Lebensraum. Sie halten sich wahrend ihrer
wachen Zeit nirgends so lange auf wie in der Schule.
Gleichzeitig profitieren viele Kinder von der Tagesstruktur,
die sie in der Tagesschule erhalten und von der pro-
fessionellen Betreuung und Forderung wéhrend der schul-
freien Zeit. Die Eltern leisten fir die Betreuung in der
Tagesschule einkommensabhangige Beitrage.

Winterthur wird zum Raum fiir Bewegung und Sport

In Winterthur soll der 6ffentliche Raum so attraktiv ge-
staltet sein, dass er durch die Bevdélkerung flir Bewegung
und Sport genutzt wird. Dies bedeutet ein neues Ver-
sténdnis von Sportpolitik: Die 6ffentliche Sportférderung
soll sich nach den Bediirfnissen der Vereine richten,
gleichzeitig aber auch fir den ungebundenen Individual-
sport vorteilhafte Rahmenbedingungen schaffen.

Die Winterthurerinnen und Winterthurer sind Uber-
durchschnittlich aktive Breitensportlerinnen und -sportler.
72 % der Sporttreibenden tun dies individuell und ausser-
halb eines Sportvereins. Die bisherige Sportpolitik bertick-
sichtigt diese Tatsache noch wenig, ebenso wenig wie die
demografischen Verdnderungen: Der Anteil der alteren
Bevdlkerung wéchst. Auch diese &lteren Personen haben
das Bedurfnis nach Sport und Bewegung zur Férderung
der eigenen Gesundheit und Fitness.

Departement Schule und Sport

Departements-
vorsteherin

Zentralschulpflege

Departements-

sekretariat

Bildung Berufsbildung

Zentrale

Dienste Sport
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So entsteht spontan Raum fiir Bewegung und Sport: ein
Natureisfeld auf dem Pausenplatz der Schule Langwiesen

Vor diesem Hintergrund startete das Departement
Schule und Sport das schweizweit beachtete, von vier
Bundesdmtern und der kantonalen Fachstelle Sport
unterstitzte Projekt «Raum fir Bewegung und Sport». In
einem partizipativen Verfahren erarbeiteten rund 100 Be-
teiligte in verschiedenen Gruppen unter Begleitung von
sportwissenschaftlichen Expertinnen und Experten Hand-
lungsempfehlungen, die sich an den Stadtrat richten.
Eine wichtige Rolle spielen die Wege, Platze und Pérke:
Kinderspielplatze sollen vermehrt erlebnisorientiert und
anregend gestaltet werden, vorhandene Griinrdume sollen
gedffnet und durch Senioren-Turngerate die Alteren zu Be-
wegung vor der Haustlre eingeladen werden. Im Eulach-
park in Oberwinterthur wird die Idee bereits aufge-
nommen. Auch eine Offnung des Schwimmbadareals
Oberwinterthur ausserhalb der Badesaison ist geplant. In
der ndchsten Projektphase wird sich der Stadtrat mit den
Handlungsempfehlungen auseinandersetzen.

Friihférderung - eine Investition in die Zukunft

Am 15. Juni 2009 bewilligte der Grosse Gemeinderat
einen wiederkehrenden Kredit fur die Frihférderung und
ermdglichte damit, die Umsetzung des Konzepts «Frih-
férderung in Winterthur» zu starten. Die geplante Fach-
stelle konnte mit zwei qualifizierten Frauen per Januar
2010 besetzt werden. Es besteht eine Kooperation mit
dem kantonalen Jugendsekretariat, welches eine der
beiden Stellen finanziert. Das Konzept Frihférderung und
die angestrebte starke Vernetzung und hohe Beteiligung
der privaten, stadtischen und kantonalen Stellen haben
schweizweit Pioniercharakter.

Schulbehorden

Zentralschulpflege

Mit der Einfihrung der Schulleitungen wurden Voraus-
setzungen geschaffen, damit auch die Volksschule in die
Wirkungsorientierte Verwaltungsfiihrung (WoV) Uberfihrt
werden kann. In einem mehrstufigen Prozess wurden
Wirkungs- und Leistungsindikatoren formuliert und dem
Grossen Gemeinderat beantragt. Weiter erhalten die
Schulen ab 2010 einen Globalkredit. Dieser Kredit umfasst
alle mit dem operativen Schulalltag zusammenfallenden
Kosten ohne die L6hne und Infrastrukturkosten. Den Kre-
dit fir das Material, Unterrichtsmittel, Kopien, Projekte
usw. verwalten die Schulen selber und erhalten somit ein
wichtiges Instrument fUr die Profilierung. Das zugrunde

Das Konzept Frihférderung kann umgesetzt werden.

liegende Finanzreglement wurde von der Zentralschul-
pflege erarbeitet, fir die Vernehmlassung verabschiedet
und schliesslich beschlossen.

Die Umsetzung der integrativen Ausrichtung der Volks-
schule ist wohl der anspruchsvollste Teil des Volksschul-
gesetzes. Vor allem sozial auffallige Kinder und Jugend-
liche kdnnen das System Schule belasten. Um die Volks-
schule in ihrem Integrationsauftrag zu starken, wurde
das System «Integrative Forderung plus» (IF+) entwickelt.
Ressourcen werden aus dem Sonderschulbereich in die
Volksschule umgelagert. So kdnnen Schilerinnen und
Schiler mit besonderen Bedurfnissen bei Bedarf wir-
kungsvoller unterstiitzt und einzelne Sonderschulzuwei-
sungen verhindert werden.

Um die vielfaltigen Herausforderungen an die Volks-
schule zu meistern, gilt es mit den vorhandenen Ressour-
cen kreative Losungen zu entwickeln. Die Zentralschul-
pflege startete das Projekt «Schulen unterwegs» und
nahm Kontakt auf mit Schulen im Kanton Zirich, die eige-
ne, zukunftsweisende Konzepte entwickelt haben, um von
ihnen zu lernen. Ziel ist es, die Winterthurer Schulen in
ihrer Profilierung zu starken und bei Schulhausneubauten
oder Renovationen Voraussetzungen vielfaltige Lehr- und
Lernformen zu schaffen.

Auf Beginn des Schuljahrs 2009/10 konnte die vom
Regierungsrat bewilligte Talentklasse im Schulhaus Feld
eréffnet werden. Nachdem in mehrjahriger Arbeit Erfah-
rungen mit der Férderung von talentierten Schilerinnen
und Schiilern gesammelt wurden, konnte nun ein Konzept
mit jahrgangs-, abteilungs- und anforderungsstufen-iber-
greifendem Unterricht realisiert werden.

Zur Umsetzung des Beschlusses des Grossen Ge-
meinderates, wonach in Winterthur die Schulen grund-
sétzlich als Tagesschulen geflhrt werden sollen, wurde
ein Konzept Freiwillige Tagesschulen erarbeitet und fur
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die Vernehmlassung freigegeben. Die Verabschiedung des
Konzepts soll Anfang 2010 erfolgen.

Nach der Annahme der Schulbehérdenreorganisation
galt es, die Geschéftsordnung der neuen Struktur, na-
mentlich der Reintegration der Sonderschulen in die Zen-
tralschupflege, anzupassen und ebenfalls zur Vernehm-
lassung freizugeben.

Kreisschulpflegen

Seit einem Jahr werden alle Schulen der Stadt Win-
terthur durch eine Schulleitung gefiihrt. Das fiihrt im
Alltagsgeschaft zu einer splrbaren Entlastung der Schul-
prasidien.

Zu Beginn des Schuljahres 2009/10 waren alle Lehr-
stellen besetzt. Der angeklndigte Lehrermangel beginnt
sich abzuzeichnen. Namentlich fiir die Klassen der Se-
kundarstufe B und C sowie bei den Heilpddagoginnen und
-padagogen wird es zunehmend schwierig bis unmdglich,
qualifizierte Lehrpersonen zu finden. Das erschwert die
Weiterentwicklung der integrativen Férderung.

Die grosste Herausforderung sind Schilerinnen und
Schiler mit Verhaltensauffélligkeiten. Sie kommen in al-
len Altersstufen vor, auch im Kindergarten. Sie in einer
Regelklasse integrativ zu férdern, kann zu einer hohen
Belastung fiir die anderen Schulerinnen und Schiler,
Lehrpersonen, Schulleitungen und Préasidien werden. Die
Lésungsfindung ist oftmals komplex und verlangt eine auf-
wandige Zusammenarbeit mit vielen Stellen wie beispiels-
weise den Sozialbehdrden. Dank zusétzlicher Ressourcen
fur die integrative Férderung aus dem Sonderschulbereich
(IF+) ist es gelungen, die Volksschule punktuell zu starken
und die eine oder andere Sonderschulzuweisung zu ver-
hindern.

Es bleibt weiterhin eine wichtige Aufgabe der Kreis-
schulpflegen, die Belastung der Lehrpersonen im Auge
zu behalten und allenfalls im Rahmen der Méglichkeiten
Massnahmen zu ergreifen.

Die Kreisschulpflegen beteiligten sich an den Vernehm-
lassungen flr das Finanzreglement, das Gesamtkonzept
freiwillige Tagesschulen und fur die Geschéftsordnung.

Im Frihling 2009 konnte die erste Tranche der Auf-
stockung der Pensen fir die Sekretarinnen der Kreis-
schulpflegen realisiert werden. Das bedeutet fiir sie eine
wesentliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
fir die Prasidien eine Entlastung. Die zweite Tranche soll
auf Schuljahr 2010/11 realisiert werden.

Auf Schuljahr 2009/10 konnte die Sekundarschule Feld
in Veltheim die renovierte und erweiterte Schulanlage wie-
der beziehen. Nach jahrelangen Projektierungs-, Planungs-
und Bauarbeiten durften die Schilerinnen und Schuler
sowie Lehrpersonen in die mit modernsten Mitteln wie die
interaktiven Wandtafeln ausgeriisteten Zimmer einziehen.

Unselbststandige Aufsichtskommission

Aufsichtskommission der msw-winterthur

In einer ersten Sitzung genehmigte die Aufsichtskom-
mission den Budgetantrag 2010 und den Datenplan fur
das Schuljahr 09/10. Die Qualitdtsentwicklung und die
Resultate des Managementreviews 08 wurden in zustim-
mendem Sinne zur Kenntnis genommen. In einer zweiten
Sitzung genehmigte die Aufsichtskommission die Zielset-
zungen fiir das Jahr 2010, den Start der Spezialisierung
Richtung Feinwerktechnik fur geeignete Polymechaniker-
Lernende und die Anpassungen am Leitbild. Die Errei-
chung der Ziele von 2009 wurde diskutiert und zur Kennt-
nis genommen.

Selbststandige Aufsichtskommissionen

Aufsichtskommission Berufswahlschule Winterthur
(BWS) Werkjahrschule (WJS) und Hauswirtschaftliche
Fortbildungsschule

An einer ersten Sitzung der Aufsichtskommission infor-
mierte der Bereichsleiter Berufsbildung Uber den Stand
des «Bauprojekts Grlizehof». Die HFS wird Uber die
Sommerferien den neuen Standort fristgerecht beziehen
kénnen und das neue Schuljahr 09/10 im August starten
kénnen.

An der ersten Sitzung wurde der Antrag der Stellenbe-
schreibung fur die Leitung der Erwachsenenbildung der
HFS genehmigt. An der gleichen Sitzung genehmigte die
Aufsichtskommission die Antrége fur die Rechnung 2008
und das Budget 2010 zu Handen der zustédndigen Be-
hérden. An der zweiten Sitzung der Aufsichtskommission
wurde die neue Schulordnung der WJS genehmigt.

Aufsichtskommission Sonderschulen

Die Schule in Kleingruppen (KGS) ist im Februar 2009
in ein Provisorium in der Zivilschutzanlage Ohrbihl umge-
zogen, damit das unter Denkmalschutz stehende Schul-
gebaude an der Tosstalstrasse umfassend saniert werden
kann. Im selben Monat konnten die Sekundarklassen der
Maurerschule aus demselben Provisorium ausziehen und
in den modernen und zweckméassig konzipierten Neubau
hinter dem Hauptgebaude am Deutweg einziehen. In der
Michaelschule wurde im Laufe des Jahres 2009 im Zuge
der konzeptionellen Neuausrichtung das Therapieangebot
angepasst und ausgebaut.

Schulleitungskonferenz

Die Schulleitungskonferenz (SLK) wird aus Schulleite-
rinnen und Schulleitern aller Schulen der Volksschule ge-
bildet. Im vergangenen Schuljahr haben vier Plenarver-
sammlungen stattgefunden. Die Hauptthemen waren die
Umsetzung aller Vorgaben des Volksschulgesetzes, die
Delegation der Mitarbeiterbeurteilung an die Schulleitun-
gen, jahrliche Mitarbeitergespréache usw. Weitere Themen
waren Gesunde Schulen (ein Legislaturziel der Zentral-
schulpflege), Fachstelle Integration und Deutsch als
Zweitsprache. Die SLK hat an den Vernehmlassungen fiir
das Finanzreglement, fUr die freiwilligen Tagesschulen und
fur die Geschaftsordnung teilgenommen.

Da nun alle Schulen geleitet sind, befindet sich die SLK
bedingt durch ihre Grésse in einer Phase der Strukturopti-
mierung. Eine Information durch den kantonalen Verband
der Schulleitenden zeigt, dass die Probleme der Schullei-
tungen im ganzen Kanton unterschiedlich sind. Die grosse
Arbeitsbelastung ist allgemein ein Problem. Sekretariats-
leistung fur Schulleitende ist dringend nétig.

Volksschulkonvent

Der erweiterte Vorstand des Volksschulkonvents (VSK)
trat zu zwei Sitzungen zusammen. Im vergangenen
Jahr nahmen einige Vernehmlassungen (Finanzreglement,
freiwillige Tagesschulen, Geschéaftsordnung) viel Zeit in
Anspruch. Die Annahme der Schulbeh&rdenreorganisation
verlangt auch die Uberarbeitung der nachgelagerten
Reglemente. Ein erster Entwurf des neuen Geschéfts-
reglements des VSK konnte an der Prasidentenkonferenz
im November prasentiert werden.

Die durch das Volksschulgesetz eingeleiteten Veran-
derungen, vor allem im sonderpadagogischen Bereich,
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haben die Belastungssituation der Lehrkrafte in einem
betréchtlichen Ausmass weiter ansteigen lassen. Der Pri-
marlehrerkonvent hat im Frihjahr zu diesem Thema einen
Brief an die Departementsvorsteherin Pearl Pedergnana
und Regierungsratin Regine Aeppli verfasst. Eine Delega-
tion wurde zu einem Gesprach mit Stadtratin Pedergnana
empfangen. Auch an der Delegiertenversammlung nahm
die Sonderpadagogik einen grossen Raum ein. Die Ab-
teilungsleiterin Sonderpadagogik des DSS informierte die
Anwesenden Uber den aktuellen Stand der sonder-
padagogischen Massnahmen in der Stadt Winterthur. Die
nachfolgende Fragerunde und Diskussion zeigte auf, wo
in der Lehrerschaft der Schuh driickt.

Bildung

Fachstelle Schulentwicklung/
Umsetzung neues Volksschulgesetz

Die Gesundheitsforderung ist ein Legislaturziel der
Zentralschulpflege. Das Thema wird in mehreren Schulen
bearbeitet. In einem Schulkreis wird in den Kindergarten
das Projekt «Purzelbaum - fir mehr Bewegung und ge-
sunde Erndhrung im Kindergarten» umgesetzt. Ziel ist es,
dass mdoglichst viele Schulen dem Netzwerk «Gesund-
heitsfordernde Schulen» beitreten. Diese Schulen ent-
wickeln Programme zur Entfaltung und Férderung der
Gesundheit und des Wohlbefindens aller an der Schule
Beteiligten. Fur die weitere Verankerung des Themas hat
die Zentralschulpflege die Vorgabe gemacht, dass alle
Schulen im Rahmen der Weiterbildungswoche im Sommer
2010 mindestens einen Tag fur die Gesundheitsférderung
einsetzen. Die Schulen werden dabei von den Fachstellen
und Abteilungen des Departements Schule und Sport
unterstutzt.

Familien- und schulerganzende
Kinderbetreuung

Seit September 2009 gibt es eine Informationsmappe
Uber die Kinderbetreuung fur Vorschulkinder und fir
schulpflichtige Kinder. Sie wird interessierten Eltern und
Schlisselpersonen (Mtterberatung, Kindergartenlehrper-
sonen, Mitarbeitende Jugendsekretariat usw.) im Kontakt
mit Familien abgegeben.

Tagesstrukturen

Das neue Volksschulgesetz verlangt ab Schuljahr
2009/10 ein bedarfsgerechtes Angebot an schulergan-
zender Kinderbetreuung. Winterthur hat dieses Ziel er-
reicht. 1782 Primarschulkinder belegen 1125 Betreuungs-
platze. Mit dem Ausbau um 217 Betreuungsplatze kénnen
alle Kinder aufgenommen werden. Wartelisten existieren
nicht mehr.

Familienergédnzende Betreuung

2009 konnten zuséatzliche 20 Kinder- und 15 Sauglings-
platze subventioniert werden. Ende 2009 wurden total 308
subventionierte Betreuungsplatze zur Verfligung gestellt.
Diese kommen 554 Kindern in 18 Kindertagesstatten zu-
gute. Ende 2009 warteten noch immer 141 Kinder (davon
59 Sauglinge) auf einen subventionierten Platz.

Am 24. Juni 2009 legte der Stadtrat dem Grossen
Gemeinderat die Umsetzungsplanung der Volksinitia-
tive «Mehr Kinderbetreuungsplatze fur Winterthur» vor.

Mittagszeit ist Freizeit

Er schlagt vor, in der Verordnung Uber die familienergan-
zende Kinderbetreuung der Stadt Winterthur mit einen
IV. Nachtrag das ausgewiesene nachfragedeckende An-
gebot fur alle Altersstufen bis Ende Schulpflicht zu ge-
wahrleisten. Der Grosse Gemeinderat beauftragte den
Stadtrat am 23. Juni 2008, mit der Umsetzungsplanung
gleichzeitig einen ausgearbeiteten Gegenvorschlag vor-
zulegen.

Tagesfamilien Winterthur

Auch in Tagesfamilien werden Kinder familien- und
schulerganzend zu einkommensabhangigen Betreuungs-
tarifen betreut. 2009 profitierten 115 Kinder von diesem
Angebot. Insgesamt 52 733 subventionierte Stunden
konnten zur Verfligung gestellt werden.

Freiwillige Tagesschulen

Am 26. Februar 2009 beschloss der Grosse Gemeinde-
rat, in Winterthur die Schulen grundsétzlich als freiwillige
Tagesschulen zu fiihren. Den Schritt zur Umwandlung in
eine Tagesschule vollzogen auf das Schuljahr 2009/2010
die Primarschulen Schénengrund, Mattenbach und Gei-
selweid. Zusammen mit den beiden Pilotschulen besu-
chen bereits mehr als ein Viertel der betreuten Kinder die
schulergédnzende Betreuung in einer Tagesschule.

Mittagstisch in Sekundarschulen

FUr die Winterthurer Sekundarschilerinnen und -schi-
ler werden seit August 2009 in funf Sekundarschulen 110

i .

Kinderbetreuung in der Stadt Winterthur
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Mittagstischplatze angeboten. Ende 2009 besuchten 116
Jungendliche an einem oder mehreren Tagen einen der
Mittagstische.

Unterstitzende und praventive Dienste

Die unterstiitzenden und praventiven Dienste (Schul-
arztlicher Dienst, Schulsozialarbeit, Schulpsychologischer
Dienst, Schulzahnarztlicher Dienst) haben sich enger ver-
netzt. Ein Schwerpunkt des Fachaustausches war das
Thema Préavention.

Schulpsychologischer Dienst

Die Neuorganisation des Schulpsychologischen
Dienstes und die neuen Angebote wie Sprechstunde vor
Ort, Teilnahme an schulischen Standortgesprdchen und
Mitarbeit an den schulinternen interdisziplindren Fach-
teams bewé&hren sich.

Schulsozialarbeit

Die personelle Konstanz des Teams trug zu einer Ver-
besserung des Zugangs fir Kinder und Jugendliche zur
Schulsozialarbeit (SSA) bei. Die Teilnahme an Fallbespre-
chungen im Rahmen interdisziplindrer Teams ist nun in
fast allen Stammschulen verwirklicht. In Stammschulen
besteht ein SSA-Buro und die Schulsozialarbeitenden sind
fur die Kinder direkt erreichbar. In Kontaktschulen arbeiten
sie nur auf Anfrage der Schulleitungen.

Schulzahnklinik

Der Schulzahnérztliche Dienst war erneut voll ausge-
lastet. Die nebenamtlichen Schulzahnéarzte und die Schul-
zahnklinik konnten ihre Aufgaben vollumféanglich erfillen.
Im Prophylaxeunterricht wurden aufgrund neuer wissen-
schaftlicher Erkenntnisse die Schwerpunkte verlegt hin zu
mehr Prévention durch gesunde Erndhrung.

Statistik Schulzahnklinik:

Schuljahr 2008/2009 Schuljahr 2007/2008

Gesetzlich vorgeschriebene Tests Anzahl % Anteil Anzahl % Anteil

Alle Schulkreise Stadt Winterthur: 3776 100 % 2904 100 %
2. Kindergarten, 4. Klasse und
2. Oberstufe

Durch Schulérztlichen Dienst 2881 76,29 % 2316 79.75%
Durch Privatarzt 895 23,71% 588 20.25%
Untersuchungen durch den SAD 2881 100 % 2316 100 %
Erfasste Sehschwéchen 208 721% 155 6,69 %
Erfasste Horeinschrankungen 63 2,18% 25 1,08 %
Weitere Befunde inkl. erhéhter

Blutdruck, Essstérungen usw. 345 11,97 % 496 21,41%
Gesamt Befunde 616 21,36 % 676 29,18%
Verabreichte Impfungen gesamt 1924 100% 1026 100%
— Polio, Di/Te/Per, MMR alle 281 14,6 % 373 36,36 %
— Hepatitis B (2. Oberstufe) 523 272% 653 63,64 %
— HPV Impfungen neu ab 08/09 1120 58,2 % - -

Kopflausbefall
alle Schulkreise, alle Schulstufen
(ca. 9700 Schulerinnen und Schtiler) 340 3,5% 425 4,38%

Schularztlicher Dienst

Aufgrund des Volksschulgesetzes und der Volksschul-
verordnung wurde fiir die Stadt Winterthur ein neues
schularztliches Konzept erstellt.

Schuljahr 2008/2009 Vorjahr
Anzahl zahnarztliche Untersuchungen total 8127 7954
Privatzahnarzt-Wahl 18,3% 18,1%
Karies- und fullungsfreie Schuler/innen
(nur Schulzahnklinik) 32,8% 33,3%
Behandlungsnotwendigkeit konservierend
(nur Schulzahnklinik) 32,5% 32,6 %
Zahnreinigungsinstruktionen
(Anzahl Primarschulklassen) 378 535

Fachstelle fiir Schule und Computer -
SCHU::COM

Projekt ICT-Sek

Alle Sekundarschulhduser wurden Uber ein leistungs-
féahiges und zukunftssicheres Lichtwellenleiternetzwerk er-
schlossen. Die Gebaude erhielten durch die Universelle
Kommunikationsverkabelung die notwendige Infrastruk-
tur, um jedes Zimmer ans Internet zu bringen. Seit dem
Schuljahr 2009/10 leisten elf Beauftragte Schule und
Computer den methodisch-didaktischen Support zur ICT-
Integration in den Unterricht fir die Lehrpersonen. Sie
wurden fir ihre Aufgabe intensiv ausgebildet und werden
von der Fachstelle SCHU::COM laufend unterstitzt und
begleitet.

ICT-Unterstiitzung beim Lernen

Nach «Antolin» und «win.myMoment» wurde 2009 mit
«Ph&nomatica» ein drittes Lernangebot lanciert, um den
Erwerb der drei Kulturtechniken Lesen, Schreiben und
Rechnen mit Computerunterstiitzung zu férdern.

Elektronischer Stundenplan und Schilleradministrations-
software

Mit dem elektronischen Stundenplan und der Schiler-
administrationssoftware stehen den Schulen neu zwei
zeitgemasse Werkzeuge zur Verfigung.

Sonderpéadagogik

Im Kanton Zirich hat die Zuweisung zu Sonderschul-
massnahmen in den letzten zehn Jahren um 40 % zuge-
nommen. Auch in Winterthur ist eine erhebliche Zunahme
von Sonderschulzuweisungen zu verzeichnen.

Um dieser unerwiinschten Entwicklung entgegenzu-
steuern, wurden in Winterthur bereits ab dem Schuljahr
2009/10 Ressourcen aus der Sonderschulung umgelagert
in gezielte und intensive heilpddagogische und/oder so-
zialpddagogische Betreuung und Férderung in den Regel-
klassen (IF plus). Eine weitere Aufstockung um 20 Son-
derschulplatze konnte damit verhindert werden. Ab Ja-
nuar 2010 werden spezialisierte Fachpersonen bei Bedarf
spezifische Beratung und Unterstltzung anbieten. Diese
Ressourcenumlagerung wurde von der Bildungsdirektion
des Kantons Zirich genehmigt und zu 48 % mitfinanziert.
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Platzierungen pro Schulform in %, Stand Dezember 2009

Anzahl Schiilerinnen Schulform Anteile in Prozenten
und Schiiler SJ 09/10 Vergleich
SJ 08/09
Total 10 087 100% 100%
9557 Regelklassen 94,74 % 95,13%
34 Regelklasse mit IF plus 0,34 % 0%
180 Besondere Klassen, Sprachheil-KG 1,78 % 1,77 %
163 Stadtische Sonderschulen:
Tagessonderschule 1,62% 1,65%
42 Stadtische Sonderschulen:
Integrierte Sonderschule 0,42% 0,37 %
111 Externe Sonderschulung 1,10% 1,08 %
Die Winterthurer Schule in Zahlen und Grafiken
Schuljahr 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Sozialindex 113 113 113 113 113
Anz. Lernende Kindergarten 1796 1775 1726 1755 1838
% Ausl. 34.2 27.4 25.0 295 29.1
% Fremspr. 421 40.3 41.4 451 46.1
% weibl. 49.0 49.2 48.8 49.1 51.4
Anzahl Lernende Grundstufe 63 63 65 63
% Ausl. 429 34.9 35.4 46.2
% Fremspr. 46.0 39.7 52.3 66.7
% weibl. 52.4 46.0 446 42.0
Anzahl Lernende Unterstufe 2837 2803 2754 2773 2731
% Ausl. 32.1 30.9 30.0 30.6 29.0
% Fremspr. 36.8 38.7 40.1 42.7 42.8
% weibl. 48.2 47.4 48.4 49.6 49.0
Anzahl Lernende Mittelstufe 2833 2812 2816 2757 2724
% Ausl. 32.1 31.8 31.1 30.0 30.2
% Fremspr. 343 35.4 36.9 36.2 40.1
% weibl. 48.6 49.4 48.5 47.9 47.8
Anz. Lernende Sekundarstufe 2440 2468 2399 2392 2393
% Ausl. 35.2 32.6 32.9 32.7 31.0
% Fremspr. 35.7 31.2 36.1 39.6 39.7
% weibl. 49.3 47.4 48.1 48.7 48.9
Anzahl Lernende Sek A 1188 1197 1171 1165 1198
% Ausl. 18.9 18.0 17.3 17.2 15.6
% Fremspr. 19.8 17.1 20.8 215 21.4
% weibl. 51.7 50.5 48.8 49.6 49.5
Anzahl Lernende Sek B 1040 1065 1019 1025 998
% Ausl. 46.6 423 422 43.9 43.2
% Fremspr. 45.7 41.0 46.2 50.6 55.2
% weibl. 48.0 45.8 48.3 49.7 49.6
Anz. Lernende Sek C+Kleinkl. 212 206 209 202 197
% Ausl. 70.8 67.0 67.5 65.8 63.4
% Fremspr. 75.5 62.6 722 71.8 7241
% weibl. 429 37.4 431 411 411
Anzahl Lernende MS I* 477
% Auslander 6,1
% Fremdspr. 8,8
% weibl. 8,8

*MS | = Mittelschulerinnen und -schdler 7. — 9. Schuljahr

Zentrale Dienste

Im vergangenen Jahr wurde intensiv an den Grund-
lagen fur die Einfiihrung der Wirkungsorientierten Verwal-
tungsfiihrung (WoV) in der Volksschule auf den 1.1.2011
gearbeitet. Neben der Entwicklung der neuen Produkte-
gruppen und Produkte umfasst dies auch den kompletten
Umbau der Kostenrechnung der Volksschule. Zusétzlich
wurde das Finanzreglement fir die Volksschule der Stadt
Winterthur erarbeitet, welches per1.1.2010 in Kraft gesetzt
wird. Mit dem Finanzreglement werden den Schulen, bzw.
den Schulleitungen der Stadt Winterthur die entsprechen-
den Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen klar zu-
geteilt und die finanziellen Mittel zugesprochen.

Personalabteilung

Das Jahr 2009 war in der Personalabteilung von Veran-
derungen gepragt. Auf der einen Seite wurden erstmals
die Verfigungen fur die stédtischen Lehrpersonen in der

Volksschule EDV-unterstltzt zwischen den Kreisschul-
pflegen und der Personalabteilung erstellt. Die Kreisschul-
pflegen sind fur die Anstellung der stadtischen Lehrper-
sonen in der Volksschule zustandig, wahrend das Depar-
tement die Anstellungsvoraussetzungen tUberpruft und die
Besoldung festlegt. Auf der anderen Seite haben die per-
sonellen Verédnderungen im Personalteam zusétzlich Zeit
fur die Einarbeitung beansprucht. Diese Verdnderungen
haben in Kombination mit den vielen Anstellungen flr
Kleinstpensen zu einem enormen Engpass und zeitlichen
Verzdgerungen bis in den Spatherbst geflhrt.

Schulbauten

Schulraumplanung und Prognosen 2009 bis 2014

Die Schulraumplanung wird seit 2003 alle zwei Jahre
nachgefiihrt und weiterentwickelt. Sie wurde mit der
Prognose 2008 zum Schulraumbedarf aktualisiert. Die
Bautatigkeit in den Schulkreisen Oberwinterthur (die Teil-
gebiete Zinzikon und Hegi) und in Wilflingen (Teilgebiet
Wyden) ist unverandert hoch. Der Handlungsbedarf fir
das Bereitstellen von zusatzlichem Schulraum wurde wie-
der bestétigt.

Fir das Umsetzen des neuen Volksschulgesetzes
wurden die schulraumrelevanten Elemente in einer zwei-
ten Etappe umgesetzt. In diversen Schulanlagen konnten
R&umlichkeiten fir die geleiteten Schulen, Blockzeiten,
Tagesstrukturen und sonderpadagogische Angebote um-
gesetzt werden.

Wesentliche Schulbauvorhaben 2009
Kreis Stadt

Kindergarten Ausseres Lind
— Projektierungsarbeiten fur die Sanierungsarbeiten der
Umgebung mit 6ffentlichem Park.

Schulhaus Geiselweid
— Einbau von zwei Psychomotorikrdumen im Unterge-
schoss.

Schulhaus Altstadt

— Einbau der Sprachheilschule fur das Schuljahr 2009/
2010. Lifteinbau und feuerpolizeiliche Auflagen. Fassa-
densanierung mit Fensterersatz. Vorbereitung Fassade
im Erdgeschoss mit Sanierung der Wandmalerei im
2010 unter Einbezug der kantonalen Denkmalpflege.

Schulhaus Téssfeld

— Projektierungsarbeiten fiir die Sanierung und Umbau-
ten in zwei Jahresetappen ab 2010. Erflllen der feuer-
polizeilichen Auflagen in den Sommerferien.

— Schulhaus Tossfeld «alte Badi»

— Sanierung Handarbeitszimmer im Souterrain in den
Sommerferien.

Schulhaus Neuwiesen
— Fassadensanierung mit Fensterersatz.

Schulhaus Heiligberg
— Abkléarungen fir einen Erweiterungsneubau mit der
kantonalen Denkmalpflege.

Schulhaus St.Georgen
— Fassadensanierung mit Natursteinwénden. Die zweite
Etappe folgt im 2010.

Kreis Mattenbach

Kindergarten Mattenbach
— Sanierung und Einbauten im Sommer. Fassadensanie-
rung und weitere Umbauten im 2010.
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Schulhaus Gutschick

— Planungsarbeiten fur die Auflagen der Feuerpolizei im
Zusammenhang mit dem Einbau von Gruppenrdumen
unter Einbezug der Denkmalpflege.

Schulhaus Mattenbach
— Ausfiihrung der Werkstattsanierung. Die zweite Etappe
folgt im 2010.

Schulhaus Schénengrund
— Projektierungsarbeiten fir die Sanierung der Duschen
und Garderobenanlagen.

Kreis Oberwinterthur

Kindergarten Talwies

— Einbau von 4 Klassenzimmern in ein bestehendes
denkmalgeschitztes Gewerbehaus. Ab Sommer Nut-
zung eines Kindergartens und einer Kinderbetreuung.
Zweite Etappe mit Umgebungsanpassungen im 2010.

Schulhaus Wallriti

— Nach der Aussenrenovation am Kindergarten im 2007
wurde der Grundsatzentscheid vom Stadtrat und den
Kommissionen des Grossen Gemeinderates geféllt,
die Sanierungsarbeiten einzustellen und nur noch die
betrieblich notwendigen Sanierungen auszufuhren. Es
wird ein Ersatzneubau flr die Sekundarstufe geplant.
Der Stadtrat hat das Raumprogramm im Oktober 2009
genehmigt. Vorbereitungsarbeiten fur den Architektur-
wettbewerb laufen ab 2010.

Schulhaus und Kindergarten Hegifeld

— Abgeschlossene Sanierung der Aussenhiille. Vorbe-
reitung der Versetzarbeiten der drei Klassenzimmer-
Provisorien vom Schulhaus Sennhof ins Hegifeld.

Neubau Schulhaus Zinzikon

— Abschluss des Architekturwettbewerbes im November
2008. Die Projektbereinigung aufgrund der neuen kan-
tonalen Schulbaurichtlinien und die Kostenermittlung
fur die Baukreditvorlage sind im Gange.

Neubau Schulhaus Neuhegi

— Die Standortevaluation ist abgeschlossen. Der Stadtrat
hat den Handlungsbedarf im Juni sowie das Raumpro-
gramm im September 2009 genehmigt. Die beiden Wei-
sungen fir den notwendigen Landkauf (Departement
Finanzen) und den zusatzlichen Projektierungskredit
sollen im ersten Quartal 2010 dem Grossen Gemeinde-
rat unterbreitet werden.

Schulhaus TMZ

— Erstellen eines provisorischen Spielplatzes im Zusam-
menhang mit der zweiten Etappe des Eulachparks und
Vorbereitungsarbeiten fir die Fassadensanierung im
2010.

Schulhaus Rychenberg

— Projektierungsarbeiten fir die Sanierung der Aussen-
hillen in zwei Etappen. Die Ausfiihrungsarbeiten wur-
den auf die Jahre 2011 und 2012 verschoben.

— Abschluss der Sanierungsarbeiten in den Werkstatten.

Kreis Seen

Schulhaus Sennhof

— Bezug des Schulhausneubaus im August 2008. Ab-
schlussarbeiten an der Umgebung mit Vorbereitungs-
arbeiten fir das Versetzen der drei Klassenzimmer-
Provisorien ins Hegifeld im 2010.

Altes Schulhaus Sennhof
— Projektierungsarbeiten flr Sanierung und Umbauten
nach Bezug des Neubaus.

Schulhaus Tagelmoos

— Sanierung der Aussenhlllen erfolgt in mehreren Etap-
pen ab 2009. Der Turnhallentrakt mit dem Einbau der
Kinderbetreuung ist abgeschlossen. Der Spezialtrakt
folgt ab Fruhjahr und die Klassentrakte ab Sommer
2010.

Schulhaus Steinacker
— Projektierungsarbeiten fir die Sanierung der Aussen-
hillen in mehreren Etappen ab 2011.

Schulhaus Oberseen
— Vorbereitung der Sanierungsarbeiten an den Aussen-
treppen.

Kreis Téss

Kindergarten Déattnauerstrasse 130 «am Weiher»
— Ubernahme des Mietobjektes auf das neue Schuljahr
fir Kindergarten und die Kinderbetreuung.

Kreis Veltheim

Schulhaus Feld, Neubau und Gesamtsanierung

— Die Gesamtsanierung mit dem Erweiterungsneubau
konnte auf das neue Schuljahr abgeschlossen werden.
Im November wurde die renovierte Schulanlage feier-
lich eingeweiht.

Schulhaus Schachen
- Sanierung der Spiel- und Hartplétze. Die zweite Etappe
folgt im 2010.

Kreis Wilflingen

Kindergarten in der Uberbauung Schlosstalstrasse

— Einbau eines Doppelkindergartens in der Terrassen-
Uberbauung L. Bachmann. Der Bezug erfolgt im Frih-
jahr 2010.

Schulhaus Talhofweg

— Projektierungsarbeiten fir die Sanierung der Aussen-
hillen. Die Ausfuhrungsarbeiten wurden auf die Jahre
2011 und 2012 verschoben.

Neubau Schulhaus Wyden

— Erfolgreiche Volksabstimmung fur den Baukredit am
30. November 2008. Vorbereitungsphase fiir die Bau-
realisierung ab Marz 2010. Der Bezugstermin ist auf
das Schuljahr 2011/2012 geplant.

Schulhaus Ausserdorf

— Die Fassadensanierung am Schulhaustrakt und die
Sanierung der Garderoben und Duschen im Turnhallen-
trakt sind abgeschlossen.

Schulanlage Erlenstrasse

— Konzeptstudien fir die Sanierung und Erweiterung
des Schulhauses und des Kindergartens liegen vor. Die
weitere Planung ist auf die Jahre 2012 und 2013 ver-
schoben.

Stadtische Schulen

Maurerschule Erweiterungsneubau

— Abschluss der Ausbauarbeiten per Ende 2008. Der
Neubau konnte im Februar 2009 bezogen werden. Die
Schulanlage wurde im Juli 2009 feierlich eingeweiht.

Kleingruppenschule

— Die Umbauarbeiten und die Sanierung begannen im
Frihjahr 2009. Die Arbeiten sind im Mai 2010 abge-
schlossen. In der Zwischenzeit ist die Kleingruppen-
schule in der Zivilsschutzanlage Ohrbihl unterge-
bracht.
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Kinder- und Jugendheim Oberwinterthur
— Allgemeine Renovationen im 2009. Vorbereitungsarbei-
ten fiir den Einbau einer weiteren Wohngruppe im 2010.

Weitere Projekte der Abteilung Schulbauten

— Alle grésseren Bauarbeiten fur den allgemeinen bau-
lichen und gértnerischen Unterhalt wurden in den Friih-
jahrs-, Sommer- und Herbstferien abgeschlossen.

— Abschluss der Einbauten fur die Schulleitungen, Schul-
sozialarbeit und Integrative Férderung.

— Diverse Einbauten fur die Kinderbetreuung in beste-
henden Schulanlagen.

Materialverwaltung

Der fakturierte Umsatz ist in diesem Jahr von 6.7 auf 7.2
Mio. Franken angestiegen. Die Umsatzzunahme wurde vor
allem im Bereich der Beschaffungsdienstleistungen gene-
riert. Sowohl die Anzahl Bestellungen als auch der Umsatz
der Uber den E-Shop abgewickelten Auftrdge haben stark
zugenommen.

Schulmobiliar

Auf den Sommer 2009 wurde das neu bezogene Schul-
haus Griizefeld fur die Hauswirtschaftliche Fortbildungs-
schule und das sanierte Schulhaus Feld Lowenstrasse 7
mit komplett neuem Mobiliar eingerichtet. In beiden Schul-
hausanlagen wurden insgesamt 36 interaktive Wandtafeln
in Betrieb genommen. Ebenso wurden auf den Sommer
2009 in Zusammenarbeit mit der Abteilung Kinderbe-
treuung die Kinderhorte mit zuséatzlichem Mobiliar aus-
geristet.

Drei neue Kindergarten (KG AM Weiher, KG Im Gern 3.
Abteilung und KG Talwiesen) sind im vergangenen Jahr
neu mit Mobiliar und Spielgeraten ausgeristet worden.

Die Ersatzbeschaffungen in der Volksschule und in den
Kindergarten konnten im Rahmen der Budgets ausgefiihrt
werden.

Dienstleistungen

Im vergangenen Jahr wurde die Submission nach
GATT/WTO fir die Lieferung von Mittagessen fir die
Kinderhorte erfolgreich abgeschlossen.

Berufsbildung

Im Rahmen der Neuausrichtung des Berufsvorberei-
tungsjahres wurden die Stofflehrpldne und Kompetenz-
nachweise der Berufswahlschule, der Werkjahrschule
sowie der Hauswirtschaftlichen Fortbildungsschule neu
erarbeitet.

Berufswahlschule (BWS)

Die Schiilerzahlen und Anschlusserfolgsquoten haben
sich wiederum gut entwickelt.

96 % der 96 Schiler und Schulerinnen des Schuljahres
2008/2009 hatten nach dem Besuch der BWS eine An-
schlussldsung.

Die Homepage der BWS wurde neu gestaltet
(www.bws-winterthur.ch). Die aktuelle Anzahl Schiulerin-
nen und Schiler fir das Schuljahr 09/10 belduft sich auf
99. Damit sind fast alle 100 Ausbildungsplétze belegt. Mit
einem Klassenlager starteten die finf Klassenlehrerinnen

und -lehrer an verschiedenen Orten in der Schweiz. Damit
soll der Klassenteamgeist geférdert und mit der Erarbei-
tung eines personlichen Starken- und Schwachenprofil
der einzelnen Schilerinnen und Schiler eine erste Basis
fur die Berufswahl geschaffen werden.

Werkjahrschule (WJS)

Alle 57 Lernenden der WJS konnten im Sommer 2009
eine Anschlussldsung vorweisen, 80 % eine drei- bis vier-
jahrige Lehre, 20% eine zweijahrige Berufsbildung oder
ein Praktikum. Damit hat die Schule ihren Auftrag erfullt.
Mit der Akkreditierung des neuen Schullehrplans und der
Angebotsprofile hat auch das Team der WJS ein wichtiges
Ziel erreicht. Im laufenden Schuljahr wird der Schullehr-
plan erprobt. Héhepunkte des Schuljahres waren die Be-
werbungstrainings mit Wirtschaftsvertretern, der Eltern-
anlass mit Fachreferat, die kulturellen Anlasse, der Ju-
bilaums-Flohmarkt, die Prasentation der Projektarbeiten
durch die Lernenden und zum Abschluss des Schuljahres
die Theateraufflihrung.

Hauswirtschaftliche Fortbildungsschule
(HFS)

2009 stand fur die HFS der Umzug in ein neues Schul-
haus im Vordergrund. Bevor dieses jedoch bezogen wer-
den konnte, mussten erst noch die ganzen Umbauten an
der Rudolf Diesel-Strasse fertig gestellt werden. In den
Sommerferien fand der Umzug statt.

Die Lehrpersonen haben sich gut und schnell eingelebt
und der Betrieb konnte ordnungsgemass aufgenommen
werden. Die Nachbarschaft musste sich ebenfalls erst an
Uber 230 Schiiler in ihrer unmittelbaren Umgebung ge-
wohnen, was zu Beginn des Schuljahres einige kldrende
Gesprache bedurfte. Schwieriger gestaltet sich die Situa-
tion in den Pausen und Uber die Mittagszeit, da es noch
keinen Aufenthaltsraum fiir die Schiilerinnen und Schiiler
gibt. Vor allem in der kalten Jahreszeit ist die Situation
angespannt, da sie sich mangels anderer Mdglichkeiten
sogar in den Treppenhdusern aufhalten. Durch die Miete
eines zusatzlichen Raumes im Erdgeschoss der Liegen-
schaft kann diese Situation auf Frihjahr 2010 verbessert
werden.

Die Abschlusserfolgsquote des Jahrgangs 2008/2009
liegt bei 94 %.

&

Eingang der Hauswirtschaftlichen Fortbildungsschule
an der Rudolf Diesel-Strasse
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Fur Zwischenverpflegung beim Umzug ist gesorgt: Am
letzten Schultag haben alle HFS Lehrpersonen ihre Ware
eingepackt.

msw-winterthur

Fir 55 Lernende (Vorjahr ebenfalls 55) endete am 4. Ju-
li 2009 ihre Lehre mit dem alljghrlichen Abschlussfest.
Die jungen Fachkrafte verliessen die msw-winterthur mit
einem Gesamtnotendurchschnitt Gber alle Berufe von 4.82
(Vorjahr 4.86).

Drei Teams nahmen 2009 bei Schweizer Jugend forscht
teil. Die beiden Projekte «Visual Free Driver» und «PLATRIX
— Die energiesparende Plattchenanzeige» erhielten das
Pradikat «sehr gut» und der «Elektrische Flaschendffner»
ein «gut». Der zweite Hohepunkt fand mit der Prémierung
der Darwin 21-Arbeiten an der go.automation Messe im

Herbst statt. Die Projektaufgabe bestand darin, mit einem
Roboter Emotionen darzustellen. Diese Aufgabe |8ste das
msw-Team mit Philipp Weber, Christian Riiegg (beide Au-
tomatiker) und Felix Wassmer (Polymechaniker) unter der
Leitung von Michael Screta sensationell. Das Team errang
den ersten Platz in der «Expert»-Wertung. Ein riesiger
Erfolg, kamen doch die meisten anderen Teams von Hoéhe-
ren Fachschulen und Fachhochschulen.

Trotz Wirtschaftskrise konnte die msw-winterthur ihr
Budget einhalten. Die Berufsreform wurde fir die Berufe
Polymechaniker, Elektroniker und Automatiker umgesetzt.
Erstmals starteten 2009 die jungen Berufsleute nach dem
neuen Lehrplan. Wichtigste Neuerung ist das Ausbilden
an praktischen Beispielen in enger Zusammenarbeit zwi-
schen Berufsfachschule und Werkstatt. Eine Ausbildungs-
vorgabe, die sich mit der Struktur der msw-winterthur
optimal umsetzen lasst.

Strahlende Sieger an der go.automation Messe:
Christian Riegg, Felix Wassmer und Philipp Weber (v.1.)
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Sportamt

Sportférderung — Konzept «Raum fiir Bewegung
und Sport in Winterthur»

Das Konzept ist eine Umsetzungsmassnahme aus
dem Leitbild zur Sportférderung der Stadt Winterthur. Am
kooperativen Planungsprozess nahmen tber 30 Personen
aus Sport, Politik, Jugend-, Senioren- und Auslanderor-
ganisationen, Naturschutz, Quartiervereinen und dem Ge-
sundheitsbereich teil. Sie brachten ihre Erfahrungen zur
Erarbeitung von praxisorientierten Leitlinien und Hand-
lungsempfehlungen ein, damit die gebaute Sportinfra-
struktur breit genutzt, der stadtische Raum bewegungs-
freundlich gestaltet und die bestehenden Bewegungsge-
legenheiten gesichert werden. Diese Erkenntnisse werden
Anfang 2010 in einem Synthesebericht festgehalten, wel-
cher die Grundlage fir das zu erarbeitende Konzept
«Raum fur Bewegung und Sport» ist. Da dieses Pionier-
projekt auch auf dem sportpolitischen Konzept des
Bundes basiert, wurde es von vier Bundesdmtern und
der kantonalen Fachstelle Sport mitfinanziert und ideell
unterstutzt.

Bewegung gehdért in Winterthur zum Alltag

Sportférderung — Beniitzungsverordnung der Schul-
und Sportanlagen gewinnt den «anderen Sportpreis»
des Kantons Ziirich

In Winterthur stehen die Sportanlagen, Schulhaus-
wiesen und -plétze an sieben Tagen pro Woche der Of-
fentlichkeit zur Verflgung. Diesen grossen Beitrag an die
Sport- und Bewegungsférderung und die damit verbun-

o

Laureus cavallo — ein neues Pferdesportangebot

.7-'_"-.". g ‘.7 _--/‘.""'7_
Friih Gbt sich, wer ein Meister werden will.

den Vorbildwirkung fur andere Gemeinden belohnt der
Kanton mit dem mit 8000 Franken dotierten «anderen
Sportpreis».

Sportférderung - Schulsportkurse

Die Uber 80 freiwilligen Schulsportkurse wurden ziel-
gruppenorientiert erweitert. So finden neu Kurse im
Mé&dchenfussball, Dance Mix und Selbstverteidigung fur
Mé&dchen statt. Damit wird vor allem auch die Starke des
freiwilligen Schulsports ausgebaut, welcher Mé&dchen
besser anzusprechen vermag als der Vereinssport. Das
«Schulsporterlebnis» mit 500 Kindern in der Eulachhalle
war ein Hohepunkt und zeigt die positive Wirkung des
freiwilligen Schulsportes.

Ebenfalls erweitert wurden die Programme «Move» (fir
Unterstufenkinder mit motorischem F&rderbedarf), das
neu in vier Schulkreisen stattfindet und «Talent eye» (fir
motorisch Hochbegabte), das in zwei Staffeln mit total 60
Kindern durchgeftihrt wird.

«Laureus cavallo» heisst das neue Pferdesportangebot
fur sozial benachteiligte Kinder. Dank der finanziellen
Unterstltzung der Stiftung Laureus kénnen 20 Kinder
aus wirtschaftlich schwierigen Verhaltnissen wochentlich
gratis einen Reitnachmittag erleben. Wéhrend den Herbst-
ferien fand das erste Reitlager statt.

Sportférderung — Erhéhung Jugendsportférdergelder

Die Beitragsleistungen wurden im 2009 von 110 000 auf
150 000 Franken erhodht. Gleichzeitig fand eine Anglei-
chung der beitragsberechtigten Altersgruppe an das neue
Jugend und Sport-Alter des Bundes statt. Von den Forder-
geldern profitierten neu 4500 Kinder und Jugendliche im
Alter von finf bis zwanzig Jahren aus rund 70 Sport-
vereinen.

Sportanlagen - Schwimmbader

Im Rahmen der anstehenden Gesamtsanierung des
Hallenbades Geiselweid konnte die Sanierung des Flach-
daches abgeschlossen werden. Fir die Ubrigen Vorhaben
(Gebaudehlille, Beckenumgange, Garderoben/Duschbe-
reich und Eingangsbereich) werden Projekt und Kosten-
voranschlag erarbeitet.

Im Schwimmbad Wolfensberg wurde zu Lasten des
Hedwig und Zygmunt Luciak-Fonds der Kleinkinderbe-
reich neu gebaut.

Fir die Gesamtsanierung des Schwimmbades Ober-
winterthur wurden das Raumprogramm und das Pflichten-
heft mit der Genossenschaft bereinigt und ein Planerwahl-
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». (Lol

Plausch fir die Kleinsten im Wolfi

verfahren durchgefiihrt. Aus 20 Bewerbungen wahlte man
ein Planerteam aus.

Sportanlagen - Fussballplatze

Im Hinblick auf die dringende Sanierung oder den Neu-
bau des Fussballstadions Schitzenwiese wurde eine
Standortevaluation durchgefiihrt. Auf Grund des Ergeb-
nisses gab der Stadtrat am heutigen Standort ein Erneue-
rungskonzept mit dem fir die Super League vorgege-
benen Minimalraumprogramm und einem angestrebten
Kostendach von 10 Mio. Franken in Auftrag.

Auf der Sportanlage Hegmatten wurde ein Kunstrasen
und auf der Sportanlage Sporrer die Beleuchtung fir den
Hauptplatz erstellt.

Eine Studie, welche die erforderlichen organisato-
rischen und baulichen Massnahmen in Bezug auf die
Pravention sexueller Ubergriffe aufzeigt, wurde erstellt und
die Handlungsempfehlungen schrittweise umgesetzt. Fur
2010 sind folgende organisatorische Massnahmen ge-
plant: Das Sportamt bietet vier verschiedene Weiter-
bildungsveranstaltungen fur Winterthurer Vereine an. Eine
Kontaktperson zum Thema muss in jedem Verein be-
stimmt und den Mitgliedern und Eltern der Kinder bzw.
Jugendlichen bekannt gegeben werden. Weiter muss im
Vereinsorgan Uber die Praventionsmassnahmen vor se-
xuellen Ubergriffen informiert werden. Zuséatzlich werden
die Reservationsstelle im Sportamt und die Hauswarte
der Pravention die nétige Aufmerksamkeit schenken. Die

Kunstrasen im Winter

vorgeschlagenen baulichen Massnahmen werden im Rah-
men der budgetierten Eingriffe in den Garderoben der
Schul- und Sportanlagen umgesetzt.

Sportanlagen - Eishalle

Die Eissportanlage befindet sich in einem guten Zu-
stand. Neben dem Eislaufbetrieb hat die Durchfiihrung
von 12 Grossveranstaltungen wieder gezeigt, dass die Eis-
halle sich auch als Eventhalle eignet.

Sportanlagen - Internationales Zentrum fiir
Leistungs- und Breitensport (IZLB)

Im Hinblick auf eine Realisierung des IZLB in einer
Public Privat Partnership konnte zwischen den Initian-
ten und der Stadt eine Entwicklungsvereinbarung ab-
geschlossen und die Vertragswerke erarbeitet werden.
Gemeinsam wurde ein Architekturwettbewerb lanciert. Die
Wettbewerbsergebnisse werden im Frihling 2010 vor-
liegen.

Sportanlagen — Weitere Infrastrukturvorhaben

Dem Kavallerieverein Winterthur konnte im Hinblick auf
den Neubau einer Reitsportanlage auf dem Sporrer durch
Beschluss des Grossen Gemeinderats ein Investitionsbei-
trag von 300 000 Franken tberwiesen werden. Die Anlage
ist im Rohbau bereits erstellt.
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Dass das Departement Soziales Leistungen flr ver-
schiedenste Bevolkerungsgruppen und bei Schwierig-
keiten in den unterschiedlichsten Lebenslagen erbringt,
zeigte sich im Berichtsjahr exemplarisch. So reichten die
Themen, welche die Verantwortlichen beschéftigten, vom
Jugendschutz, zu Lebensfragen im Alter oder Angeboten
fur randstdndige Menschen, zur Existenzsicherung fir
Familien, bis zur Arbeitsintegration und Pravention im
Gesundheitsbereich.

Im Departementssekretariat wurden die einzelnen Ge-
schéfte vorbereitet und zwischen den Bereichen und mit
anderen Departementen koordiniert. Insbesondere das
Projekt «Umzug der Anlaufstelle DAS» erforderte eine
Abstimmung zwischen verschiedensten Beteiligten. Die
im Jahr 2006 geschaffene Fachstelle Gesundheit konnte
sich weiter als Koordinationsstelle und Drehscheibe in
gesundheitspolitischen Fragestellungen positionieren.
Vorangetrieben wurde insbesondere auch die Zusammen-
arbeit mit der ZHAW (Projekt «GeWint» zur integrierten
Gesundheitsversorgung).

Auf Einladung des Departements Soziales fand im
November die Herbstkonferenz der Stadteinitiative Sozial-
politik statt, an welcher Vertreterinnen und Vertreter der
Sozialdepartemente aller grésseren Schweizer Stadte
teilnahmen, und wo man sich mit Ansétzen und Méglich-
keiten zur Armutsprévention befasste. Fir die Stadt
Winterthur, wie fir die meisten Stadte, waren die vergan-
genen Jahre nicht nur durch eine Zunahme der Fallzahlen
in der Sozialhilfe gepragt, sondern auch durch die Tat-
sache, dass einer immer grésseren Gruppe von Menschen
der Ausstieg aus der Sozialhilfe und die Aufnahme einer
Erwerbstétigkeit nicht mehr gelingt. Sozialhilfebezug und
damit prekare Lebensumstande und Perspektivenlosigkeit
scheinen sich fur sie zu verstetigen. Fur die Stadte als fur
die soziale Sicherung zusténdige unterste féderale Ebene
ergibt sich dadurch nicht nur eine steigende finanzielle
Belastung, sondern auch die Notwendigkeit, Anstrengun-
gen gegen eine soziale Spaltung der Gesellschaft zu un-
ternehmen. Einig ist man sich vor diesem Hintergrund,
dass Massnahmen, die préventiv gegen die Armut wirken,
wie die Ausbildung von Jugendlichen oder die Frih-
férderung von Kindern, noch gezielt ausgebaut werden
mussen.

Die bereits erwahnte Verlegung der Anlaufstelle DAS
an die Zeughausstrasse wurde im vergangenen Jahr vor-
bereitet. Im Frihjahr konnte der Stadtrat eine positive
Zwischenbilanz des Projektes Merkur ziehen, welches
departementsiubergreifend 2008 eingeleitet worden war,
um der unerfreulichen Situation im Bereich des Musik-
pavillons entgegenzutreten. Das Projekt hatte insbeson-
dere gezeigt, dass repressive Massnahmen alleine nicht
zum Ziel fuhren, sondern dass es flankierende Mass-
nahmen im sozialen Bereich braucht. Das Departement
Soziales hatte entsprechende Sofortmassnahmen ergrif-
fen: Die Betriebszeiten der Anlaufstelle fiir Randsténdige
DAS wurden ausgedehnt, und zusammen mit einer Grup-
pe von Betroffenen wurde im alten Schitzenhaus flr den
Winter ein Aufenthaltsraum geschaffen. Die flankierenden
Massnahmen im Sozialbereich galt es sodann konsequent
weiterzuflihren. Unter anderem wurde die Verlegung der
DAS an einen neuen Standort nétig. Es zeigte sich, dass
die Raumlichkeiten der DAS an der Meisenstrasse ange-
sichts der gestiegenen Anforderungen nicht ideal sind.
Insbesondere fehlt ein Aussenraum. In der Liegenschaft
an der Zeughausstrasse 76 konnte ein idealer neuer
Standort gefunden werden, und der Stadtrat unterbreitete
dem Grossen Gemeinderat einen Antrag fur einen Um-
baukredit. Gegen den Kreditbeschluss des Grossen Ge-
meinderates wurde das Referendum ergriffen, worauf die
Winterthurer Stimmbevélkerung am 29. November Uber
das Geschaft zu entscheiden hatte. Mit einem Mehr von
62.1% wurde die Vorlage angenommen. Dies ist ein klarer
Entscheid der Stimmbevdlkerung und zeigt, dass die
Winterthurer Bevdlkerung solidarisch ist mit Menschen
am Rande der Gesellschaft und man anerkennt, dass
diese einen Ort brauchen, an dem sie sich aufhalten kén-
nen. Zurzeit ist das Bauvorhaben indessen durch eine
Stimmrechtsbeschwerde des Referendumskomitees beim
Bezirksrat sowie Einsprachen gegen die Baubewilligung
blockiert.

Im Altersbereich konnte die Zusammenarbeit mit Priva-
ten weiter gestarkt werden. Gemeinsam wurden Veran-
staltungen durchgefiihrt oder Broschiren publiziert, die
alteren Menschen in Winterthur aufzeigen, wie sie im Alter
moglichst gut leben kdnnen, die Informationen Uber das
bestehende Angebot liefern und Fragen in Zusammen-

Departement Soziales
Vormunq.schafts- Departemel:its- Fiirsorgebeharde
behorde vorsteherin
Departements-
sekretariat
Vormundschafts- Soziale Dienste Alter und Pflege . “P
amt Koordinationsstelle
fur Arbeitsprojekte
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hang mit dem Alter beantworten. Ziel ist es, im Rahmen
einer aktiven Alterspolitik alteren Menschen ein differen-
ziertes Angebot an Wohn-, Betreuungs- und Pflegemog-
lichkeiten zu bieten, so dass ihre Lebensqualitat so lange
als moglich erhalten bleibt. Stationdre und ambulante
Angebote bilden dafiir die zwei strategischen Hauptschie-
nen. Sie werden geméss dem Grundsatz «ambulant vor
stationar» priorisiert. <Ambulant vor stationér» bedeutet,
dass alte Menschen so lange als moglich gut zu Hause
wohnen kénnen. Die Verfeinerung und Erweiterung der
ambulanten Versorgung entspricht also der Wunschle-
bensqualitat der Winterthurerinnen und Winterthurer. Dazu
gehdren bedarfsorientierte Dienstleistungen von der Spi-
tex bis zur Siedlungsbetreuerin. Um dies umzusetzen,
braucht es Angebote im Quartier und in der kleinrdumigen
Umgebung. Das Modell «Quartierskonzept» gilt dabei als
zukunftstrachtig und wird vom Departement Soziales
in der kommenden Zeit gezielt weiterverfolgt. Ein erster
Schritt ist erflllt mit den in allen Stadtkreisen angesie-
delten Spitex-Zentren und dem Angebot an Wohn- und
Pflegeplatzen.

Das im Fruhjahr 2008 lancierte Projekt eines Ausbil-
dungsrestaurants im Rémerpark, welches durch die KAP
Koordinationsstelle flr Arbeitsprojekte betrieben wird, hat
an Kontur gewonnen. Insbesondere im Sommer war es
aufgrund seiner schénen Lage im Grlinen ein beliebter
Treffpunkt Uber Mittag. Im Alltag zeigt sich indessen, wie
ambitids die Ziele waren, welche man sich bei der Lancie-
rung des Projektes gesetzt hatte: zwar konnte der Umsatz
gesteigert werden, doch entwickelte er sich nach wie
vor weniger gut als prognostiziert. Als Massnahme zur
Kosteneinsparung wurden im Herbst die Offnungszeiten
angepasst. Dies darf jedoch nicht den Erfolg vergessen
machen, welchen das Ausbildungsrestaurant bei seiner
wichtigsten Zielsetzung aufweisen kann, ndmlich jungen
Menschen mit schwachem schulischen Rucksack zu einer
Ausbildung zu verhelfen. So sind die Verantwortlichen
stolz darauf, dass funf von sechs Jugendlichen ihre Aus-
bildung abgeschlossen haben.

Vormundschaftsamt

Die Anzahl neuer Klientinnen und Klienten im Vormund-
schaftsamt stieg erneut an, wobei 2232 (1949) neue vor-
mundschaftliche Verfahren eréffnet und 2147 (1967) Ver-
fahren abgeschlossen wurden. Per Ende Jahr waren noch
596 (524) Verfahren pendent. Sowohl bei den laufenden
vormundschaftlichen Verfahren als auch beim Bestand der
vormundschaftlichen Massnahmen per Ende Jahr und
den wéhrend des Jahres neu errichteten Massnahmen fir
Erwachsene ist eine deutliche Zunahme zu verzeichnen.

Das Vormundschaftsamt tbernahm die Federfihrung
fur die Ausarbeitung der staddtischen Vernehmlassung
Uber den regierungsratlichen Konzeptentwurf zur neuen
Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde. Aufgrund der
Totalrevision des Vormundschaftsrechtes ist in rund drei
Jahren mit wesentlichen strukturellen Veranderungen bei
Behorde und Amt zu rechnen.

Ende Oktober fand in Winterthur die 50. Stadtetagung
der dreizehn grossten Deutschschweizer Vormund-
schaftsbehorden statt, welche das Vormundschaftsamt
organisiert hatte. Wie jedes Jahr wurde aufgrund von ge-
sammelten Fragestellungen ein spannender und frucht-
barer Erfahrungsaustausch mit den verschiedenen Behdr-
den gepflegt.

Die Visitation des Bezirksrates im November ist erfolg-
reich verlaufen, wobei festgestellt wurde, dass die Mit-
arbeitenden des Vormundschaftsamtes ihre Aufgaben
gesetzeskonform, mit grossem Fachwissen und persén-
lichem Engagement ausiben.

Vormundschaftsbehorde

Infolge Rucktritts eines ehemaligen Behdrdenmitglie-
des wurde auf Jahresbeginn ein neues Mitglied in die Vor-
mundschaftsbehérde gewahlt. An vier Plenarsitzungen
befasste sich die Vormundschaftsbehdrde u.a. mit folgen-
den Themen: Sozialabklarungen des Jugendsekretariates,
Prifung von Rechenschaftsberichten, Vorgehen bei un-
kooperativen Klienten, Zusammenarbeitsformen mit den
mandatsfihrenden Stellen. Zusatzlich wirkte eine Delega-
tion der Behorde zweimal jahrlich in den Qualitatszirkeln
mit, in welchen gemeinsam mit Mitarbeitenden des Vor-
mundschaftsamtes, des Jugendsekretariates und des
Gesetzlichen Betreuungsdienstes konkrete Falle bespro-
chen und ausgewertet werden. Ziel ist es, die Qualitats-
sicherung sowie die Zusammenarbeit im Interesse der
gemeinsamen Klientinnen und Klienten zu optimieren.

Die Vormundschaftsbehdrde erledigte 1858 (1783) Ge-
schéfte, davon 334 (415) in 12 (12) Sitzungen, die Ubrigen
auf dem Zirkulationsweg oder prasidial.

Erledigte Geschifte
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Bestehende vormundschaftliche Massnahmen

am 31. Dezember 2009 Vorjahr
Personen Personen
Kinder
Vormundschaften, Art. 368 ZGB 21 29
Beistandschaften
Beistandschaften, Art. 308 ZGB 586 586
Vaterschafts- und Unterhaltsregelungen,
Art. 309/308 ZGB 58 72
Vertretungsbeistandschaften, Art. 392 ZGB 50 55
Prozessbeistandschaften, Art. 146 ZGB 0 6
Verwaltungsbeistandschaften, Art. 325 ZGB, davon
3 (3) in Verbindung mit einer Kindesschutzmassnahme 5 3
Kindesvermdgenskontrollen, Art. 318 Abs. 3 ZGB 10 10
Vormundschaftliche Aufsichten, Art. 307 ZGB 5 2
Total 735 763
Erwachsene
Vormundschaften
Geisteskrankheit, Gei hwéche, Art. 369 ZGB 142 143
Trunksucht, Verschwendung, Misswirtschaft,
Art. 370 ZGB 7 7
Eigenes Begehren, Art. 372 ZGB 54 56
Beistandschaften
Vertretungsbeistandschaften, Art. 392 ZGB 8 9
Verwaltungsbeistandschaften, Art. 393 ZGB 2 2
Vertretungs- und Verwaltungsbeistandschaften,
Art. 392/393 ZGB 591 546
Eigenes Begehren, Art. 394 ZGB 143 142
Beiratschaften, Art. 395 ZGB 8 9
Vorléaufige Fiirsorge, Art. 386 ZGB 2 5
Total 957 919
Kinder 735 763
Erwachsene 957 919
Total 1692 1682

Bestand vormundschaftlicher Massnahmen
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Ende Jahr wurden 1444 (1445) Massnahmen von be-
ruflichen Mandatstragerinnen und Mandatstréagern, 238
(227) von Privatpersonen gefuhrt. Fir 10 (10) Aufsichten
Uber das Kindesvermdgen war das Sekretariat der Vor-
mundschaftsbehérde zusténdig.

Neue Massnahmen
In eigener Kompetenz wurden angeordnet:

28 (39) Beistandschaften fiir Kinder zur Regelung der
Vaterschaft und des Unterhaltes
6 (2) Beistandschaft zum Abschluss eines Unterhalts
vertrages )
16 (14) Beistandschaften zur Uberwachung des
Besuchsrechtes
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53 (56) Erziehungsbeistandschaften sowie Beistand-
schaften zur Regelung der finanziellen
Interessen, davon 7 (11) in Verbindung mit

Obhutsentzug

23 (32) Vertretungsbeistandschaften fur Kinder
3 (9) Vormundschaften fir Kinder

3 (2) Kindesvermdgenskontrollen

112 (96) Beistandschaften fir Volljahrige

3 (4) Vormundschaften fur Entmindigte

Dem Bezirksrat wurden beantragt:
8 (11) Entmindigungen

Neue Massnahmen
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O von anderen Gemeinden iibernommene Massnahmen

[ Durch das Gericht errichtete KSM

B Durch die VB errichtete KSM

[ Durch die VB errichtete oder dem BR beantragte Massnahmen fiir Erwachsene

Inventarwesen

73 (100) Inventare wurden aufgenommen einschliess-
lich Massnahmen zur Sicherung des Erbganges. Zu-
satzlich wurden 57 (43) Kindesvermdgensinventare nach
Scheidung oder Trennung sowie fiir Kinder nicht verhei-
rateter Eltern aufgenommen.

In 1 (10) Fall musste dem Bezirksrat die Ausschlagung
des Nachlasses beantragt werden.

Berichtspriifung

906 (809) Rechenschaftsberichte von Mandatsperso-
nen und 4 (6) Elternberichte liber Kindesvermégen wurden
geprift und abgenommen. Zum Teil mussten sie ergénzt,
abgeéndert oder ganz fur den Berichterstatter oder die
Berichterstatterin erstellt werden.

11 (14) Kinderkrippen-Aufsichtsberichte wurden ge-
nehmigt.

Rechtsgeschifte
Uber folgende Rechtsgeschafte war zu beschliessen:

Verkauf von Liegenschaften 9 9)
Erbteilungsvertrage 13 (13)
Zustimmungen zur Haushaltsliquidation 21 9)
Prozessflihrungen, Vergleiche,

Darlehensaufnahmen usw. 7 (10)
Zustimmung zu Vermdgensanlagen 2 3)
Unterhaltsvertrage 78 (118)
Adoptionen
Volladoptionen 4 (3)
Stiefkindadoptionen 3 9)

Unterbringungen

Nach den gesetzlichen Bestimmungen der fiirsorge-
rischen Freiheitsentziehung mussten 2 (4) erwachsene
Personen untergebracht werden.
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Gestltzt auf das Kindesrecht in Verbindung mit den
Vorschriften der flrsorgerischen Freiheitsentziehung wur-
den 9 (10) Kinder/Jugendliche in einem Heim platziert.
Nach dem Kindesrecht wurden 9 (6) Pflegeplatze und 1 (7)
Heimplatz fur Kinder durch Beschluss abgesichert. 2 Ju-
gendlichen wurde die Bewilligung erteilt, ausserhalb des
elterlichen Haushaltes zu wohnen.

Regelung der gemeinsamen elterlichen Sorge

Nach Art. 134 Abs. 3 ZGB wurde fir 7 (1) Kinder die
elterliche Sorge neu geregelt.

Nach Art. 298a Abs. 1 und 2 ZGB wurde fur 112 (95)
Kinder das gemeinsame Sorgerecht geregelt.

Beschwerden

Der Bezirksrat traf im Rechtsmittelverfahren gegen
Beschlisse der Vormundschaftsbehdrde folgende Ent-
scheide: Er wies 11 (7) Beschwerden ab. 8 (9) Beschwer-
deverfahren endeten durch Rickzug der Beschwerde
oder wurden gegenstandslos. Auf 1(2) Beschwerde wurde
nicht eingetreten. Das Obergericht hat 4 (1) Rekurse ab-
gewiesen. Das Bundesgericht ist auf 1 (1) Berufung nicht
eingetreten.

Verschiedenes

Von Gerichten gingen Mitteilungen Uber 147 (106) Ehe-
scheidungen sowie 2 (2) Scheidungsab&nderungen und
12 (14) Ehetrennungen ein, die zu 33 (23) Beistandschaften
nach Art. 308 ZGB fihrten.

9 (9) Bewilligungen zur Aufnahme eines Pflegekindes
wurden erteilt.

12 (15) Betriebsbewilligungen wurden an Kinderkrippen
erteilt.

Die Vormundschaftsbehérde erteilte 6 (4) Personen die
notige Hilfestellung bei der Suche nach ihrer Abstam-
mung.

Vermégensverwaltung

In der amtseigenen Schirmlade, in vormundschaftli-
chen Depots und Konti bei der Zircher Kantonalbank und
bei anderen Banken sind an Wertschriften, Sparguthaben
und Wertsachen 70 548 216.93 Franken deponiert. Darin
enthalten sind 3 (20) freie Depots mit einem Bestand von
insgesamt 28 296.85 Franken.

Ende Jahr bestanden 10 (10) Aufsichten Uber das Ver-
mdgen von Kindern, welche unter elterlicher Sorge eines
Elternteils stehen. Das beaufsichtigte Kindesvermdgen
betrug Ende 2009 2 426 438.01 Franken.

Soziale Dienste

In Zeiten einer Rezession sind die Sozialen Dienste ge-
fordert. Die steigenden Arbeitslosenzahlen haben zu deut-
lich mehr Anmeldungen bei der Sozialhilfe geflihrt. Aber
auch die zu fihrenden vormundschaftlichen Massnahmen
oder die Zusatzleistungen zur AHV/IV sind angestiegen.
Die Zahl der Personen, welche ohne fremde personliche
oder finanzielle Hilfe den Alltag nicht meistern kénnen,
steigt aus unterschiedlichen Griinden an. Und nicht alle
lassen sich in den Arbeitsprozess oder die Gesellschaft
reintegrieren. Auch wenn die entsprechenden Angebote
laufend verbessert werden mit dem Ziel, moglichst vielen
Betroffenen eine Beschaftigung oder das Erlernen von
wichtigen Kompetenzen zu ermdglichen, bleiben Men-
schen, fiir die ein wirtschaftlich unabhéangiges Leben prak-
tisch unerreichbar bleibt.

Eine Gruppe bilden die Personen, welche sich am
Rande der Gesellschaft bewegen und die Anlaufstelle
an der Meisenstrasse rege nutzen. Im Herbst hat das
Winterthurer Stimmvolk einem Umzug der Anlaufstelle an
die Zeughausstrasse 76 zugestimmt, was die zurzeit
schwierigen rdumlichen Verhéltnisse verbessern wird.

Sozial- und Erwachsenenhilfe

Sozialhilfe gemass Sozialhilfegesetz

Zentrale Anlaufstelle ZAS

Hauptaufgabe der ZAS ist die Triage und die Abklarung
des Sozialhilfeanspruches von Hilfesuchenden sowie
Dienstleistungen im Bereich der persénlichen Hilfe, ohne
dass es zu einem Sozialhilfebezug kommen muss. Dabei
geht es meist um Hilfeleistungen bei komplexen Sozial-
versicherungsfragen oder um eine einmalige Finanzierung
Uber einen Fonds oder eine Stiftung.

Im Vergleich zum Vorjahr wurden mit 1970 (1672)
Sozialhilfegesuchen deutlich mehr Abklarungen durch-
geflihrt. 1096 (1145) dieser Gesuche flhrten zu einer finan-
ziellen Unterstitzung, davon wurden 985 (857) als Neu-
zugange in die Sozialhilfe aufgenommen. Rund 67 %
(65 %) der neuen Falle wurden in der ZAS gefiihrt und
abgeschlossen, da andere, der Sozialhilfe vorgelagerte
Leistungen erschlossen, oder die Problemstellungen in-
nerhalb von fiinf Monaten gelést werden konnten. Weitere
294 (285) Félle erhielten personliche Hilfe in Form von
Kurzberatungen.

Eine deutliche Zunahme ist bei den Anmeldungen zu
verzeichnen, die Arbeitslosigkeit als Hauptgrund fur die
wirtschaftliche Notlage nennen (579, im Vorjahr 416).
Auch die Anzahl der Anmeldungen aufgrund Aussteue-
rung (192, im Vorjahr 138) ist deutlich gestiegen.

Die Zugangssteuerung zum Sozialhilfebezug unter dem
Leitgedanken «Arbeit vor Sozialhilfe» bewahrt sich nach
wie vor. Arbeitsfahigen Personen ohne Betreuungspflich-
ten, welche wirtschaftliche Hilfe beantragen, wird die
Mdoglichkeit geboten, kurzfristig in das Arbeitsprojekt
Passage einzusteigen. Wahrend des einmonatigen Einsat-
zes werden die Integrationschancen der Teilnehmenden
umfassend abgeklart und sie werden bei ihren Bemihun-
gen um eine Stellensuche intensiv begleitet. 300 (259) Per-
sonen konnte dieses Angebot unterbreitet werden. 249
(211) Personen meldeten sich bei der KAP und 188 (153)
Personen leisteten schliesslich einen Einsatz. Die Ubrigen
verzichteten auf das Angebot, meldeten sich aber auch
nicht mehr fiir den Sozialhilfebezug. 24 (25) Personen
fanden aus dem Einsatz eine regulére Stelle. 4 (5) Teilneh-
mende erwarben einen neuen Anspruch auf Leistungen
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der Arbeitslosenversicherung und 5 (14) Personen fanden
eine anderweitige Losung. 131 (119) Personen meldeten
sich nach dem Einsatzmonat zum Bezug von Sozialhilfe
an. Erneut hat Passage deutlich gemacht, dass viele ar-
beitsféahige Hilfesuchende die geforderte Eigenverantwor-
tung Ubernehmen und den Arbeitseinsatz als Chance flr
ihren Berufseinstieg nutzen kénnen.

Arbeitsintegration von erwachsenen Sozialhilfe
Beziehenden

Das Fachteam fir berufliche Integration Work-in be-
fasst sich mit der Integration von arbeitfahigen Sozialhilfe
Beziehenden. Fachpersonen der Sozialhilfe, des kantona-
len RAV sowie der Koordinationsstelle flir Arbeitsprojekte
KAP arbeiten interinstitutionell eng zusammen.

In vier Unterteams bietet Work-in folgende Unterstiit-
zung an:

— Die Fachberatung vermittelt den Mitarbeitenden der
Sozialberatung in durchschnittlich 36 (41) Fallen mo-
natlich Fachwissen und gibt Zweitmeinungen zur Inte-
grationsplanung ab.

— Das Abklarungsteam fuhrte fir 21 (18) Félle monatlich
vertiefte Assessments durch. 9 (10) Personen monatlich
absolvierten zuséatzlich den Abkldrungsmonat «Kom-
pass» mit dem Ziel, das Eingliederungspotential in einer
realen Arbeitssituation zu erfassen. Das Abklarungs-
team erarbeitet fir jeden Fall einen Integrationsplan
und leitet alle notwendigen Schritte fir die Zuweisung
in die geeignete Massnahme ein (Bewerbungscoaching,
Arbeitstraining, Qualifizierungsmassnahmen, u.a.).

— Work-in-Mitarbeitende des RAV prifen mégliche An-
spruchsberechtigungen von Sozialhilfe Beziehenden
auf Arbeitslosentaggelder.

— Eine weitere Spezialitdt des Work-in ist die Tandemfall-
fihrung, bei der eine RAV-Mitarbeiterin und eine Mit-
arbeiterin der Sozialberatung zusammen einen Fall-
bestand aus RAV- und Sozialhilfeféllen flhren. 57 (61)
Personen konnten von der intensiven Begleitung bei
der Stellensuche und dem zweifachen Know-how-
Einsatz profitieren, 11 (15) von ihnen haben bereits eine
Stelle gefunden und drei haben einen Anspruch auf
Arbeitslosentaggelder geltend gemacht.

2009 arbeiteten insgesamt 207 (113) Sozialhilfe bezie-
hende Personen in einer Teillohnbeschéaftigung bei der
KAP. In diesem Zeitraum haben 108 Austritte stattgefun-
den, davon traten 32 Personen eine Stelle an. In einer Teil-
lohnbeschéaftigung der Dock AG arbeiteten im Laufe des
Berichtjahres 82 (52) Personen, 23 Austritte waren zu ver-
zeichnen, davon haben fiinf Personen eine Stelle im ersten
Arbeitsmarkt angetreten. Vortibergehende Beschéftigung,
Arbeitstraining und Qualifikation in Beschéftigungspro-
grammen der KAP erhielten 2009 23 (84) Sozialhilfe
Beziehende. Der deutliche Riickgang in dieser Sparte ist
damit zu erklaren, dass Sozialhilfe beziehende Personen
vermehrt den Teillohnstellen zugewiesen wurden.

Arbeitsintegration von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

Die Fachstelle firr junge Erwachsene begleitete im Lau-
fe des Jahres 93 (62) Personen. 53 (34) junge Menschen
stiegen neu in ein Arbeitsintegrationsprojekt (hauptsach-
lich Trampolin) ein und 18 (9) starteten mit einem Prakti-
kum. 15 (9) Jugendliche und junge Erwachsene begannen
eine Ausbildung und weitere 6 konnten mit einer durch die
Invalidenversicherung finanzierten Ausbildung beginnen.
Zudem hatten Ende 2009 4 (7) Personen eine Lehr-
stellenzusage fur den Lehrbeginn im Sommer 2010. Bis
zum Lehrstellenantritt arbeiten sie in Ubergangslésungen.

15 Personen haben in einer niederschwelligen Motiva-
tionsmassnahme teilgenommen.

Sozialhilfestatistik

2009 2008 Differenz
Anzahl Unterstitzungsfalle’ 2608 2593 +0,6%
Anteil Alleinstehende in eigenem Haushalt 44,4% 46,5% -22%
Anteil Alleinstehende in Heimen oder
Pflegefamilien 19,9% 18,0% +1,9%
Anteil Alleinerziehende 18,5% 18,8% -0,3%
Anteil (Ehe-/Konkubinats-)Paare 17,3% 16,7 % +0,6%
Anzahl Fallzugédnge 955 857 +11,4%
Einige haufige Unterstiitzungsmerkmale
Arbeitslos (ALV/ALH, Bezug oder in Abklarung) 14,9% 141% +0,8%
Ausgesteuert 17,0% 18,7% -1,7%
Zu geringes Erwerbseinkommen trotz voller
Erwerbstatigkeit 2,3% 1,9% +0,4%
Suchtproblematik 15,2% 15,7% -0,4%
Scheidung, Trennung 24,7% 24,0% +0,7%
Wohnverhéltnisse
Anteil Personen in eigenen Haushalten 82,8% 84,3% -15%
Anteil Personen in Heimen oder Pflegefamilien 5,1% 58% -0,7%
Abschluss der Unterstiitzung
Total abgeschlossene Félle 900 1131 -20,4%
Wichtigste Abschlussgriinde
Wiedererlangen wirtschaftlicher Selbstandigkeit 314 421 -254%
Eingang der Sozialversicherungsleistung 262 372 -29,6%
Wegzug 101 95 + 6,3%
Unterstitzte Personen 4 402 4 358 +1,0%
bezogen auf Bevolkerungszahlen
insgesamt 4,4% 4,4% +0,0%
Minderjahrige 8,3% 8,5% -02%
18-25-Jahrige 4,7% 45% +0,2%
Niedergelassene 8,4% 8,3% +0,2%
Kontrollpflichtige Ausléander/innen 8,4% 8,9% -05%

" Nur Falle mit Unterstiitzungsbuchungen im Berichtsjahr

Rund 11% mehr Zugéange und 20 % weniger Abgange
zeigen auf, dass die wirtschaftlichen Schwierigkeiten sich
auch auf die Zahlen der Sozialhilfe auswirken. Die kumu-
lierte Fallzahl ist mit 0.6 % noch nicht splrbar angewach-
sen, was auf technische Griinde (Z&hlweise bei den Fall-
abgéngen) zurlickzufihren ist.

Soziale Integration

156 (116) Sozialhilfe Beziehende leisteten im Rahmen
des Projekts «Heks-Visite» insgesamt rund 28 000 (23 247)
Stunden freiwilliger Arbeit an verschiedenen Einsatzorten
(Alters- und Pflegeheime, Mittagstische, Hort usw.).

74 (94) Klientinnen und Klienten, die an den Verein
Labesruum verwiesen wurden, leisteten im Berichtsjahr
22 401 (22 780) Arbeitsstunden im Taglohn.

Sozialversicherungsfachstelle und Rechtsdienst

Alle Félle aus der Sozialberatung und dem Gesetzli-
chen Betreuungsdienst, welche eine sozialversicherungs-
rechtliche Fragestellung beinhalten, werden temporar von
der Sozialversicherungsfachstelle geflihrt. Am Stichtag
31.12.2009 waren dies 482 (282) Falle. In 54 (43) Fallen
wurden Entscheide von Sozialversicherungsorganen mit-
tels Einwand oder Beschwerde angefochten. Die Fach-
stelle machte im Laufe des Jahres Sozialversicherungs-
leistungen in der H6he von total 1670 000 (2 598 800)
Franken geltend. Dieser Ruckgang ist einerseits damit zu
erkléren, dass die Sozialversicherungen deutlich weniger
Renten gewdahren. Andererseits hat die Fachstelle im
Vorjahr die Félle des Gesetzlichen Betreuungsdienstes
Ubernommen und zusétzliche Leistungen geltend machen
kdnnen. Diese Félle sind nun eingerichtet und haben eine
sehr geringe Fluktuation, so dass der einmalige Effekt von
hohen zusétzlichen Einnahmen vorbei ist. In 2 (2) internen
Weiterbildungsveranstaltungen nahmen 20 (17) Mitar-
beitende teil und konnten ihr Wissen im Bereich Sozialver-
sicherungen und Arbeitsrecht auffrischen oder vertiefen.
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Der Rechtsdienst konnte sein Beratungs- und Schu-
lungsangebot weiter ausbauen; er beantwortete wiederum
rund 360 (340) Rechtsfragen von Mitarbeitenden der So-
zialberatung und rund 100 (70) Rechtsfragen aus dem
Gesetzlichen Betreuungsdienst. Vom Gesetzlichen Be-
treuungsdienst wurden 25 (18) neue Félle substituiert be-
ziehungsweise delegiert; am 31.12.09 waren davon 14 (12)
noch hangig, 11 (4) konnten mit Zustimmung der Vor-
mundschaftsbehérde und weitere 10 (11) Félle aus dem
Vorjahr abgeschlossen werden. Im Weiteren wurde bei
rund 24 (8) Einsprachen mitgewirkt sowie 4 (4) Vernehm-
lassungen zuhanden des Bezirksrats und 12 (5) Ein-
spracheentscheide fur die Zusatzleistungen zur AHV/IV
verfasst. 7 (5) Rechtsfélle ergaben sich an weiteren In-
stanzen. Ausserdem verfasste der Rechtsdienst 40 Straf-
anzeigen fir die Sozialhilfe. Davon waren 24 (12) Betrugs-
falle und 16 Verletzungen der Meldepflicht (Ubertretungs-
straftatbestand geméss Sozialhilfegesetz, neu aufgrund
Gesetzesanpassung). Die Verdoppelung der Betrugsfalle
ist auf eine Sensibilisierung der Fallfihrenden und auf das
Aufarbeiten alterer Falle zurlckzuflhren.

Inkasso Sozialhilfe

Insgesamt wurden 1549 879.54 (1548 699.26) Franken
an Ruickerstattungen von Klientinnen und Klienten ver-
bucht. Neben dem Riickerstattungsgrund «unrechtmas-
siger Bezug» sind darin freiwillige Rickzahlungen von
Sozialhilfe, Rickerstattungen aus Erbschaften und Nach-
lassen sowie Ruckzahlungen von Mietzinsdepots einge-
schlossen.

Gestutzt auf Art. 328/329 ZGB gingen 46 955
(156 505.80) Franken an Verwandtenbeitrdgen ein. Die
deutlich tieferen Einnahmen sind auf eine Anderung der
entsprechenden Richtlinien zurtickzufihren. Die aufgrund
von Art. 276 ff. ZGB durch die Inkassostelle verpflichteten
Eltern entrichteten 126 204.30 (176 474.85) Franken an
Elternbeitragen.

Flirsorgebehdrde

Die Gesamtbehdrde fiihrte im Jahr 2009 4 (4) Sitzungen
durch. Von den gesamthaft 3169 (2949) geféllten Ent-
scheiden behandelte die Unterstlitzungskommission an
10 (10) Sitzungen deren 314 (316). Im Wiedererwagungs-
verfahren behandelte die Unterstitzungskommission 46
(40) Einsprachen und die Gesamtbehdrde 8 (5) im Ein-
spracheverfahren. Die Geschéftsprifungskommission fuhr-
te 4 (4) Sitzungen durch und unterzog rund 66 (118)
Klientendossiers einer vertieften Prifung.

Die Revisionsstelle der Firsorgebehérde wurde im
Berichtsjahr personell verstarkt. Sie Uberprifte in 1408
(1463) laufenden Fallen die Anspruchsberechtigung.

Aufwendungen Sozialhilfe

2009 2008

Brutto-Unterstiitzungsaufwendungen 54 810 300.55 52 891055.27

Ruckerstattungen (Staatskasse,
Versicherungsleistungen, Alimenten-
bevorschussungen, Heimatbehorden usw.)

21682 180.11 23 870 666.30

Netto Aufwendungen 33 128 120.44 29 020 388.97

Betreuung und Unterstiitzung im administrativen Bereich
bendtigen (persdnliche Betreuung nach Sozialhilfegesetz).
Bei allen Klientinnen und Klienten umfassen die Dienst-
leistungen die Erledigung der persénlichen, finanziellen
und administrativen Angelegenheiten sowie die Beratung
in verschiedensten Lebensbereichen. In der Regel verfi-
gen die Klientinnen und Klienten tber wenig eigene Res-
sourcen und werden langfristig betreut. Zielsetzung ist
es, Existenzgrundlagen wie Wohnen, Gesundheitsversor-
gung, Finanzen und allenfalls stationére Betreuung sicher-
zustellen sowie die Interessen der Klienten und Klientinnen
zu vertreten. Dabei sollen die Betreuten so weit wie mog-
lich beféhigt werden, wirtschaftlich und sozial selbststan-
dig zu leben.

Die Gesamtzahl der gefuhrten Falle nahm um 5,3 % zu
(1186, Vorjahr 1128). Dabei stieg die Anzahl vormund-
schaftlicher Massnahmen (1074, Vorjahr 1022) wie auch
die Anzahl Betreuungen nach Sozialhilfegesetz (112, Vor-
jahr 107). Per Ende Jahr wurden 1104 Personen betreut,
859 davon durch gesetzliche Betreuerinnen und Betreuer.
Dies bedeutet gegentiber Jahresbeginn eine Zunahme von
Uber 7 %.

Statistik Betreuung durch Gesetzliche Betreuerinnen
und Betreuer

2009 2008 2007 2006 2005 2004

Per1.1. 795 743 732 710 693 670

Neuaufnahmen 121 120 125 108 75 81

Total 916 863 857 818 768 751
Davon Betreuung nach SHG* 103 97 74 6 6

Abschliisse 57 68

Per 31.12. 859 795

* Personliche Hilfe gemass Sozialhilfegesetz

Statistik Betreuung durch Private Mandatstrdgerinnen
und -trédger™*

2009 2008 2007 2006 2005 2004

Per1.1. 237 229 208 175

Neuaufnahmen 33 36 68 50

Total 270 265 276 225
Davon Betreuung nach SHG* 9 10 13 6

Abschlisse 25 28

Per 31.12. 245 237

* Personliche Hilfe gemass Sozialhilfegesetz
** Bis 2005 bei Vormundschaftsamt

Gemass der Auswertung nach Alterskategorien waren
per 31.12.2009 37 % der Klienten und Klientinnen im Alter
von 36 bis 55 Jahren, 24 % hingegen Uber 65 Jahre alt.
Besonders auffallig ist, dass bei den neu aufgenommenen
Fallen knapp 20 % im Alter von 18 -25 Jahren waren. Da-
bei handelt es sich mehrheitlich um junge Erwachsene mit
psychischen Problemen.

Félle nach Alter und Mandatsftihrung per 31.12.09

Vormundschaftliche Massnahmen Erwachsene

Der Gesetzliche Betreuungsdienst (GBD) berat und be-
treut hilfs- und schutzbedUrftige erwachsene Personen.
Bei rund 90 % der insgesamt 1186 Klientinnen und Klien-
ten erfolgte die Betreuung im Rahmen einer vormund-
schaftlichen Massnahme (Beistandschaft, Beiratschaft
oder Vormundschaft); bei den tbrigen handelte es sich um
urteilsfahige, kooperative Personen, welche personliche
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Neuaufnahmen nach Alter und Mandatsfiihrung 2009
35
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Die dem GBD angegliederte Fachstelle fiir Private Man-
date und Freiwilligenarbeit ist zustandig fir die Werbung,
Schulung und Beratung von Privatpersonen, welche ein-
fachere vormundschaftliche Massnahmen filhren oder
Klientinnen und Klienten auf freiwilliger Basis betreuen.
Neben der Grundschulung bot die Fachstelle Kurse
zur Vertiefung in Sach- und Betreuungsthemen sowie
den Austausch in Erfahrungsgruppen an. Weiter steht die
Fachstelle in den verschiedensten Problemstellungen
einer Mandatsfuihrung beratend zur Verfigung. Dank ge-
eigneter Werbemassnahmen wurden im vergangenen Jahr
24 (28) weitere Personen fiir diese Aufgabe gewonnen.
Insgesamt wurden 23 % (knapp 25 %) der in Winterthur
gefuihrten Mandate durch Privatpersonen gefihrt.

Zusatzleistungen zur AHV/IV

Die Stadt Winterthur richtet Ergénzungsleistungen nach
Massgabe der Vorschriften des Bundes und Beihilfen nach
Massgabe des kantonalen Gesetzes aus. Zudem gewéhrt
sie Gemeindezuschiisse nach den Bestimmungen der
Verordnung Uber den Vollzug der Zusatzleistungen zur
AHV/IV gemaéss Beschluss des Grossen Gemeinderates.

Wie in den letzten Jahren stiegen die Fallzahlen weiter
an und erreichen nun bald die Marke von 3400 Fallen.
Wahrend die Zahl der Altersrentnerinnen und -rentner mit
Zusatzleistungen deutlich zunahm, nahm die Zahl der ZL-
beziehenden IV-Rentnerinnen und IV-Rentner nur gering
zu, was wohl auf die Auswirkungen der 5. IV-Revision
(Fruherfassung, Fruhintervention usw.) mit Wirkung ab
1. Januar 2008 zurtickzufihren ist.

Fallzahlen der Beziigerinnen und Bezliger von
Zusatzleistungen zur AHV/IV im Vergleich

Betagte Behinderte Hinter- Total Veranderung

lassene in %

2009 1683 1620 86 3389 2,5%
2008 1627 1610 84 3321 2,8%
2007 1580 1568 83 3231 3,8%
2006 1544 1489 81 3114 2,4%
2005 1545 1418 77 3040 55%
2004 1536 1273 74 2883 55%
2003 1548 1124 61 2733 6,8%
2002 1511 995 52 2558 52%
2001 1494 890 47 2431 4,9%
2000 1484 794 39 2317 8,9%

Die Durchflihrungsstelle Winterthur Ubernahm zudem
fur 3 (3) Gemeinden - Briitten, Dagerlen und Schlatt - in
insgesamt 48 (43) Fallen sédmtliche Arbeiten im Zusam-
menhang mit der Ausrichtung von Zusatzleistungen. Die
Gemeinden leisten fur diese Dienstleistung kosten-
deckende Beitrage.

Auszahlung und Gesuche
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Leistungen der Stadt Winterthur fir Zusatzleistungen zur AHV/IV im Vergleich:

Jahr brutto Ruick- netto Beitrag Beitrag Beitrage zulasten Hartekredit zulasten

erstattungen Bund Staat total Stadt Ubrige Stadt
2009 84 197 920 3464 143 80733777 7 168 440 35 241 986 42 410 426 38 323 351 945 38 324 296
2008 79971973 2725429 77 246 544 6882 943 33 802 567 40685 510 36 561 034 0 36 561 034
2007 71 409 857 2958 636 68 451 221 a) 11 123 887 a) 25 196 580 36 320 467 32 130 754 0 32 130 754
2006 67 753 204 2853 539 64 899 665 a) 10513120 a) 23 862 321 34 375 441 30 524 224 0 30 524 224
2005 65 850 190 2685 527 63 164 663 a) 9725106 a) 23 858 076 33 583 182 29 581 481 0 29 581 481
2004 62 744 755 2725829 60018 926 a) 9079741 a) 21976 914 31 056 655 28 962 271 0 28 962 271
2003 56 577 767 2705 642 53872125 a) 8376505 a) 19 730 409 28106 914 25765 211 500 25765711
2002 51706 964 1869 172 49 837 792 a) 7458713 a) 18 083 457 25542 170 24 295 622 1006 24 296 628
2001 47 544716 1916 348 45 628 368 a) 7137188 a) 16 684 488 23821676 21 806 692 445 21807 137
2000 43 615524 1743 562 41 871 962 a) 6142308 11 570 297 17 712 605 24159 357 b) 3109 24 162 466

a) KVG - Subventionen von Bund__und Staat fir Pramientibernahmen mittels EL + BH (fiirs 2000 nur Bundesanteil; kein Staatsanteil, weil noch EVO KVG gilt).
b) keine Winterzulagen ab 1999, Ubernahme der AHV/IV-Beitrage fir mittellose Nichterwerbstéatige durch Sozialberatung per 1. Januar 2000.
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Krankenkassenwesen

Auf Gesuch hin wurden in 146 Fallen (150) die Netto-
pramien fur die obligatorische Krankenpflegeversicherung
fir einkommensschwache Personen unmittelbar an der
Sozialhilfeschwelle tibernommen.

Zudem mussten im Jahr 2009 1817 (1938) Verlust-
scheine fir nicht einbringliche Krankenversicherungs-
pramien von den Krankenkassen Ubernommen werden.
Dies ist eine deutliche Abnahme gegeniiber dem Vorjahr.
Trotzdem ist immer noch ein grosser Bevdlkerungsanteil
nicht in der Lage oder Willens, die hohen Gesundheits-
kosten zu bezahlen.

Die Aufwendungen fur die Pramientbernahmen von
Sozialhilfe beziehenden und anderen Personen in wirt-
schaftlichen Notlagen sowie die Ubernahme von Verlust-
scheinen der Krankenkassen aus uneinbringbaren Pré-
mien von Versicherten stellen das Krankenversicherungs-
obligatorium sicher und werden je hélftig von Bund und
Kanton finanziert.

2009 2008
Aufwand Pramientibernahmen 5857 270 5311859
Ruckerstattungen von Pramienverbilligungen 73 946 73 360
Nettoaufwendungen 5783324 5238 499
Nettoaufwand Ubernahme von Verlustscheinen 2172985 1835676
Asylwesen

Die Zahl der 2009 in der Schweiz eingereichten Asyl-
gesuche ist mit 16 000 gegenliber dem Vorjahr leicht
zurlickgegangen. Die Unterbringungssituation im Kanton
hat sich normalisiert. In Winterthur schwankte die Zahl der
zugewiesenen Asyl Suchenden wéhrend dem Jabhr, blieb
jedoch mit 380 Personen konstant. Im Wohnheim Hegifeld
leben rund 130 Personen in kollektiver Wohnform. Die
anderen Asyl Suchenden sind in Wohnungen individuell
untergebracht. Das Kontingent der Asyl Suchenden, wel-
che von der Stadt Winterthur betreut werden mussen,
wurde per Ende 2009 zu 90 % erreicht. Das Kontingent er-
héhte sich aufgrund des Bevdlkerungswachstums der
Stadt leicht auf 505 Asyl Suchende (2008: 501).

Per 1. Oktober wurde eine neue Fallfihrungssoftware
eingefiihrt und gleichzeitig die Umstellung auf die Klien-
tenbuchhaltung per 1. Januar 2010 festgelegt. Die Vor-
und Nachbereitungen der Daten und die Personalschu-
lung verlangten zusétzlichen Einsatz des Personals.

In den 38 Gemeinden der Bezirke Winterthur und An-
delfingen blieb die Zahl der Asyl Suchende mit 220 Perso-
nen praktisch konstant. Mit wenigen Ausnahmen erflillten
die Gemeinden das vom Kanton vorgegebene Aufnahme-
kontingent.

Jugend- und Familienhilfe

Die Bewilligung und Finanzierung von Heimplatzierun-
gen und Sozialpddagogischen Familienbegleitungen wer-
den von der Fachstelle Jugendhilfe, welche in die Haupt-
abteilung Abklarung und Support integriert ist, bearbeitet.
Im Berichtsjahr wurden 237 (241) Falle fir Fremdplatzie-
rungen/Sozialpddagogische Familienbegleitungen behan-
delt. Die Nettoaufwendungen, welche Uber die Einzelfall-
hilfe in der Sozialhilfe finanziert werden, beliefen sich auf
6,18 Mio. (5,05 Mio.) Franken. Die Differenz zum Vorjahr
hat diverse Ursachen. Verschiedene Platzierungseinrich-
tungen erhdhten ihre Betreuungstaxe. Zudem waren 2009
Uberdurchschnittlich viele zivilrechtliche Notfallplatzierun-
gen in geschlossene und teure Einrichtungen notwendig.
Schliesslich haben buchhalterische Umstellungen (Ab-
grenzung zum Vorjahr) zu einer Vergrésserung der Diffe-
renz geflhrt.

Alimentenwesen

Die Fallzahlen waren leicht ruckldufig. Fir insgesamt
801 (846) Kinder wurden 4.27 Mio. (4.49 Mio.) Franken an
Alimenten bevorschusst. Von diesen Bevorschussungs-
beitrdgen wurden Uber das Inkasso 1.63 Mio. (1.60 Mio.)
Franken an Ruckerstattungen verbucht. Der Inkassoerfolg
ist erfreulicherweise leicht gestiegen und betrug 38.1%
(35.8 %). Die Nettoaufwendungen belaufen sich auf 2.63
Mio. (2.89 Mio.) Franken.

Insgesamt 119 (134) Eltern und Kinder profitierten von
Kleinkinderbetreuungsbeitrédgen. Die Nettoleistungen wa-
ren pro Familie wesentlich kleiner, die Gesamtleistungen
betrugen 1.25 Mio. (1.35 Mio.) Franken.

Jugendkommission Stadt

Die stadtische Jugendkommission beschéftigte sich
2009 an drei Sitzungen unter anderem mit folgenden
Themen und Projekten: Umgang mit Jugendlichen im o&f-
fentlichen Raum, Infrastrukturplanung Jugendtrefflokale,
Stand der Kinder- und Jugendpartizipation in Winterthur,
Abschluss des Pilotprojektes KiWi Kindernetzwerk Win-
terthur (pddagogische Fachteams fur die Schulen). Zu-
dem traf sich die Kommission mit dem neuen Leiter des
kantonalen Amtes fur Jugend und Berufsberatung zum
Informationsaustausch und zur Absprache Uber ausser-
schulische Bildung.

Jugendférderung

Die Tatigkeit des Jugenddelegierten ist als Quer-
schnittsfunktion in der Stadtverwaltung angelegt. Er bringt
aktiv die Anliegen von Kindern und Jugendlichen ein. Dies
geschieht sowohl Ubergreifend in der stadtischen Stadt-
entwicklungskommission als auch konkret bei Freiraum-
planungen (Spielplatze, Skaterplatz), Stadtteilentwick-
lungsprozessen, Testplanungen usw.

Bei vielen stadtverwaltungsinternen Kontakten stellt
der Jugenddelegierte fest, dass Kinder- und Jugendanlie-
gen mit héherer Sensibilitdt wahrgenommen werden.

Der Jugenddelegierte nimmt eine Vermittlungsfunktion
bei der Nutzung des 6ffentlichen Raums ein.

Auf der Ebene der Quartierentwicklung beziehungs-
weise im konkreten Lebensumfeld von Kindern und
Jugendlichen erweist sich die offene Jugendarbeit, im
Speziellen die Mojawi (Mobile Jugendarbeit Winterthur),
inzwischen als unverzichtbares Instrument, um Kinder-
und Jugendanliegen aufzunehmen, voranzutreiben und
im Kontakt mit Nachbarschaften und Stadtverwaltungs-
stellen zu vermitteln und zu moderieren. Im August 2009
hat der Grosse Gemeinderat den Kredit fir Mojawi mit

Jugend im Gutschickquartier
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einem erhdhten Betrag fur weitere vier Jahre ab 2010 ver-
langert, verbunden mit der Aufforderung, den Wirkungs-
kreis auf weiteres Stadtgebiet auszudehnen.

2009 wurde ein neuer Treffpunkt fir Jugendliche auf der
Freizeitanlage Kanzleistrasse in Seen mit Tischtennis, Sitz-
banken und kleinem Barackenraum eingerichtet (in Ko-
operation mit Quartierentwicklung, Stadtgartnerei, Quar-
tierpolizei, Quartierverein, Anwohnerschaft). Auf Wunsch
von Jugendlichen und vermittelt durch die Mojawi
und den Jugenddelegierten erstellte die Stadtgértnerei
eine Mini-Pitch-Anlage (Klein-Fussballanlage) im Quartier
Hardau, Wiulflingen.

Pravention und Suchthilfe

Im Fokus der Hauptabteilung Pravention und Suchthilfe
standen 2009 die Planungen rund um den neuen Standort
der DAS, die Vernetzung der Jugendangebote im Bereich
der Frihintervention, die Umsetzung des Jugendschutz-
konzepts der Stadt Winterthur, die Entwicklung einer tber-
geordneten Strategie im Bereich Wohnen, der Ausbau der
Offentlichkeitsarbeit sowie die Vorbereitungen fur die Um-
stellung der Leistungsabrechnungen auf Tarmed.

Suchtpraventionsstelle von Stadt und Bezirk
Winterthur

Bereich Schule

Trotz Reformdruck in der Volksschule konnten in meh-
reren Schulen Projekte weitergefiihrt beziehungsweise
abgeschlossen werden, so etwa das schulische Frihinter-
ventionskonzept in der Gemeinde Elgg. Auch die Aufbau-
arbeit fir ein stufenlibergreifendes Sucht- und Gewalt-
praventionsprojekt in Oberwinterthur wurde vorangetrie-
ben. Mehrere Schulen wurden darin unterstiitzt, dem
kantonalen «Netzwerk Gesundheitsférdernder Schulen»
beizutreten oder ihre Mitgliedschaft zu erneuern. Die
Suchtpraventionsstelle beteiligte sich Uberdies am Aufbau
eines Frihinterventionskonzepts flr die Volksschulen im
Kanton Zirich in Zusammenarbeit mit der Padagogischen
Hochschule Zirich PHZH.

Das Projekt «Kurzinterventionen bei risikoreich Alko-
hol konsumierenden Berufs- und Mittelschilerinnen und
-schilern» im Kanton Zirich wurde bei weiteren 12 (26)
Klassen der Wirtschaftsschule KV Winterthur durch-
gefuhrt. Dabei erhielten die Auszubildenden je nach Trink-
verhalten einen Praventionsworkshop oder eine auf sie
zugeschnittene Kurzintervention.
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Jump: Bewerbungscoaching am Computer

Bereich Friihintervention

Die Standortbestimmungskurse «Klarblick» und «Gras-
klar» fir Jugendliche, die Auffalligkeiten im Umgang mit
Alkohol oder Cannabis zeigen, wurden mehrere Male
durchgefihrt. Dabei organisierte man die Kurse neu in Zu-
sammenarbeit mit der Integrierten Suchthilfe ISW sowie
der Suchtpréventionsstelle Andelfingen.

Die beiden Jugendprogramme «jump» und «jumpina»
waren auch nach der Erweiterung auf 36 Platze 2009 voll
ausgebucht. Die Wartezeiten konnten deutlich verkirzt
werden. Insgesamt wurden 112 Jugendliche betreut, da-
von schlossen 53 die Programme regulér ab (2 Abbriiche).
Fur alle konnte eine Anschlusslésung gefunden werden.

Statistik jump/jumpina

2009 2008
Total Programmteilnehmerinnen und -teilnehmer 112 104
Anzahl Programmteilnehmerinnen und -teilnehmer
per 1.1. 52 38
Neuaufnahmen 60 66
Abbriiche 2 4
Abschlisse 53 48
Anzahl Programmteilnehmerinnen und -teilnehmer
per 31.12. 57 52

Bereich Jugendschutz / strukturelle Prévention

Das Jugendschutzprojekt «Klarsicht 16/18» erfuhr in
den 14 beteiligten Bezirksgemeinden eine weitere Kon-
solidierung und wird im Frihling 2010 abgeschlossen. In
diesem Zusammenhang wurde Mitte Jahr eine Website
aufgeschaltet, die Auskunft zum Thema Jugendschutz
gibt und tUber gemeindespezifische Massnahmen, vorhan-
dene Unterlagen und diverse Materialien informiert. Ferner
wurden Schulungen fir Gastro- und Verkaufspersonal
durchgefihrt und alle Vereine, die an den Winterthurer
Dorffesten Alkohol abgaben, vor Ort zum Thema Jugend-
schutz Alkohol instruiert und mit entsprechenden Materia-
lien bedient.

Der Winterthurer Sektion des Vereins Safer Clubbing
gehdren funf Clubs an. Die Suchtpréventionsstelle prasi-
diert die fiir die Préavention zustandige Qualitdtskommis-
sion. Dabei organisierte sie im vergangenen Jahr in Zu-
sammenarbeit mit Streetwork Subita und der Aids-Info-
Stelle vier Vereinssitzungen sowie drei Schulungen fir die
rund 200 Mitarbeitenden der beteiligten Clubs.

Bereich Elternbildung

Die Suchtpraventionsstelle entwickelte Im Rahmen von
«Klarsicht 16/18» einen Informationsflyer flr Eltern zum
Thema Alkohol, der in Stadt und Gemeinden versandt
wurde, und fuhrte in mehreren Gemeinden sowie in der
Stadt Winterthur Orientierungs- und Gesprachsabende fur
Eltern durch. Auf grosses Interesse stiess das Thema
«Neue Medien». Sei es im Rahmen von Elterninforma-
tionsabenden und der bereits zum 11. Mal durchgefihrten,
vierteiligen Referatsreihe zu Erziehungs- und Préven-
tionsthemen an der Berufs- und Fortbildungsschule BFS,
sei es in Form des neu entwickelten Flyers «Faszination
Medienwelt», der allen Eltern von Schulkindern verschickt
wurde. Zudem wurde die neu aufgelegte kantonale Bro-
schire «Trinken, Rauchen und Kiffen bei Jugendlichen»
an alle Eltern von 11- bis 18-Jahrigen im Bezirk Winterthur
versandt.

Betreuung und Wohnen

In der Abteilung Betreuung und Wohnen sind die An-
gebote Begleitetes Wohnen, Notwohnungen sowie die
Anlaufstelle DAS zusammengefasst. Im Bereich Wohnen
wurde ein Reorganisationprojekt gestartet, mit dem Ziel
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der Angebotsuberprifung und der Bereinigung von Ab-
l&ufen und Prozessen.

Begleitetes Wohnen (BelWo)

Der Schwerpunkt liegt bei der Begleitung von Men-
schen mit einer Suchtproblematik und von psychisch
kranken Menschen mit deutlichen Verwahrlosungstenden-
zen und starken Defiziten in der Wohn- und Sozialkompe-
tenz. Die Klienten und Klientinnen wohnen in mdblierten
Zimmern, 1-Zimmer-Wohnungen und in einem Haus mit
zehn Platzen an verschiedenen Orten in der Stadt Win-
terthur. Die Nachfrage nach Platzen im BeWo ist nach wie
vor sehr hoch und fihrte auch 2009 zu einer deutlichen
Uberbelegung der 80 Platze, sodass zeitweilig ein Auf-
nahmestopp verhangt wurde. Von den 89 Anmeldungen
mussten etliche an andere Institutionen weiterverwiesen
werden.

Statistik Begleitetes Wohnen

2009 2008
Total Begleitungen 123 135
Anzahl Begleitungen per 1.1. 94 89
Neueintritte 29 46
Austritte 46 41
Anzahl Begleitungen per 31.12. 77 94

Notwohnungen

Das Bro fur Notwohnungen verwaltet neben den Not-
wohnungen und den Zimmern flr Notplatzierungen auch
die Objekte fiir das Begleitete Wohnen. Die Anzahl der Ob-
jekte musste aufgrund der héheren Nachfrage leicht er-
héht werden. Auch dieses Jahr wurden Sanktionen bei
Mietausstdnden ausgesprochen. Die Mietschulden wur-
den in Abzahlungsvereinbarungen geregelt. Es mussten
aber keine (3) Ausweisungen veranlasst werden.

Fir Notplatzierungen standen Zimmer, das Wohnheim
der Heilsarmee Winterthur sowie die Notschlafstelle Ur-
dorf zur Verfigung. Die gute Zusammenarbeit mit der
Heilsarmee bedeutet eine Entlastung bei der Unterbrin-
gung von Einzelpersonen.

Statistik Notwohnungen

2009 2008
Liegenschaftenbestand des Bliros fiir Notwohnungen
per 31.12. 249 235
- Notwohnungen 150 136
— Zimmer fur Notplatzierungen 19 19
— Objekte Begleitetes Wohnen 80 80
Belegung von Notwohnungen per 31.12.
- Erwachsene 232 218
- Kinder 217 229
Die Anlaufstelle DAS

Seit der Schliessung des Musikpavillons im April 2008
nahmen die Besucherzahlen der Anlaufstelle DAS stetig zu
und pendelten sich 2009 auf einer durchschnittlichen Be-
sucherzahl von 109 Personen (66) pro Tag ein. Alternative
Treffpunkte, die sich nach der Schliessung des Musik-
pavillons vor allem im Stadtpark gebildet hatten, I6sten
sich 2009 fast ganzlich auf. Die Anlaufstelle etablierte sich
2009 als wichtiger niederschwelliger Treffpunkt fir sucht-
mittelabhangige und psychisch beeintrachtigte Menschen
in Winterthur. Der Frauenanteil gemessen an der Gesamt-
besucherzahl betrug 2009 rund 21 Prozent (19). Das
Durchschnittsalter der Besucherinnen und Besucher 2009
lag bei 41 Jahren.

DAS Anlaufstelle: Anzahl Besuchende pro Tag
140

N 2009 [ 2008 [ 2007

Jan. Febr. Méarz Aprii Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.

Integrierte Suchthilfe Winterthur (ISW)

Im Rahmen der betriebsinternen Reorganisation wurde
ein neues Erscheinungsbild erarbeitet, umgesetzt und be-
kannt gemacht.

Bei den Angeboten konnte der Abklérungsbereich
weiter ausgebaut werden. Neben einem strukturierten
Assessment, das vor allem in Zusammenarbeit mit Haus-
arzten und Arbeitgebern durchgeflihrt wird, werden neu
auch neuropsychologische Abklarungen angeboten. Mit
modernsten Testverfahren werden die Gedé&chtnis- und
Konzentrationsdefizite der Klientinnen und Klienten er-
mittelt und mit den Ergebnissen der weiteren Abklarungen
in Zusammenhang gebracht.

Die Arbeiten zur Uberpriifung der Strukturen und Opti-
mierung der internen Ablaufe wurden fortgesetzt. Eine
Wissensdatenbank wurde eingefiihrt, die sowohl den
Therapeutinnen und Therapeuten als auch den Klientinnen
und Klienten Informationen zu Substanzen, Therapien und
Behandlungsablaufen zugénglich macht. Das Team hat
sich ferner zum Thema kontrollierter Konsum weiterge-
bildet und die Zusammenarbeit mit der Suchtprévention
im Bereich der Jugendlichen intensiviert. Im Hinblick auf
die Straffung der Gesamtorganisation musste die Be-
triebsleiterstelle an der Tosstalstrasse 19 aufgehoben wer-
den. In Zukunft wird auf eine Trennung der betrieblichen
und der &rztlichen Leitung verzichtet und die Betriebs-
leitungsaufgaben der Hauptabteilung zugeordnet.

Alkohol- und Spezialsprechstunden

Das Beratungs- und Behandlungsangebot lief auch
dieses Jahr gut. Alkoholkonsum bleibt der Hauptgrund
fir eine Anmeldung bei der Integrierten Suchthilfe. Das
Angebot nutzen sowohl Betroffene als auch Angehérige.
Besonders erfreulich hat sich das Therapieangebot flr
Kinder und Jugendliche aus suchtbelasteten Familien ent-
wickelt. Dank einer guten Vernetzung gelingt es immer
h&ufiger, Eltern fir die Abklérung ihres Kindes zu motivie-
ren. Bei den Spezialsprechstunden nahmen aufgrund der
intensivierten Offentlichkeitsarbeit die Anmeldungen und
Konsultationen im Bereich Cannabis sowohl von Jugend-
lichen als auch Eltern deutlich zu.

Statistik Bereich Alkohol

2009 2008
Behandelte Félle
— Behandelte Falle Total 427 451
— Bestand 1.1. 209 169
- Aufnahmen 218 282
- Abschlisse 195 242
- Weiterlaufende Behandlungen 31.12. 232 209
Leistungen
— Konsultationen Total (inkl. Gruppen) 3 240 3396
— Therapie Erwachsene 2563 2852
— Therapie Kinder 631 492
— Informationsgesprache 46 52
Atemlufttest 959 1086
Antabusabgabe 847 548
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Statistik Bereich Spezialsprechstunden fir Cannabis,
Kokain, Partydrogen, Nikotin, Gliicksspiele und Neue
Medien

2009 2008
Behandelte Fille
— Behandelte Falle Total 257 209
— Bestand 1.1. 106 136
- Aufnahmen 151 73
— Abschliisse 131 103
— Weiterlaufende Behandlungen 31.12. 126 106
Leistungen
— Konsultationen Total 1267 1413
— davon Informationsgesprache 72 66

Heroin gestitzte Behandlung und Substitution

Die Platze der Heroin gestlitzten Behandlung waren
2009 beinahe vollstandig belegt. An insgesamt 18 062
(18 702) Behandlungstagen wurden von den Klientinnen
und Klienten 99 562 (105 418) Beziige getéatigt. Dabei
wurden 4 643 340 mg (5 102 825 mg) Heroin flissig und
25 926 (24 903) Tabletten abgegeben.

Statistik Bereich Heroin gestlitzte Behandlungen

2009 2008
Behandelte Félle
— Behandelte Falle Total 59 60
— Bestand 1.1. 55 55
— Aufnahmen 6 5
— Abschlisse 6 5
— Verstorben 1 1
— Weiterlaufende Behandlungen 31.12. 54 55

Im Berichtsjahr nahmen 12 Patienten an einer schweiz-
weiten Morphinstudie teil. Die Studie hat zum Ziel, Mor-
phin, welches bereits zur Schmerzbehandlung zugelas-
sen ist, neu auch als Substitutionsmittel registrieren zu
lassen. In der ISW werden den Patienten neben Morphin
(im Rahmen der Studie), Diaphin (Heroin), Methadon und
Subutex zu Behandlungszwecken verabreicht. Diese
Palette von Medikamenten ist erforderlich, weil die Patien-
ten unterschiedlich auf die angebotenen Substanzen rea-
gieren.

Statistik Behandlungen mit Methadon und andern
Substitutionsmitteln

2009 2008
Behandelte Fiélle
— Behandelte Falle Total 293 258
— Bestand 1.1. 220 204
— Aufnahmen 73 54
— Abschliisse 61 38
— Verstorben 0 0
— Weiterlaufende Behandlungen 31.12. 232 220

Aufgrund der zunehmenden psychischen und soma-
tischen Komorbiditat der langjéahrigen Patientinnen und
Patienten wurden dieses Jahr neben den Substitutions-
mitteln eine grosse Menge anderer Medikamente aus-
gegeben. Dabei handelt es sich um Medikamente zur Be-
handlung von HIV, kardio- und pulmologischen Erkran-
kungen, Hepatitis, Diabetes sowie Kreislauferkrankungen.
Der gesundheitliche Zustand der Patientinnen und Patien-
ten verschlechtert sich mit zunehmendem Alter deutlich,
was eine komplexere, vernetzte Betreuung dieser Patien-
tengruppe auch in somatischer Hinsicht erfordert und
2009 zu ersten vorlibergehenden Pflegeplatzierungen ge-
fuhrt hat.

Rechtsauskunft und Institutionen mit
stadtischer Beteiligung

Unentgeltliche Rechtsauskunft

Am 15. Februar 1909 wurde die stadtische Rechtsaus-
kunft eréffnet. Grund genug, dieses 100-jéhrige Bestehen
am 18. Februar 2009 im Rahmen einer Feier zu wirdigen.
Die Grindung einer &ffentlichen Stelle fur kostenlose
Rechtsauskinfte ist auf das Postulat des ehemali-
gen Stadtprasidenten Hans Strauli (1911-1930) zurtick-
zuflhren.

Die Konsultationen im Jahre 2009 sind leicht ange-
stiegen, 960 Personen haben die Rechtauskunft besucht,
eine Zunahme von 7,3%. Auch in diesem Geschéftjahr
war der Anteil von arbeitsrechtlichen Problemen mit 23 %
am hochsten. 16 % der Konsultationen waren familien-
rechtliche Fragen (Trennung, Scheidungen und Unterhalt).
Auch die Fragen im Zusammenhang mit Geldforderungen
waren mit knapp 10 % noch sehr hoch. Im Weiteren wur-
den Fragen im Zusammenhang mit Sozialversicherungs-
recht, Auslanderecht, Strafrecht, Erb- und Mietrecht ge-
stellt. Der Anteil von 24 % im Bereich diverser Rechts-
fragen ist auffallend hoch. Dies zeigt auf, dass sehr viele
Ratsuchende froh sind, dass jemand sich ihr Anliegen an-
hért und praktische Wege aufzeigt, wie es weitergehen
kénnte, insbesondere aber auch, dass die eigene Mei-
nung durch Dritte bestatigt wird. Immer haufiger wird die
Rechtsauskunft auch konfrontiert mit Féllen von Mobbing,
sexueller Belastigung oder hauslicher Gewalt. Der ein-
fache und unkomplizierte Zugang zu ersten rechtlichen
Informationen wird von den Ratsuchenden sehr geschétzt.
Ebenso ist es moglich, die Ratsuchenden von unnétigen
oder kaum Erfolg versprechenden Verfahrensschritten zu
bewahren. Insofern nimmt die unentgeltliche Rechts-
auskunft fur sich in Anspruch, sowohl im privaten Bereich
als auch im Verhaltnis zu Amtern und Verwaltungsstellen
eine Reduktion von fruchtlosen Konflikten herbeifiihren zu
kénnen.

Rechtsauskunft des Gewerkschaftsbundes Winterthur

Die Rechtsberatung des Gewerkschaftsbundes des
Bezirks Winterthur steht der Bevoélkerung der Stadt- und
des Bezirkes Winterthur mit umfassenden Auskiinften aus
allen Rechtsgebieten zur Verfligung. Die Leistungen be-
inhalten vor allem die Beantwortung miindlicher, schrift-
licher und telefonischer Anfragen, das Abfassen von
Briefen, das Fiihren von Vergleichsgesprachen sowie die
Einsprache- und Beschwerdefiihrung gegen Entscheide
verschiedener offentlicher Institutionen. Die Beratungen
im Jahr 2009 betrafen zu 90 % das Arbeits-, Arbeitslosen-
versicherungs- und das Ubrige Sozialversicherungsrecht.
Im Berichtsjahr 2009 wurden insgesamt 2166 Beratungen
durchgefihrt, wovon 841 personliche, 1255 telefonische
und rund 70 per E-Mail.

Brihlgutstiftung fir Behinderte

Vor knapp dreissig Jahren wurde das Gebaude am
Brihlberg bezogen. Sowohl an diesem Geb&ude wie auch
an der bald zehnjahrigen Uberbauung in Wilflingen wur-
den bauliche Anpassungen gemacht, um den heutigen
Bedurfnissen nachzukommen. Seit dem Umbau spielt sich
am Bruhlberg der Wohnalltag in kleinen, individuellen Ein-
heiten ab. Die renovierten Zimmer verfligen Uber direkte
Zugénge zu Nasszellen, die modern eingerichteten Wohn-
rdume sind durch grosse Balkone erweitert. Das Bundes-
amt fur Sozialversicherung und der Kanton haben den
Umbau finanziert. Andere, nicht subventionierte Extras
sind dank Spenden moglich, so auch die Anpassungen
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in Wyden. In Wilflingen hat die Stiftung die Parterre-
Wohnungen fir Menschen mit Demenz eingerichtet. Dazu
gehdren auch geschitzte Garten.

Verein Labesruum

Der Verein L&besruum organisiert taglich entldhnte
Arbeitsmoglichkeiten zur Férderung der sozialen Integra-
tion fur Sozialhilfe beziehende und andere erwerbslose
Personen ohne konstante Leistungsfahigkeit. Die im Lei-
stungsvertrag fiir 2009 gesetzten Ziele von 20 000 Stun-
den Arbeitseinsatz fir Sozialhilfe beziehende Personen
und von 44 000 Stunden pro Jahr fir andere Personen
wurden Ubertroffen. Diese Stunden wurden mit 276
verschiedenen Tagléhnern, davon 53 Tagléhnerinnen, er-
reicht. Die gesamten Arbeitserlése erreichten wiederum
knapp 5 Mio. Franken. Der Werkbereich im neuen Werkhof
in Ober-Ohringen beschéftigte durchschnittlich 15 Tag-
I6hner pro Tag, produzierte rund 5 Tonnen Gemuse und
erwirtschaftet einen Umsatz von 250 000 Franken.

Partnerschafts- und Eheberatung der Bezirke Winterthur
und Andelfingen

Der Verein fir Eheberatung Winterthur und Andelfingen
bietet in Winterthur sowohl Paarberatung als auch Media-
tion bei Scheidung an. Erstere berat Paare, die ihre Ehe
beziehungsweise Partnerschaft weiterfihren mochten.
Die Paar- und Eheberatung wurde von 184 (195) Fallen
wahrend insgesamt 1050 (954.8) Stunden in Anspruch
genommen. Die Fachstelle Mediation hilft Paaren, die sich
zur Trennung oder Scheidung entschlossen haben, auf
faire Art auseinander zu gehen. Dabei werden besonders
die Interessen der betroffenen Kinder beriicksichtigt. Fir
die 82 (89) Falle wurden 536.5 (552.1) Stunden aufge-
wendet. Der stadtische Beitrag ermdglicht auch Paaren
mit geringem Einkommen eine Beratung. Im Jahr 2009 hat
der Vorstand eine Organisationsentwicklung vorbereitet,
um zukinftige Herausforderungen erfolgreich meistern zu
kénnen.

Frauenzentrale Winterthur

An der Mitgliederversammlung wurde die Revision der
Statuten vom 5. Mai 1998 gutgeheissen. Neu werden auch
Méanner und juristische Personen als Mitglieder aufge-
nommen. Die Frauenzentrale Winterthur feierte am 16. Mai
2009 ihr 90-jahriges Bestehen. Im Sekretariat fanden 2869
(2953) Kontakte und Anfragen statt, an den Kur- und Fe-
rienhilfefonds wurden 16 (12) Gesuche gestellt, von denen
14 (11) unterstitzt wurden. Nach vielen Jahren mit finan-
ziellen Schwierigkeiten geht mit der Schliessung des La-
dens Chriesibaum im Sommer 2009 eine fast 90-jahrige
Ara zu Ende. Da es zunehmend immer schwieriger wurde,
fir FemmesTISCHE Gastgeberinnen und Gesprachsteil-
nehmerinnen zu finden, wurde die Zusammenarbeit mit
der Geschéftsstelle FemmesTISCHE Schweiz beendet.
Durch die Arbeit mit FemmesTISCHE entstand das
Konzept fir die neue Beratungsstelle «Alltagsberatung»,
14 Beratungen wurden bereits durchgefuhrt. Mit dem ab
2010 geltenden Namen «Beratungspunkt» sollen alle Per-
sonen, auch Jugendliche und Ménner, fiir die Beratungen
angesprochen werden. Letztes Jahr wurden 399 (406)
Rechtsberatungen und 106 (109) Budgetberatungen
durchgefiihrt, 89 schriftliche Budgets erstellt und 23 (179)
Richtlinien und Merkblatter verkauft. Alle Budgetbeispiele,

Richtlinien und Merkblatter kénnen auf der Website
www.budgetberatung.ch heruntergeladen werden.

Frauenhaus Winterthur

Im Jahr 2009 haben 69 (70) Frauen und 78 (78) Kinder
im Frauenhaus Winterthur Schutz vor weiterer Gewalt ge-
funden. Insgesamt waren es 4557 (3986) Ubernachtun-
gen. Aus der Stadt Winterthur wurden 16 (22) Frauen und
17 (18) Kinder aufgenommen, aus dem Kanton Zirich 31
(83) Frauen und 38 (34) Kinder. Aus anderen Kantonen wa-
ren es 22 (22) Frauen und 23 (16) Kinder. Die durchschnitt-
liche Aufenthaltsdauer im Frauenhaus Winterthur betrug
32.16 (27,65) Tage (+ 11%). Im Berichtsjahr feierte das
Frauenhaus Winterthur sein 25-jahriges Bestehen.

Frauen Nottelefon Winterthur — Beratungsstelle fiir
gewaltbetroffene Frauen

Seit Einfuhrung des Gewaltschutzgesetzes im Kanton
Zirich 2007 Uberwiegen Beratungen in Bezug auf hdus-
liche Gewalt. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 1009 (991)
Frauen in insgesamt 4699 Stunden beraten. Zudem bilde-
ten die Mitarbeiterinnen Fachpersonen, wie Hausarzte,
Beraterinnen und firmeninterne Vertrauenspersonen flr
sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz weiter. In Zusam-
menarbeit mit dem Frauenhaus Winterthur organisierte
das Frauen Nottelefon eine Veranstaltung im Rahmen der
«16 Aktionstage gegen Gewalt an Frauen», bei denen
h&usliche Gewalt, Stalking, Waffengewalt, Flichtlinge,
Diskriminierung von Migrantinnen und Migranten, Frauen-
handel und strukturelle Gewalt/Gleichstellung thematisiert
wurden. Der diesjahrige Schwerpunkt im Jahresbericht
war «Migration».

SelbsthilfeZentrum Region Winterthur

In Winterthur treffen sich etwa 800 Menschen in rund
70 Selbsthilfegruppen zu den verschiedensten Themen.
Die Teilnehmenden - direkt Betroffene oder Angehérige
von Personen mit einschneidenden Lebensproblemen —
unterstltzen sich gegenseitig durch Erfahrungsaustausch
und das Erarbeiten praktischer Bewaltigungshilfen fiir den
Alltag. Das SelbsthilfeZentrum Region Winterthur férdert
Initiativen zur Grindung von Selbsthilfegruppen, vermittelt
Kontakte zu bestehenden Gruppen, berat Gruppen und
stellt RAumlichkeiten zur Verfiigung. 2009 wurden 12 neue
Selbsthilfegruppen ins Leben gerufen.

Aids-Infostelle Winterthur

In 303 Informationsveranstaltungen wurden 4869 Per-
sonen erreicht, so viele wie noch nie in der 18-jahrigen Ge-
schichte der Aids-Infostelle. Mit einem Personalbestand
von nach wie vor 170 % wurde dabei zeitweise die Grenze
des Mdglichen erreicht. Der grosste Anteil der Veranstal-
tungen fiel auf Zwei-Lektionen-Einsatze an Berufsfach-
schulen in Winterthur und im Zircher Oberland. An den
Mittelschulen wurden die 17-Jahrigen im Rahmen von vier
Lektionen informiert. In den Kantonsschulen Bielrain und
Rychenberg gestalteten Jugendliche, die zuvor in einer
Projektwoche auf der Aids-Infostelle zu «Eperten» ausge-
bildet worden waren, den Unterricht. Die Nachfrage nach
sexualpddagogischen Einsétzen in der 5. und 6. Klasse
hat zugenommen. Im Rahmen des Vorjahres bewegten
sich die Beratungen, sowie die Ausleihe von didaktischem
Material.
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Alter und Pflege

Weitere Umsetzung der stadtrétlichen Strategie zum
«Wohnen im Alter»

Die Umsetzung der Strategie «ambulant vor stationér»
zeigte positive Resultate. Die neue Unterscheidung fur
Aufnahmen in die stadtischen Alterszentren (Pflegebe-
durftige mit Notfalleintritt innerhalb von 24 Stunden, drin-
gende Eintritte innerhalb von zwei Wochen und mittelfristig
geplante Eintritten fir Personen, bei denen der Betreu-
ungsbedarf nicht an erster Stelle steht) fanden bei den
Betroffenen und den Partnern wie dem Kantonsspital
Winterthur eine positive Resonanz. Geschatzt wird in die-
sem Zusammenhang auch das Konzept «Assessment»
(Unterstlitzung beim Verbleib daheim), bei welchem bei In-
teressenten zu Hause auf Wunsch individuell der Bedarf
abgeklart wird und die Bedingungen zum Verbleib daheim
durch eine Beratung optimiert werden. Hier ist auch fest-
zustellen, dass der nicht verrechenbare Aufwand der
Spitex-Mitarbeiterinnen nicht zu unterschatzen ist; aber
die entstehenden Mehrkosten machen sich bezahlt. Diese
Dienstleitung soll in den reguldren Betrieb der Spitex und
Wohnberatung tberflihrt werden.

Durch die Offnung der Alterszentren sind Auswérts-
platzierungen von Winterthurerinnen und Winterthurer
wegen fehlender Pflegeplatze in Winterthur zur Ausnahme
geworden. Sechs Auswartsplatzierungen sind unter ande-
rem wegen der schwierigen Vermittlung eines Angebots
im psychiatrischen Bereich entstanden: Es ist bei Aus-
tritten aus der IPW (Integrierte Psychiatrie Winterthur) nicht
einfach, «Nischenplatze» flir Menschen mit speziellen
Anforderungen an Betreuung, Pflege und Tagesstruktur
zu finden. Hingegen sind etwa 20 Personen von sich aus
in auswartige Alterseinrichtungen eingetreten, weil ihnen
das stadtische Angebot, z.B. ein Platz in einem Mehrbett-
zimmer, nicht zusagte.

Der Verbleib Pflegebediirftiger in ihren Zimmern ohne
erneute Verlegung fuhrt zu einer Verlagerung bei der Bele-
gung. Die Einerzimmer sind gefragt. Die im Rahmen der
Einflihrung der neuen Taxordnung vollzogene schrittweise
Umwandlung von sehr grossen Einerzimmern in Zweibett-
zimmer, vor allem im AZ Brihlgut, fihrte zu einem zusatz-
lichen Angebot von Platzen mit einem besseren Standard
im Vergleich mit den Mehrbettzimmern in den Alters-
zentren Adlergarten und Oberi. Insgesamt nahm die Bele-
gung von Viererzimmern ab, wodurch die Auslastung von
grésseren Mehrbettzimmern gesunken ist.

Zu einer Verbesserung der Platzsituation beitragen
wird auch die Sanierung des Alterszentrums Adlergarten.
Die Planungsarbeiten sind im Berichtsjahr stark voran ge-
schritten. Das Betriebskonzept und eine Machbarkeits-
studie wurden finalisiert, und die erste Stufe der Projektie-
rung ist beendet. Damit ist absehbar, dass es in einigen
Jahren zu einer Komfortverbesserung im gréssten stadti-
schen Alterszentrum kommen wird, wobei die Zahl der
Betten notwendigerweise etwa gleich bleibt.

Die genannten Auslastungsschwankungen, vor allem
bei den Mehrbettzimmern, waren ein Grund, warum die
Ertrage im Berichtsjahr unter den Erwartungen geblieben
sind. Ein weiterer Grund lag darin, dass deutlich weniger
Bewohnerinnen und Bewohner mit hdherem Pflege- und
Betreuungsaufwand in die Alterszentren eingetreten sind.
Dieser Trend widerspricht den Prognosen, zeigt sich aber
auch an anderen Orten. Durch die starkere Verteilung
dieser Bewohnergruppe auf alle Alterszentren ist es nicht
mdglich, die Ertragsausfélle immer mit Aufwandeins-
parungen, vor allem im Personalbereich, auszugleichen.
Selbst wenn nur wenige Pflegebedirftige in einer Wohn-
gruppe leben, ist die Bereitstellung gewisser Leistungen
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notwendig und unumgénglich. So braucht es beispiels-
weise immer Mitarbeitende mit einer hoéheren Qualifi-
kation. Dieser gréssere Aufwand wird aber durch eine
betrachtliche Steigerung der Lebensqualitdt der Bewoh-
nenden ausgeglichen.

Das Thema «Alter» in der Offentlichkeit

Vortragsreihe «Lebensfragen im Alter»

An den Veranstaltungen «Lebensfragen im Alter» infor-
mieren Fachpersonen aus dem Bereich Alter und Pflege
und weiterer Institutionen zu altersspezifischen Themen.
Mit dieser Vortragsreihe soll die &ltere Bevdlkerung in
Winterthur fir Themen zu Gesundheit und Pravention sen-
sibilisiert werden. Die im Mai durchgefiihrte Veranstaltung
zu «Schwindel und Seheinschréankungen im Alter» stiess
auf grosses Interesse und wurde von 135 Personen be-
sucht. An der im September durchgefiihrten Veranstal-
tung zum Thema «Rund ums Gedé&chtnis» nahmen 110
Personen teil.

Veranstaltung fir betreuende Angehdrige

Was bedeutet es, Angehorige zu Hause zu pflegen, und
welche Mdglichkeiten gibt es, um sich dabei auch ent-
lasten zu kdnnen? Dies waren unter anderem Fragen,
welche an der durch das Departement Soziales, Bereich
Alter und Pflege, und das Altersforum organisierten Veran-
staltung «Betreuung durch Angehérige daheim — zwischen
Belastung und Entlastung» aufgegriffen wurden. Der Ein-
ladung zu dieser 6&ffentlichen Veranstaltung folgten rund
120 Personen. Stadtratin Maja Ingold wies auf die grossen
Leistungen pflegender Angehérigen hin und sprach ihre
Anerkennung und ihren Dank fUr diesen enormen Beitrag
im Gesundheitswesen aus. Frau Jacqueline Minder, Chef-
arztin Alterspsychiatrie der Integrierten Psychiatrie Win-
terthur-Zircher Unterland, ging in ihrem Referat auf das
Spannungsfeld des Helfens ein. Rund 20 Organisationen
aus dem Altersbereich stellten ihre Entlastungsangebote
in Form eines Info-Marktes vor.

Alterszentren

Auch 2009 standen verschiedene Projekte im Vorder-
grund, die mit Prozessverbesserungen und -verein-
heitlichungen in den einzelnen Alterszentren im Zusam-
menhang standen. In vielen Abteilungen brachten die
vereinheitlichten Abldufe und Prozesse splrbare Erleich-
terungen, und die Ubergreifende Zusammenarbeit konnte
gewinnbringend genutzt werden. Schnittstellen wurden
beseitigt. Der kurzfristige Weggang des Geschéftsfihrers
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Wohngruppe im Alterszentrum Brihigut: Vorbereitung auf
die Morgenschicht

der Alterszentren Brihlgut/Oberi/Rosental und die da-
durch notwendige ad interim Leitung beider Zentren durch
die Geschaftsflhrerin des Altergarten/Neumarkt hat diese
Tendenz eher verstarkt und fiihrt fiir die Zukunft zu Uber-
legungen bezliglich der idealen Organisationsform.

Langzeitbetreuung und Pflege

Grosse Bedeutung hatte das Projekt «Integration
FAGE/FABE», welches zur Umsetzung gelangte. Hinter-
grund dieses Projektes ist der grundlegende Wandel des
Bildungssystems der Gesundheits- und Sozialberufe. Seit
einem Jahr sind die neu ausbildeten Fachangestellten Ge-
sundheit (FAGE) und Fachangestellten Betreuung (FABE)
auf dem Markt, fur die im alltdglichen Betreuungs- und
Pflegebetrieb ein ihrer Ausbildung und Qualifikation geeig-
netes sowie angemessenes Aufgabenfeld gefunden wer-
den musste. Umgekehrt musste dem Umstand Rechnung
getragen werden, dass kein Nachwuchs fur die Pflegen-
den mit Diplomniveau 1 (DN 1) mehr existiert und damit
die Ausrichtung dieses Aufgabenfeldes im Sinne einer fur
die Zukunft sinnvollen Konzeption verlassen werden
muss. Im Bereich Alter und Pflege wird diesem Umstand
Rechnung getragen, indem drei Funktionen gebildet und
samtliche Betreuungs- und Pflegeberufe einer dieser
Funktionen zugeordnet wurden: Fachmitarbeiter/in Be-
treuung und Pflege, Mitarbeiter/in Betreuung und Pflege
und Assistent/in Betreuung und Pflege.

Nach der erfolgreichen Auswertung des Projektes
«Integration FAGE/FABE», wurde ab dem 1. Juli 2009 mit
dem Anschlussprojekt «Umsetzung Integration FAGE/
FABE» die Einflhrung der neuen Funktionen auf allen
Wohngruppen des Bereichs Alter und Pflege vorangetrie-
ben. Alle Mitarbeitenden, insbesondere diejenigen von der
Betreuung und Pflege, wurden laufend Uber den Stand
des Projektes informiert, und die Umsetzung wurde von
den Projektverantwortlichen sorgféltig begleitet. Die wich-
tigste Anpassung dabei war die Einfihrung und Schulung
der neuen Aufgaben- und Kompetenzverteilung nach
Funktionen und nicht mehr wie bisher nach Ausbildungs-
abschluss, sowie des dafiir neu erarbeiteten Funktionen-
diagramms und der neuen Kompetenzordnung. Die eben-
falls damit verbundene Neueinreihung der betreffenden
Mitarbeitenden im Lohngeflige wird ab dem 1. Januar
2010 wirksam.

Die mit dem Projekt verbundenen Umstellungen in den
Wohngruppen war Ende 2009 noch nicht abgeschlossen.
Viele Mitarbeitende planen jetzt noch ihre Upgrades und
Nachholbildungen fur einen Berufsabschluss, der zur Er-

reichung der Kompetenzen fiir die ndchst héhere Funktion
berechtigt. Es wurden spezifisch erarbeitete Schulungen
zu den Themen Delegation und Coaching durchgefihrt,
um die Fachmitarbeitenden fiir ihre neuen Aufgaben zu
befahigen und ihnen die Umstellung zu erleichtern.

Die Umsetzung dieses Projekts hat eine herausragende
Bedeutung bei der Bewaltigung der Nachwuchsprobleme,
die sich im Gesundheitswesen allgemein abzeichnen.
Es wird so gelingen, den neuen Berufsleuten adéquate
Arbeitsplatze zur Verfligung zu stellen und sie entspre-
chend ihrer Kompetenzen einzusetzen sowie bisherigen
Mitarbeitenden mit «alten» Bildungsabschliissen eine
Perspektive fur die Zukunft zu bieten. Wichtig ist es, dabei
auch die Zahl der Auszubildenden und Studierenden hoch
zu halten. So haben im Berichtsjahr die ersten FH Studie-
renden «Pflege» der ZHAW, die im Bereich Alter und Pflege
ihre Praktika absolviert haben, ihren Abschluss erhalten.

Hotellerie

In der Hotellerie wurden Projekte, die ebenfalls eine
engere Zusammenarbeit der Abteilungen und Standorte
zum Ziel haben, weitgehend umgesetzt. In allen Hausern
wurden einheitliche Dienstkleider mit Erfolg und zur Zu-
friedenheit der Mitarbeitenden eingefiihrt. Prozesse der
Waéscherei wurden vereinheitlicht, und bei den Restau-
rants konnten die Preise und die Offnungszeiten ange-
glichen werden. Im Hausdienst wurden die Schnittstellen
zur Betreuung und Pflege einheitlich geregelt, und ver-
schiedene Teilprojekte konnten abgeschlossen werden.
Die Leiter Kiichen stimmten ihre Menuepléne ab und defi-
nierten das Angebot inklusive der Wahlmdglichkeiten fur
Mittags- und Abendmends.

Kundendienst - Freiwilligenarbeit

Die Uberarbeitete Taxordnung konnte per 1. Januar
2009 ohne Probleme eingefiihrt werden. Neu wird auch
bei den Taxen nicht mehr zwischen Pflege- und Alters-
zentren unterschieden. Die Akzeptanz bei den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern war trotz der zum Teil starken
Verénderungen gross.

Das neue Konzept zur Freiwilligenarbeit im Bereich
Alter und Pflege ist eingeflhrt und in den stadtischen
Alterszentren fest etabliert. Es ist ausgerichtet auf die pro-
fessionelle Leitung der freiwilligen Mitarbeitenden, auf den
Aufbau der Freiwilligenarbeit im heutigen Umfeld und
einen Ausbau in der Zukunft. Durch eine gezielte Offent-
lichkeitsarbeit (Inserate im Landboten in Zusammenarbeit
mit Benevol Winterthur, Flyer zur Freiwilligenarbeit, Inter-
net) konnten 42 neue Freiwillige gewonnen werden. Das
Departement Soziales und damit auch der Bereich Alter
und Pflege ist Mitglied des Vereins Benevol Winterthur und
akzeptiert dessen Leitsatze und Standards.

Die Betreuung der Freiwilligen wird in allen finf Alters-
zentren nach einem einheitlichen Konzept umgesetzt. Die
bisherigen Gruppierungen wurden in die vorgesehenen
Strukturen integriert oder ihr Status wurde neu definiert.
Der Umgang mit der Spesenentschadigung und den
Anerkennungsangeboten wurde geklart und umgesetzt.
Durch gezielte Weiterbildung und Erfahrungsaustausch
fihlen sich die freiwilligen Mitarbeitenden mit dem Bereich
Alter und Pflege verbunden und leisten ihre Einséatze moti-
viert. Gesamthaft sind 114 freiwillige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Einsatz und leisten 8840Stunden pro Jahr.
Darunter sind auch 16 Méanner; 67 Personen sind alter als
60 Jahre. Der grésste Bedarf besteht im Besuchsdienst.
Freiwillige begleiten Bewohnende beispielsweise zum Ein-
kaufen oder zum Arzt, betreuen sie bei der Arbeit am
Computer, lesen vor, singen mit, untersttitzen beim Turnen
oder sind Gesprachspartner in der Cafeteria.
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Alterszentrum Adlergarten: Sternebasteln

Temporéare Angebote
Uberbriickungspflege

Die Auslastung der Uberbriickungspflege befriedigte
auch 2009 nicht. Trotz grosser Nachfrage schwankte die
Auslastung auch in diesem Jahr stark. Vor allem machten
dabei die kurzfristigen, ungeplanten Austritte zu schaffen
oder angemeldete Patienten, die plétzlich ihre Anmeldung
zurlickzogen. Mit einem neuen Konzept, welches eine
aktive Austrittsplanung vorsieht und in dem mit dem Be-
wohnenden eine an Ziele gekoppelte Aufenthaltszeit
vereinbart wird, konnte in den letzten drei Monaten des
Jahres tatséchlich eine Steigerung der Auslastung erreicht
werden. Wie gut die Verédnderungen wirken, wird erst im
Laufe des Jahres 2010 sichtbar.

Da die Uberbrickungspflege ein fir Kunden, aber auch
fur die Stadt teures Angebot ist, ist es erfreulich, dass ei-
nige grosse Krankenversicherungen in Kontakten gegen
Ende des Jahres ihr Interesse zu Absprachen (auch tarif-
licher Art) fUr ihre Versicherten bekundet haben.

Weitere temporédre Angebote

Das Temporérheim Sunnehus ist inzwischen als reines
Angebot fiir eine begrenzte Ubergangs- oder Zwischen-
I6sung etabliert. Allerdings war auch hier die Auslastung
etwas tiefer als in den vergangenen Jahren. Es wird sich
zeigen mussen, ob das Angebot fir mobile, selbststédn-
dige Bewohnerinnen und Bewohner an diesem Ort noch
gentigend Nachfrage hat.

Die Tagesklinik im Alterszentrum Adlergarten konnte ihr
zusétzliches Angebot wie geplant etablieren, die Nach-
frage hat sich stabilisiert. Vor allem die neue Gruppe zur
Entlastung betreuender Angehdriger hat einen Beitrag
geleistet.

Bewohner/innen-Statistik

Alterszentren
Briihigut / Oberi / Rosental

Alterszentren
Adlergarten / Neumarkt

Langzeit- Temporére Langzeit- Temporére

pflege/-wohnen Angebote’ pflege/-wohnen Angebote

Bestand 1. Januar 243 87 440 2
Neuaufnahmen 129 303 148 28
Total 372 390 588 30
Todesfélle 98 12 131 0
Austritte 34 283 27 27
Bestand 31. Dezember 240 95 430 3
Verfugbare Platze 262 50 451 4
Pflegetage 92 264 13077 162 447 663
Bettenbelegung 96.47 % 78.58% 98.37 % 45.41%

"inkl. Tagesklinik

Weitere Dienstleistungen an Dritte
Restaurants

Die Zusammenarbeit mit der Briihlgut Stiftung, die das
Restaurant im Alterszentrum Neumarkt fihrt, war 2009
von gegenseitiger Wertschatzung gepragt. Im Bereich
der Schnittstellen zwischen den beiden Organisationen
musste noch einiges geklart und korrigiert werden, was
aber einvernehmlich méglich war. Beide Partner wirden
dieses Arrangement nicht mehr rickgéngig machen
wollen.

Das Restaurant Adlergarten war auch 2009 stark
frequentiert. Zeitweise entstanden lange Wartezeiten am
Buffet. Mitarbeitende von Firmen und Institutionen rund
um den Adlergarten nutzen diese Md&glichkeit der Ver-
pflegung.

Die Restaurants der Alterszentren Brihlgut/Oberi/
Rosental bekamen 2009 neue Namen. Bei einem Wettbe-
werb unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurden
die Namen «oh’ lac», «oh’ bois» und «oh’ parc» gewahlt.

Wohnungen

Das Konzept flr die Vermietung der Alterswohnungen
im ehemaligen Personalhaus des Alterszentrums Oberi
wurde 2009 angepasst. Fir Leistungen der Pflege ist nicht
mehr das Alterszentrum, sondern die Spitex zusténdig.
Dies wegen der Verrechnung. Einzelne Dienstleistungen
der Hotellerie kdnnen von den Bewohnenden der Alters-
wohnungen im Alterszentrum Oberi gegen ein Entgelt in
Anspruch genommen werden.

Far alle Mietwohnungen konnte das Vertrags- und In-
kassowesen dem Bereich Immobilien der Stadt Winterthur
Ubergeben werden. Die Gewissheit, nun eine profes-
sionelle Vermietung gewéhrleisten zu kdnnen, war flr alle
Beteiligten eine grosse Erleichterung.

Physiotherapie

In Zusammenarbeit mit der CSS Versicherung bieten
Physiotherapeuten und -therapeutinnen neu Gymnastik-
kurse fUr altere Menschen zur Verbesserung der Kraft und
des Gleichgewichts an. Nachdem diese Kurse bereits
erfolgreich in allen Alterszentren flr die Bewohnenden
etabliert wurden, ist auf diesem Weg auch ein externes
Angebot entstanden. Bereits kurz nach der Publikation
der Kursdaten durch die CSS war die Nachfrage sehr
gross, so dass die Kapazitdt der Gruppen schnell er-
schopft war. Das Angebot lauft noch und wird 2010 aus-
gewertet.

Spitex
Leistungserbringung

Wie in den vergangenen Jahren ist eine starke Zu-
nahme bei den pflegerischen Leistungen zu dokumen-
tieren. Sie sind in den letzten vier Jahren jahrlich um
durchschnittlich 8 % gestiegen. Die Nachfrage konnte mit
zusétzlichen Pflegemitarbeitenden, welche dank einer
Stellenplanerweiterung eingestellt wurden, wiederum auf-
gefangen werden.

Die Nachfrage nach Unterstltzung bei der Alltagsbe-
waltigung daheim stagniert seit einigen Jahren. Dieses
Phanomen ist auch bei anderen Spitex Organisationen
vorhanden und es passt nicht zu den stetig steigenden
Leistungen der Pflege. Vermutlich werden Leistungen der
Haushilfe vermehrt im Rahmen persoénlicher Anstellungs-
verhaltnisse oder mit privaten Organisationen geregelt. Die
offentliche Spitex kann, vor allem wegen der Beschran-
kung auf bedarfsnotwendige Haushilfe, nicht die ganze

119



Departement Soziales

Verrechnete Einsatzstunden 2009
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Palette der Nachfragen abdecken. Die Tarife fur die Haus-
hilfe wurden im Berichtsjahr der Teuerung angepasst, was
jedoch keine Verénderung bei den bestehenden Einsatzen
zur Folge hatte.

Verrechnete Einsatzstunden

2005 2006 2007 2008 2009

Pflegeleistungen KVG 55 893 59 932 67 028 72 341 78 457
Haushilfeleistungen 6742 6227 78 322 77208 74 038
Total 62 635 66 159 145350 149549 152495

Personalsituation, Ausbildung von Berufsnachwuchs,
Projekte

Erfahrungsgemass ist es in Zeiten mit einer steigenden
Arbeitslosigkeit leichter, Pflegepersonal anzustellen. Da-
von war bei den notwendigen Stellenbesetzungen jedoch
wenig zu spuren. Die offenen Stellen konnten, wenngleich
manchmal mit einer leichten Verzdgerung, besetzt werden.

Im Herbst schlossen die letzten sechs Lernenden des
nunmehr aufgehobenen Ausbildungsgangs fiir Hauspflege
die Ausbildung ab. Parallel dazu haben die ersten FAGE-
Lernenden die Ausbildung abgeschlossen. Die Leistun-
gen der wegfallenden Hauspflegepraktikantinnen kdnnen

MONTAG THehidTa

Spitex-Zentrum Seen: Einsatzplanung

nur teilweise durch die FAGE-Lernenden im dritten Aus-
bildungsjahr Gbernommen werden. Fir rund 170 Pflege-
stunden pro Monat (mehr als eine 100 %-Stelle) mussten
deshalb ausgebildete Fachpersonen angestellt werden.
Der Verlust der Lernenden Hauspflege ist schmerzlich,
weil sie gut ausgebildet waren und der Einsatz in finan-
zZieller Hinsicht vorteilhaft war.

Projekte

Fir das Projekt «Spitex Plus» (Préaventive Beratung) der
ZHAW leistete die Spitex einen wesentlichen Beitrag bei
der Rekrutierung der rund 500 Uber 80-jahrigen Studien-
teilnehmerinnen und -teilnehmer. Die ersten Ergebnisse
des nun bereits seit zwei Jahren laufenden Projekts sind
fir 2010 zu erwarten.

Ein wichtiges Thema bildete das Projekt «Integration
neue Berufe in die Spitex». In der Pflege arbeiten Leute mit
einer Vielzahl von Abschlissen in Pflege- und Gesund-
heitsberufen. Kinftig sollen die Aufgaben nicht mehr
durch den Ausbildungsgang definiert werden, sondern
durch Funktionsgruppen (in &hnlicher Form wie bei den
Alterszentren). Mit einem Pilotprojekt werden 2010 die
Festlegungen in der Praxis Uberprift.

Die Konzeption fur den Einsatz der Spitex im Fall einer
Grippepandemie wurde erstellt und abgeschlossen. Die
Erfahrungen mit der Pandemie H1N1 zeigten die Gren-
zen der Planung auf. Fir den schlimmsten Fall wurde
zwischen der Spitex und dem Amt flr Zivilschutz eine
Vereinbarung zur Zusammenarbeit geschlossen.
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KAP - Koordinationsstelle
far Arbeitsprojekte

Aus Anlass des 25-jahrigen Bestehens hat sich die
KAP ein neues Leitbild geschenkt. In einem mehrstufigen
Prozess unter Einbezug der Mitarbeitenden sind griffige
Aussagen zur Vision der KAP («Wir stehen ein fir eine so-
lidarische Gesellschaft»), zum Auftrag («Wir integrieren
Menschen durch Arbeit und Bildung») und zu den Grund-
werten und zum Selbstversténdnis entstanden («Wir be-
gegnen Menschen mit Achtung, kommunizieren trans-
parent, pflegen einen sorgfaltigen Umgang und gehéren
zu Winterthur»). Weiter hat die KAP im Rahmen eines
Rezertifizierungsaudits die Anforderungen zur Zertifikats-
erteilung ohne Auflagen erfullt.

Arbeitsmarktliche Entwicklungen

Die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt pragen die
Tétigkeitsschwerpunkte der KAP. Die stadtratliche Kom-
mission Arbeitsmarkt hat die Entwicklungen aufmerksam
verfolgt und festgestellt, dass die Auswirkungen der Wirt-
schaftskrise zwar splrbar waren, jedoch keine dramati-
schen Ausmasse angenommen haben. Insgesamt haben
1134 Personen an den verschiedenen Programmen teil-
genommen. Gegenlber dem Vorjahr bedeutet dies eine
Zunahme von 10 % (117 Personen).

AVIG-Programme zur voriibergehenden
Beschaftigung

Fir die Qualifizierungsangebote fiir erwachsene Stel-
lensuchende attestiert das Auftrag gebende Amt fur
Wirtschaft und Arbeit in ihren Visitationsberichten der KAP
gute Leistungen. An verschiedenen Einsatzplatzen in der
Stadtverwaltung erzeugen Programmteilnehmende einen
Nutzen. Als Folge der konjunkturellen Entwicklung erhdh-
ten sich die Einzel- und Gruppeneinsatzplatze um 36 auf
insgesamt 154 Platze. Von den 281 ausgetretenen Teil-
nehmenden haben 112 Personen (40 %) direkt aus dem
Programm eine Stelle im ersten Arbeitsmarkt gefunden.

Berufliche Integration von Sozialhilfe Beziehenden

Die Integrationsangebote der KAP sind abgestimmt mit
der «Strategie Arbeitsintegration fur Gber 25-Jahrige» der
Sozialen Dienste. Sie sind ausgerichtet auf eine Erwerbs-
arbeit im ersten Arbeitsmarkt und das Erlangen der
wirtschaftlichen Selbstandigkeit (Stellenvermittiung und
Qualifizierung) sowie auf Arbeit im Sinne der beruflichen
und/oder sozialen Integration im zweiten resp. ergdnzen-
den Arbeitsmarkt (Teillohn-Angebote). Zusammen mit den
vorgelagerten Abklarungsprozessen (Passage, Kompass)
steht in Winterthur ein ausgewogenes und bewéhrtes
Angebot fur die berufliche und soziale Integration zur Ver-
figung. In der Fachwelt findet es Beachtung und wird von
anderen Stédten zum Teil Ubernommen. Das gilt vor allem
fur «Passage», das Programm an der Schwelle zum So-
zialhilfebezug. Die einmonatige Arbeitsmoglichkeit dient
als Vorbereitung auf die rasche Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt und stellt flr arbeitsfahige Personen, die
sich neu fiir den Sozialhilfebezug angemeldet haben, eine
gewisse Hurde dar.
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In der Textilwerkstatt des Projekts «Kompass» wird die
berufliche und persdénliche Situation abgeklart.

Insgesamt haben 530 Personen an den Integrations-
massnahmen teilgenommen. 275 Personen in den Ab-
kldrungsangeboten, 47 Personen mit Schwerpunkt Inte-
gration erster Arbeitsmarkt, 207 Personen im ergédnzenden
Arbeitsmarkt (Teillohnstellen) und 47 Personen im Be-
schéftigungs-, Bildungs- und Integrationsangebot fiir Asyl
Suchende (Unterhaltszentrum). Von den 468 erfassten
Austritten aus allen Programmen haben 61 Personen eine
Stelle im ersten Arbeitsmarkt angetreten.

Berufliche Integration von Jugendlichen

Eine Langzeitstudie des «Zentrums fir Rehabilitations-
und Gesundheitspsychologie» der Universitat Freiburg hat
den von der KAP durchgeflhrten «Motivationssemestern»
fur stellenlose Schulabgéangerinnen und Schulabgéanger
im Auftrag der Arbeitslosenversicherung eine gute Inte-
grationswirkung attestiert. Auch die beiden stadtischen
Programme «Trampolin» und «Restaurant R&émerpark»
waren erfolgreich und sind mittlerweile zu einem festen
Bestandteil des Angebots geworden. Insgesamt konnten
74 % der Jugendlichen in eine Anschlussldsung Uber-
treten. Finf von sechs Lernenden des Restaurants
«ROmerpark» bestanden im Sommer 2009 ihre Lehrab-
schlussprifungen. Der Restaurantumsatz wurde um einen
Drittel auf 400 000 Franken gesteigert.

Kompass - die richtige Antwort

Eine Studie im Auftrag der Aufsichtskommission fir
den Ausgleichsfonds der Arbeitslosenversicherung mit
dem Titel «Ist Erwerbsarbeit flr Sozialhilfebeziiger ein
Privileg?» ist auf breite Resonanz gestossen. Die Verfasser
der Studie weisen auf die Wichtigkeit einer fundierten
Triage hin. Die Stadt Winterthur verfligt diesbezliglich tber
bewahrte Instrumente. Seit 2005 befassen sich im Rah-
men von «Work-in» Mitarbeitende der Sozialen Dienste
zusammen mit Mitarbeitenden des RAV Winterthur und
der KAP mit dem Kernprozess Arbeitsintegration. Fur
vertiefte Abklarungen steht seit 2006 der «Kompass» zur
Verfligung, wo wahrend einem Monat die berufliche und
personliche Situation von Sozialhilfebeziehenden detail-
liert abgeklart wird.
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Im Berichtsjahr konnten verschiedene wichtige Projekte
planmassig weiter verfolgt werden. Beim Unterwerk T6ss-
feld schreiten die Bauarbeiten sehr gut voran und fir das
Unterwerk Neuwiesen wurden die Projektierungsarbeiten
gestartet. Auf der anspruchsvollen Grossbaustelle in der
Kehrichtverwertungsanlage (KVA) konnten im Zeitplan
rund 75% des Auftragsvolumens an Unternehmen ver-
geben werden, wobei in einigen Féllen das internationale
Submissionsrecht angewendet werden musste.

Fur die Holzschnitzelheizung in Hegi erfolgte der Ver-
gabeentscheid zu Gunsten eines sehr effizienten Elek-
trofilters mit Warmerlickgewinnung und fir die Gebiete
Niederfeld (Wdlflingen) und Zinzikon (Oberwinterthur)
werden weitere Holzschnitzelheizungen projektiert.

Die Biogasanlage der Biorender AG in Minchwilen (TG)
hat die Umweltvertraglichkeitsprifung bestanden. Die
Stadt Winterthur ist am Unternehmen mit rund 25 % des
Aktienkapitals beteiligt und sichert sich so den Bezug
von Biogas. Im FrUhjahr wurden die Bauarbeiten auf-
genommen. Zudem konnte eine dritte Gastankstelle in
unmittelbarer Nahe der KVA eingeweiht werden.

Die erste Etappe des Eulachparkes wurde fertig ge-
stellt. Es zeigte sich, dass klare Nutzungsregeln vor Ort
unumgénglich sind, da die «soziale Kontrolle» noch nicht
ausreichend funktioniert. Seit langerer Zeit konnte die
Stadtgartnerei wieder eine Frihlingsausstellung durch-
fUhren, diesmal in den neu erstellten Gewachshausern.

Zwei Stellen der Geschaftsleitung der Stadtgartnerei wur-
den neu besetzt.

Fir einen besseren Sauberkeitsstandard bei den Halte-
stellen von Stadtbus traf man eine Vereinbarung mit dem
Bereich Tiefbau. Erfreulicherweise konnte der Vergabeent-
scheid fir 21 neue Gelenktrolleybusse zu Gunsten der so-
lothurnischen Firma Carosserie Hess AG gefallt werden.
Erste Probefahrten auf dem Winterthurer Netz haben be-
reits stattgefunden. Flir das Projekt einer massgeblichen
Vergrésserung des Busdepots im Griizefeld fand man mit
dem Zircher Verkehrsverbund (ZVV) eine Einigung Uber
das weitere Vorgehen. Stadtbus Winterthur und die De-
partementsleitung waren sehr stark in die Projekte rund
um den Hauptbahnhof (Masterplan) und die Verkehrs-
planungsstudien flr die Zlrcherstrassse involviert.

Unter der Federfuhrung des Forstbetriebes Winterthur
wurden die Projekte zur hochwassersicheren Gestaltung
der Walke-Weiher und fir eine breitere 6ffentliche Nut-
zung des Erholungsgebietes «Gletli» in Veltheim voran-
getrieben. Fir eine Neugestaltung des Reitplatzes in Tdss
und seiner Erschliessung, insbesondere einer betreffend
Grundwasserschutz korrekten Parkierungsordnung sind
zwei Gestaltungspléne in Arbeit. Der eine mit Fokus auf
Erschliessung, Parkierung und eine neue Téssbrlcke, der
andere zur Regelung der Freizeitnutzungen im Waldgebiet.
In den Winterthurer Waldern wurden weitere Nassbiotope
zu einem Naturschutz-Verbund ausgebaut.

Departement Technische Betriebe

Departements-
vorsteher

Departements-

sekretariat

Stadtwerk Stadtbus

Forstbetrieb Stadtgéartnerei
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Stadtwerk Winterthur

Das Geschaftsjahr war geprégt von der landesweit
fur vielféltige Reaktionen sorgenden Inkraftsetzung der
Strommarktliberalisierung. Die gesetzlichen Grundlagen
wurden kurzfristig auf Anfang Jahr geéndert, was rtickwir-
kende Preisanpassungen zur Folge hatte. Die Umsetzung
der Strommarktregelungen beschaftigte Technik, Finanz-
abteilung und insbesondere die Hauptabteilung Markt und
Kunden. Vieles ist weiterhin im Fluss. Die Elektrizitdtskom-
mission prifte die Netznutzungskosten von Stadtwerk
Winterthur als einem der ersten Werke. Zahlreiche Infra-
strukturprojekte aller Bereiche des Unternehmens, insbe-
sondere in der KVA der Ersatz der Ofenlinie 1, waren von
grosser Bedeutung fir die Infrastruktur unserer Stadt.

Wasserversorgung

Winterthurer Trinkwasser ist von hervorragender Qua-
litdt und muss den Vergleich mit etablierten Mineral-
wassern nicht scheuen. Zu 97 Prozent stammt es aus
dem Grundwasserstrom der Téss und kann unbehandelt
ausgeschenkt werden. Regelmassige Kontrollen bestati-
gen die Reinheit. Winterthurer Wasser wird seit 2009 unter
dem traditionsreichen Markennamen «Aqui» auch als
Tafelwasser mit und ohne Kohlens&ure vertrieben.

Das Versorgungsnetz wurde weiter ausgebaut und
Rohrleitungen sowie Anlagen saniert. Die Dimensionie-
rung der Leitungen wird durch die Brandschutzvorschrif-
ten definiert, damit im Brandfall ausreichend Wasser mit
genldigendem Druck vorhanden ist. Damit das Wasser
nicht allzu lange in diesen gross dimensionierten Leitun-
gen steht, missen diese periodisch gespllt werden.

Der Literpreis ist mit 0.16 Rappen auch im schweiz-
weiten Vergleich sehr glinstig. Dank gutem Abschluss
2008 konnten der Kundschaft auch im Berichtsjahr 15 Pro-
zent des Wasserumsatzes des Vorjahres als Bonus rlick-
vergutet werden.

Das bald 100-jahrige Reglement flir die Abgabe von
Wasser ist nicht mehr zeitgeméass und berlcksichtigt die
Ubergeordneten gesetzlichen Rahmenbedingungen nicht
ausreichend, insbesondere ist der Brandschutz nur un-
geniigend abgedeckt. Der Entwurf der neuen «Verordnung
zur Abgabe von Wasser» wurde erarbeitet und in einer
breiten Vernehmlassung zur Stellungnahme unterbreitet.

Im Wasserreservoir Ganzenblhl wird seit Mai mittels
einer Turbine umweltfreundlich Strom produziert. Dabei
werden weder die Qualitdt des Wassers noch die Ver-
sorgungssicherheit beeintrachtigt. Jahrlich werden rund
120 000 Kilowattstunden (kWh) produziert. Die Investi-
tionen betrugen 380 000 Franken. Fur die Finanzierung
wurde die kostendeckende Einspeisevergiitung (KEV) be-
antragt, welche der Bund an Produzenten erneuerbarer
Energien entrichtet.

Kennzahlen
2009 2008 Veranderungen
in %
Netzlange (total; m) 426 310 426 680 -0,1
Absatz (abgegebene
Wassermenge; Mio. m?) 8,86 8,60 +3,0
Einheit 2009 2008
Niederschlagsmengen Winterthur mm 1170 1240
Mit natirlichem Gefélle zufliessendes
Quell- und Grundwasser
Quellwasser m* 300 600 339 600
Grundwasserfassung Hornsage:
Brunnenmesser m* 7 577 900 7 841 300
Total mit natirlichem Gefalle
zufliessendes Quell- und Grundwasser —m?* 7 878 500 8 180 900

Einheit 2009 2008
Gepumptes Grundwasser
Pumpwerk Hard m® 24900 9 000
Pumpwerk Hornwiden m® 479 000 500 900
Pumpwerk Linsental m?® 207 700 138 100
Pumpwerk Mittlere Au m?® 245 800 163 400
Pumpwerk Weieracker m® 128 300 85 300
Pumpwerk Sennschiir m® 281700 187 300
Pumpwerk Obere Au m® 216 500 143 900
Pumpwerk Stadtacker m® 697 800 463 900
Total gepumptes Grundwasser m® 2281700 1691 800
Total Wassergewinnung m® 10 160 200 9872 700
Wasserabgabe in 24 Stunden Einheit 2009 2008
in Winterthur
Maximum 1.9.2009 m*/Tag 38 760 33940
Mittel m*/ Tag 24610 25242
Minimum 25.12.2009 m*/Tag 20 260 20 020
Einwohnerschaft am 31.12.
(Mittel Betriebsjahr 2009) E 101361 100 978
Maximum pro Einwohnerin/Einwohner
und Tag in Liter 382 336
Mittel pro Einwohnerin/Einwohner
und Tag in Liter 243 250
Minimum pro Einwohnerin/Einwohner
und Tag in Liter 200 198
Ohne Industrie
Mittlerer Verbrauch m*/Tag 16 224 20975
Mittlerer Verbrauch pro
Einwohnerin/Einwohner und Tag in Liter 160 208
Wasserabgabe im Jahr
Wasser in Winterthur
Haushaltungen und Kleingewerbe m® 5921 800 5947 200
Gewerbe und Industrie m® 1621 800 1561 700
Offentliche Zwecke m® 139 800 136 200
Total in Winterthur m? 7 683 400 7 645100
Total an Vertragspartner
(ausserhalb Winterthur) m® 1177 000 955 200
Total verrechnetes Wasser m* 8 860 400 8 600 300
Stromversorgung

Handel mit Strom

Mit Inkraftsetzung des Stromversorgungsgesetzes ist
der Strommarkt fiir die Grosskundschaft mit einem Bedarf
von mehr als 100 000 kWh pro Jahr offen. Stadtwerk Win-
terthur hat in der Folge keine Grosskunden verloren.

Bei der Umsetzung des Gesetzes bestehen noch viele
Unklarheiten und Unsicherheiten in der Auslegung; die
Uberprifung der Netznutzungspreise durch die Elektrizi-
tatskommission EICom wurde von Stadtwerk Winterthur
deshalb begriisst und fuhrte zu einer héheren Rechts-
sicherheit. Die Prufung ergab geringfligig reduzierte Netz-
nutzungskosten riickwirkend flr 2009. Die Strompreise in
Winterthur sind attraktiv und liegen unter dem Schweizer
Durchschnitt. Langfristig werden jedoch aufgrund steigen-
der Primérenergiepreise und Verknappungen — also be-
dingt durch Dritte — Preissteigerungen erwartet.

Die Stromprodukte von Stadtwerk Winterthur (Oko-,
Recycling-, Wasser- und Kernstrom) sind alle CO,-arm.
Mit dem Ausweis der Stromzusammensetzung von 2008
lagen im April erstmals die Zahlen fir ein ganzes, aus-
schliesslich durch die Kundschaft bestimmtes Jahr vor.
Sie hat hauptsé&chlich weiterhin Kernstrom (57.2 Prozent;
Axpo-Mix 2008: 82.3 Prozent) und Wasserstrom (24.5 Pro-
zent; Axpo-Mix 2008: 17.7 Prozent) bestellt. Der Anteil
erneuerbarer Energien betrug 33.4 Prozent (2006: 19.4
Prozent) und bestand hauptséchlich aus Wasserstrom und
aus dem Biomasseanteil im Recyclingstrom.

Stadtwerk Winterthur ist seit Beginn 2009 Ansprech-
partner fir das KMU-Modell der Energie-Agentur der Wirt-
schaft, das Winterthurer Unternehmen hilft, Kosten zu
senken und den bewussten Umgang mit Energie im Be-
trieb zu fordern. Im Berichtsjahr engagierten sich 26
Firmen. Stadtwerk Winterthur war selber mit der Liegen-
schaft Untere Schontalstrasse am Programm beteiligt und
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Ubernimmt fir alle Teilnehmenden an diesem Modell die
Halfte des Jahresbeitrags wéhrend der gesamten Laufzeit.

In Winterthur blieb der Stromverbrauch mit 603.9
Millionen kWh stabil. Trotz Sparmassnahmen und einer
steigenden Energieeffizienz im Bereich Elektronik und
Elektrotechnik wird der landesweit steigende Trend vor-
aussichtlich auch in Winterthur stattfinden. Immer mehr
Geréte bendtigen Strom. Der Ersatz von Olheizungen
durch Warmepumpen oder die Komfortliftung in Miner-
giehdusern werden ebenfalls zu dieser Entwicklung bei-
tragen. Mittelfristig kénnten auch Elektroautos eine deut-
liche Zunahme des Stromverbrauchs verursachen.

Kennzahlen
2009 2008 Veranderungen
in %
Absatzmenge (Mio. kWh) 592,1 587,97 +0,7
Strombezug Mio. kWh Mio. kWh
Von der Axpo 558,2 525,3 + 6,3
Von der KVA 40,9 70,1 -41,7
Von Verschiedenen 4,8 7,3 -34,2
Total Strombezug 603,9 602,7 + 0,2
Stromabgabe Mio. kWh Mio. kWh
Verbrauchsgruppe Basic 221,4 218,4 + 1,4
Verbrauchsgruppe Peak 44,5 43,7 + 1,8
Verbrauchsgruppe Profil 141,6 104,2 +35,9
Verbrauchsgruppe Profil Plus 170,5 208,0 - 18,0
Warmepumpen 3,7 3,5 + 57
Offentliche Beleuchtung 4,7 47 0
Stadtbus 5,7 5,5 + 3,6
Verluste 11,8 14,7 - 19,7
Total Stromabgabe 603,9 602,7 + 0,2

Abweichungen in Profil und Profil Plus ergeben sich aufgrund von Kundenumteilungen

Stromnetz

Neben der Spannungsumstellung von 50 Kilovolt auf
110 Kilovolt beschéftigte Stadtwerk Winterthur ein an-
spruchsvolles Tages- und Projektgeschéft: beispielsweise
wurden 16 Trafostationen saniert und gebaut. Um diese ins
Leitungsnetz einzubinden, sind jeweils umfangreiche Lei-
tungsbauprojekte notwendig. Mittels aufwéndiger Spul-
bohrung konnte auch die Trasse fir die neue 110 Kilovolt
Kabelleitung unter dem Bahnhof Téss gebaut werden.
Diese Leitung wird das Axpo-Unterwerk Tdss mit dem
Unterwerk Tdssfeld von Stadtwerk Winterthur verbinden,
dessen Rohbau im Oktober abgeschlossen wurde. Die
Verbindung zwischen den Unterwerken Td&ssfeld und
Wiilflingen ist projektiert und bewilligt. Fiir das Unterwerk
Neuwiesen wurde ein Architekturwettbewerb ausge-
schrieben, weil am bestehenden Standort (mitten in einem
Wohnquatrtier) ein Ersatzbau notwendig wird.

Die neu beschaffte Notstromgruppe mit 800 Kilo-
voltampere, welche im Bedarfsfall eine unterbruchsfreie
Stromversorgung sicherstellt, ermdglicht es, bisher typi-
sche Nachtarbeiten in den Tag zu verlegen.

Am 21. April ereignete sich ein schwerer Unfall. Ein
Mitarbeiter starb im Mai an den Folgen des tragischen
Unglicks. Ein weiterer Mitarbeiter wurde erheblich, zwei
weitere leicht verletzt. Der Unfall ereignete sich anldsslich
von Routinearbeiten an einer Mittelspannungsanlage.
Trotz strikter Sicherheitsauflagen und permanenter
Schulung der Mitarbeitenden bleibt der Umgang mit
Strom geféhrlich.

Das komplexe Stromversorgungsnetz von Stadtwerk
Winterthur ist in einem guten Zustand und wird laufend
modernisiert. Der durch die Strommarktliberalisierung ein-
hergehende Kostendruck bedingt neue Instrumente, die
einen zustands- und risikoabhangigen Unterhalt und
Ersatz von Leitungen und Anlagen erlauben. Wo friiher
standardisierte Zahlen fir die Sanierung ausschlagge-
bend waren, ermdglichen heute neue Modelle eine spezi-

fischere Bewertung einzelner technischer Komponenten.
Die Férderung erneuerbarer Energiequellen fihrt dazu,
dass sich der Netzbetrieb auf dezentrale Stromeinspei-
sung einstellen muss. «Intelligente Stromzé&hler» (Smart
Meter) und Ausbau sowie flexiblere Handhabung der
Netzsteuerung (Smart Grid) modernisieren das Netz.

Kennzahlen
2009 2008 Veranderungen
in %
Netzlange (m),
ohne &ffentliche Beleuchtung 1098 777 1096 119 +0,2
Anzahl Zahler 63 525 62 805 +1,1

Erdgasversorgung

Handel mit Erdgas

Die Gaspreise in Winterthur sind um durchschnittlich 15
Prozent gesunken. Damit bleibt Erdgas weiterhin wirt-
schaftlich interessant. Stadtwerk Winterthur steigerte den
Absatz von Erdgas und Erdgas-Biogas (Treibstoff) auf
rund 506 Millionen kWh. Das Erdgas stammt hauptséach-
lich aus europdischen Léndern, dies steigert die Versor-
gungssicherheit. Ob als Heizenergie oder Treibstoff, Erd-
gas bleibt eine umweltfreundlichere Alternative zum Erddl,
da bei der Verbrennung rund 25 Prozent weniger CO, und
keine Russpartikel emittiert werden. Seit Juni ist eine dritte
Erdgas-Tankstelle in Betrieb. Investiert wurde eine Million
Franken. Die Tankstelle eignet sich besonders fir Gross-
fahrzeuge und liegt in der Griize. Mit dieser Tankstelle ver-
doppelte sich die bisher in Winterthur vorhandene Tank-
kapazitat. Getankt wird der Treibstoff Erdgas-Biogas (90
Prozent Erdgas und 10 Prozent CO,-neutrales Biogas). Mit
Erdgas fahren eignet sich vor allem im stadtischen Raum.
Der Treibstoffpreis liegt 30 Rappen tiefer als bei «Benzin
Bleifrei 95».

Stadtwerk Winterthur beteiligt sich an der Biorender
AG in Munchwilen mit drei Millionen Franken und sichert
sich den Bezug von Biogas, das im Erdgasgeschaft kiinf-
tig ein wichtiger Erfolgsfaktor sein wird. Die Investition ist
6kologisch und wirtschaftlich sinnvoll, da die Nachfrage

Mit der dritten Erdgas-Tankstelle in der Griize verdoppelt
sich die Kapazitdt in Winterthur, vor allem fir Grossfahr-
zeuge.
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nach erneuerbarer Energie stetig zunimmt. In der 6kolo-
gischen Gesamtbeurteilung nimmt Biogas aus vergar-
baren Abféllen einen Spitzenplatz ein. Die Biorender AG
sorgt fur eine sinnvolle Entsorgung und Verwertung von
Tierkadavern. Aus 30 000 Tonnen Fleischabféallen sollen
jahrlich 41 GWh Biogas produziert werden. Die Anlage
wird im Spatsommer 2010 den Betrieb aufnehmen.

Kennzahlen
2009 2008 Veranderungen
in %
Absatzmenge (Mio. kWh) 506,61 476,48 +6,3
angeschlossene Leistung (MW) 370 366 +1,1
Gasnetz

Im Januar 2010 sind es 150 Jahre, seit in Winterthur mit
dem Aufbau der Gasversorgung begonnen wurde. Das
Jubildum wurde im Berichtsjahr geplant und vorbereitet.

Mit einem Durchschnittsalter von 28 Jahren ist das rund
230 Kilometer lange Versorgungsnetz relativ jung und in
einem guten Zustand. Leckagen und Defekte treten kaum
auf. Um Lecks aufzusplren, bevor sie geféhrlich werden
kénnen, wird das gesamte Leitungssystem systematisch
geprift und mit Gasspuirgeréaten kontrolliert. Die haufig-
sten Lecks treten an Hausinstallationen auf, fir welche die
Hauseigentliimerschaft verantwortlich ist.

Mit der anzustrebenden weitergehenden Entflechtung
des Gas- und Fernwarmeversorgungsgebietes soll das
Gasnetz dichter werden. Innerhalb des bestehenden Ver-
sorgungsgebietes wurden 79 Hausanschlisse realisiert.

Kennzahlen
2009 2008 Veranderungen
in %
Netzléange (total Rohrnetz; m) 232720 233 165 -0,2
Anzahl Zahler
(werkeigene und private) 9 066 9186 -1,3

Warme- und Energieversorgung

Fernwdrmeversorgung

Fernwérme ist die glinstigste verfligbare Heizenergie in
Winterthur. Genutzt wird die CO,-arme Abwérme der KVA.
Durch die Substitution insbesondere von Olheizungen
werden jahrlich rund 30 000 Tonnen CO, vermieden. 42
neue Anschlisse konnten realisiert und 51 neue Vertrage
mit einer Gesamtleistung von 4023 Kilowatt unterzeichnet
werden. Beim Anschluss an das Fernwédrmenetz oder bei
einem Holzschnitzel-Warmeverbund konnte von einem
zusétzlichen, einmaligen Férderbeitrag profitiert werden,
was den Verkauf weiter forderte. Es handelte sich dabei
um eine auf 2009 begrenzte Aktion des Bundes mit dem
Ziel, bestehende Warmenetze zu erweitern oder zu ver-
dichten, die erneuerbare Energie oder Abwarme nutzen.

Der Ausbau des unterirdischen Netzes erfolgt planmés-
sig. Rund 5.5 Millionen Franken wurden in Netzausbau
und neue Anschlisse investiert. Im Berichtsjahr konnte
der Ausbau der Trasse Mattenbachquartier zu zwei Drit-
teln fertig gestellt werden. Der Ausbau der Trasse Hornli-
strasse wurde weitestgehend abgeschlossen und in der
Altstadt das Netz verdichtet. Der lteste Teil des Altstadt-
netzes beim Kunstmuseum wurde stillgelegt und die
Liegenschaften an das Hauptnetz angeschlossen.

Das neue Fernheizwerk auf dem Areal der KVA hat sei-
nen ersten Hartetest bestanden und tUbernahm wahrend
der Totalrevision der KVA im Herbst die vollumféngliche
Fernwarmeversorgung. Das Fernheizwerk heizt immer

dann, wenn die Kehrichtverbrennung eingestellt bzw.
zurlickgefahren wird oder aber Leistungsspitzen abge-
deckt werden mussen.

Die ans Fernwdrmenetz angeschlossen Kundschaft
wéchst stetig. Trotzdem stagniert der Warmeverbrauch,
bedingt durch relativ warme Winter und eine zunehmend
bessere Gebaudeisolation. Aus energiepolitischer Sicht ist
dies eine erwunschte Entwicklung, aus betriebswirtschaft-
licher Sicht bleiben jedoch die Kosten fir Netzbetrieb und
Neuanschlisse hoch. Die Erschliessung der verbliebenen
Liegenschaften im Fernwdrmegebiet ist aufwéndig. Die
bendtigten Anschlussleistungen sind eher gering, folglich
werden die Anschlusskosten langerfristig tendenziell stei-
gen.

Kennzahlen
2009 2008 Verénderungen
in %
Absatzmenge (Mio. kWh) 105,150 102,384 + 2,7
angeschlossene Leistung (MW) 83,51 79,49 + 51
Anschllsse 345 294 +17,3
Netzlange (m) * 30 344 *28 075 + 8,1
Anteile der einzelnen Energietrager (Mio. kWh)
Dampf aus KVA 99,329 111,825 - 112
Erdgas 31,316 6,077 +415,3
Heizol extraleicht 1,475 0,242 +509,5
Total 132,120 118,144 + 11,8

*inkl. Sulzerareal Oberwinterthur

Energie-Contracting

Das Geschéft mit Energie-Contracting entwickelt sich
erfreulich. Betreut werden mehr als hundert Kundinnen
und Kunden. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 14 grosse
Energiezentralen betrieben, unter anderem mit Nah-
warmeverbund, in denen priméar die umweltschonenden
Energietréger Holz oder Erdgas zum Einsatz kommen.

Der Grosse Gemeinderat genehmigte Ende April einen
vierten Rahmenkredit von finf Millionen Franken fir neue
Projekte. Im Mai erhielt Stadtwerk Winterthur den Zu-
schlag fur den Holzschnitzel-Wéarmeverbund Hittnau. Die
Anlage mit einer Leistung von 500 Kilowatt wird 2010
den Betrieb aufnehmen. In der zunehmenden Konkurrenz
positioniert sich Stadtwerk Winterthur als sicherer und
langfristig verlasslicher Partner und Uberzeugt durch ein
faires Preis-Leistungsverhaltnis.

Das Angebot wurde mit dem Solarthermie-Contracting
erweitert, das sich in erster Linie fir gréssere Geb&ude
zur Warmwasseraufbereitung und Heizungsuntersttitzung
lohnt. Je nach Objekt kdnnen dadurch bis zu 30 Prozent
des Energieverbrauchs eingespart werden. Das neue
Angebot kann deshalb dazu beitragen, die verschérften
kantonalen Vorschriften betreffend Energieverbrauch von
Gebauden einzuhalten.

Kennzahlen

2009 2008 Verénderungen

in %

Absatzmenge Warme (Mio. kWh) 50,700 45,016 +12,6
Absatzmenge Kalte (Mio. kWh) 3,358 3,099 + 84
Verteilung der Energietrdger
im Energie-Contracting in % 2009 2008
Gas 77,62 76,13 + 2,0
Heizol 2,21 3,16 - 30,1
Holzschnitzel 16,94 16,44 + 3,0
Strom 3,23 4,27 -24,4
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Kehrichtverwertungsanlage (KVA)

Die Arbeiten zum Ersatz der Ofenlinie 1 und dem Bau
einer zusétzlichen Rauchgasreinigungsstufe schritten
planmassig voran. Vom 16. Oktober bis 15. November
befand sich zudem die Ofenlinie 2 in Revision. Wahrend
dieser Zeit wurde der Winterthurer Kehricht dank Ko-
ordination des Zurcher Abfallverwertungs-Verbundes in
Hinwil verbrannt. Im Berichtsjahr wurden in der KVA rund
119 000 Tonnen Abfall verwertet. Das sind 33.6 Prozent
weniger als 2008.

Ein voller 35-Liter-Kehrichtsack hat den Heizwert von
1.7 Litern Heizdl, die daraus gewonnene Energie weist die
beste Okobilanz auf. Abfall wird damit zum begehrten
Energietréger fur die Fernwarme- und Stromproduktion.
Diese Tatsache pragt den Abfallverwertungsmarkt
Schweiz in zunehmendem Mass. Die Importe aus
Deutschland sind stark rickldufig. Nach dem Bau der
ersten Tessiner Kehrichtverwertungsanlage fallen auch
diese Mengen weg. Der Druck der Behdrden, brauchbare
Stoffe einer Wiederverwertung zuzuflhren, ist zuneh-
mend. Verbrennen ist und bleibt die letzte Verwertungs-
stufe. Der gegenwartige Ausbau der KVA wird die Winter-
thurer Fernwarmeproduktion bei gleicher Entsorgungs-
kapazitdt um einen Drittel erhéhen und sich auch positiv
auf die Eigenstromproduktion von Stadtwerk Winterthur
auswirken.

In der KVA wurden rund 56.3 Millionen kWh Strom pro-
duziert, was aufgrund der Stilllegung der Ofenlinie 1 im
Mai rund 38 Prozent weniger als im Vorjahr entspricht.

Kennzahlen

2009 2008 Veranderungen

in %

Verbrannte Abfélle (t) 119 051 179 310 - 33,6
Dampfproduktion (t) 499 076 740738 -32,6
Stromverkauf (Mio. kWh) 40,279 70,172 -42,6
Schlacke (t) 23371 33109 -29,4
Reststoffe aus
Rauchgasreinigung (t) 2691 3662 - 26,5
Turbinenbetrieb (t) 385 727 526 926 - 26,8
Rauchgasemissionen (mg/Nm?) 2009 2008 GW LRV*
CO-Jahresmittelwert
Verbrennungslinie 1 15,7 13,6 50
CO-Jahresmittelwert
Verbrennungslinie 2 11,1 9,9 50
NO,-Jahresmittelwert
Verbrennungslinie 1 54,7 57,9 80
NO,-Jahresmittelwert
Verbrennungslinie 2 52,2 60,8 80
SO,-Jahresmittelwert
Verbrennungslinie 1 1,9 2,2 50
SO,-Jahresmittelwert
Verbrennungslinie 2 7,0 1,3 50

*) Grenzwert Luftreinhalteverordnung

Abwasserreinigungsanlage (ARA)

Die tagliche Reinigung von rund 53 000 Kubikmeter Ab-
wasser stellt an alle hohe Anforderungen, denn die Reini-
gung von verschmutztem Abwasser und die Beseitigung
von Rucksténden sind eine zwingende Voraussetzung, um
die Gewasserokosysteme langfristig zu erhalten. In den
letzten Jahren hat sich in der ARA ein Generationenwech-
sel vollzogen. Rund 40 Prozent der Mitarbeitenden sind
nicht langer als zwei Jahre in der ARA beschéftigt.

Auch die ARA ist dem Wandel unterworfen. Die Klaran-
lage ist in die Jahre gekommen und wird gemass dem
2008 erarbeiteten Werterhaltungskonzept modernisiert.
In den néchsten 15 Jahren mussen rund 35 Millionen
Franken in die Leistungserhaltung investiert werden. Da-
neben war das Jahr gepragt von Wartungs- und Instand-
haltungsarbeiten, wie beispielsweise die Revision der
Schlammverbrennungsanlage, die mit dem Ersatz des

Elektrofilters und des Saugzuges abgeschlossen werden
konnte.

Die Abwasserreinigung in der Schweiz sieht sich vor
neue Herausforderungen gestellt. Die im Abwasser vor-
handenen Mikroverunreinigungen werden in den ARA
gemass Bundesamt fir Umwelt (BAFU) nicht in aus-
reichendem Masse eliminiert. Rund 100 Anlagen, auch die
ARA in Winterthur, missen entsprechend mit neuen
Systemen nachgerlstet werden. Die festgestellten Kon-
zentrationen stellen fUr die Bevoélkerung keine Gefahr dar,
zum langfristigen Schutz des Grundwassers und der Oko-
systeme missen jedoch Massnahmen ergriffen werden.
Die technischen Méglichkeiten bestehen laut BAFU be-
reits, aber die Finanzierung der Nachriistung von schweiz-
weit insgesamt rund 1.2 Milliarden Franken bleibt noch zu
regeln.

Kennzahlen
2009 2008 Veranderungen
in %
Abwasserdurchfluss (m?) 19 437 000 19 111 480 + 1,7
Schlammverbrennung (m?) 76 148 85815 -11,3

Datennetz (Telekom)

Stadtwerk Winterthur bietet das fiir den Eigengebrauch
erstellte Glasfasernetz auch Unternehmen und Institu-
tionen an. Auch im Berichtsjahr konnte neue Kundschaft
gewonnen werden. Das Netz ist auf eine Gesamtlange von
mehr als 150 Kilometern ausgebaut.

Als Pilotprojekt wurde eine neue Wohnlberbauung an
das Glasfasernetz angeschlossen. Die Privatkundschaft
kann Uber das Breitbandnetz Triple-Play-Angebote (Digital
TV, Telefon und Internet) abonnieren. Im Moment werden
Neubauten und gréssere Uberbauungen nur auf Kunden-
wunsch und bei Vorliegen der Wirtschaftlichkeit an das
Glasfasernetz angeschlossen.

Um den Ausbau des Schweizer Glasfasernetzes ist eine
Debatte entbrannt: Da die Kupferkabel an ihre Leistungs-
grenzen stossen, ist die Glasfaser fur eine Kapazitats-
steigerung der Netze nitzlich. Die Kosten fur die landes-
weite Verlegung der Glasfaserkabel werden aber auf rund
10 Milliarden Franken geschétzt. Das Bundesamt fiir Kom-
munikation (Bakom) und die Kommunikationskommission
(ComCom) haben zu Besprechungen am runden Tisch
eingeladen. Stadtwerk Winterthur hat sich im Verband
«Openaxs» organisiert, zu dem sieben Schweizer Energie-
versorgungs-Unternehmen gehdren. Angestrebt wird der
Bau und Unterhalt eines allen gleichberechtigt offen ste-
henden Glasfasernetzes. Im November hat Stadtwerk
Winterthur Verhandlungen mit Swisscom fir eine Koope-
ration aufgenommen.

Kennzahlen
2009 2008 Veranderungen
in %
Netzlange (m) 157 084 130 000 +20,8
Anzahl Telehouses 6 6 0,0

Offentliche Beleuchtung

Die Leitplanken fur die Beleuchtung der Stadt sind
im Konzept «Stadtlicht Winterthur» definiert. Nicht mit zu-
satzlichem, sondern mit gezielt eingesetztem Licht soll
Winterthur besser in Szene gesetzt werden. Die innovative
und energiesparende Lichtgestaltung von Platzen, Begeg-
nungsrdumen, stadtischen Wahrzeichen und repréasenta-
tiven Gebauden wird auch die Orientierung bei Nacht er-
leichtern. Gleichzeitig soll die Ausstrahlung von Streulicht
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Dank innovativer Technik verbrauchen die neuen Altstadt-
leuchten rund 30 Prozent weniger Strom.
(Bild: Stefan Kubli)

in den Nachthimmel, so genannte «Lichtverschmutzung»,
verhindert werden. Innovative Lichttechnik sorgt in Win-
terthur seit Jahren daflr, dass trotz wachsender Zahl der
Leuchtstellen — rund 9700 — der Gesamtenergieverbrauch
gleich bleibt.

Nebst Routinearbeiten wurden Quartierplédne fir die
Beleuchtung von Wyden und Maienried erstellt und die
Beleuchtung im Eichliacker und Inneren Lind erneuert. Das
Projekt «Altstadtleuchten» konnte abgeschlossen werden.
Die umgeristeten Altstadtleuchten verbrauchen rund 30
Prozent weniger Strom und sind mit Reflektoren ausge-
ristet, die das Licht direkt auf die Strasse werfen und
nicht gegen oben entweichen lassen.

Die Beleuchtung der Storchenbriicke ist ein Pilotprojekt
aus dem Konzept «Stadtlicht».

Die Storchenbrlicke ist ein eindriickliches Eingangstor
zur Stadt Winterthur; die Konturen der Briicke werden neu
nachts in unterschiedlichen Lichtfarben akzentuiert. Licht-
emittierende Dioden (LED) im Handlauf der Briicke be-
leuchten den beidseitigen Rad-/Gehweg. Mit modernster
LED-Technik kann die Anschlussleistung der Beleuchtung
niedrig gehalten werden.

Stadtwerk Winterthur prift zurzeit den Einsatz der ener-
giesparenden LED-Technik auch fir die normale Stras-
senbeleuchtung.

Kennzahlen
2009 2008 Veranderungen
in %
Anzahl Leuchtstellen 9707 9 596 +1,2
Netzlange (m) 526 810 543 315 -3,0

Dienstleistungen

Haustechnik

Die Abteilung Haustechnik von Stadtwerk Winterthur
unterhalt einen 24-Stunden-Pikettdienst fiir Privathaus-
halte, Gewerbe und Industrie; das Team riickte 350-mal
fUr Piketteinsdtze aus. Im Berichtsjahr wurden vor allem
Ol- auf Erdgasheizungen umgeristet.

Stadtwerk Winterthur ist ein Querverbundunternehmen.
Aus der Blindelung der Kompetenzen ergeben sich auch
fir die Privatkundschaft wirtschaftliche und 6kologische
Vorteile. Die Abteilung Haustechnik will diese kiinftig ver-
mehrt gegen aussen tragen. Da die Mitarbeitenden den
wertvollen personlichen Kontakt zur Privatkundschaft pfle-
gen, kdnnen sie diese auf Wunsch umfassend beraten,
auch hinsichtlich eines wirtschaftlich und 6kologisch sinn-
vollen Umgangs mit Energie im Haushalt.

Kennzahlen
2009 2008 Verénderungen
in %
Anzahl Auftrage 4 540 4727 -4,0
Anzahl Piketteinsatze 350 319 +9,7

Kundendienst

Der Kundendienst von Stadtwerk Winterthur kimmert
sich um alle Anliegen der Privatkundschaft. Dabei stehen
meist Fragen rund um die Fakturierung und Administration
im Vordergrund. Im Berichtsjahr fanden rund 28 000 Kon-
takte statt. Der Kundendienst verflgt einerseits Uber eine
Callcenter-Struktur, anderseits steht der Kundschaft ein
Schalter fur die personliche Kontaktnahme (rund 1900
Besuche) offen.

Energie- und Wasser-Themen sind komplexer gewor-
den. Stadtwerk Winterthur engagiert sich mit Fachver-
anstaltungen und einer aktiven Informationspolitik fur
Transparenz und eine fundierte Beratung. Die ausgewie-
sen hohe Kundenzufriedenheit ist fir Stadtwerk Winterthur
elementar wichtig, auch in Anbetracht einer weiteren
Strommarktoffnung, die der Privatkundschaft ab 2014 die
freie Wahl des Energielieferanten ermdglicht.

Klimafonds Stadtwerk Winterthur

Rund 3900 Kundinnen und Kunden unterstitzen den
Klimafonds Stadtwerk Winterthur. Dieser hat zum Ziel, CO,
zu reduzieren sowie die Energieeffizienz und erneuerbare
Energien zu férdern. Mit finanziellen Beitrdgen werden lo-
kale und regionale Projekte unterstitzt. Seit dem Start im
Jahr 2007 konnten bereits 536 000 Franken fur insgesamt
neun Projekte gesprochen werden. Unterstiitzt wurden im
Berichtsjahr Biogas-Projekte. Den groéssten Betrag erhielt
ein Projekt des Okozentrums Langenbruck. Das Projekt
tragt dazu bei, das seit Jahrzehnten aus stillgelegten Sied-
lungskehrichtdeponien entweichende Schwachgas fir die
Produktion von Strom zu nutzen und das im Gasgemisch
enthaltene klimaschadigende Methan zu vernichten. Der
Klimafonds war Schwerpunktthema des Firmenauftritts an
der Blue-Tech 09 in Winterthur und Stadtwerk Winterthur
Hauptsponsor dieser Veranstaltung rund um die Energie-
effizienz.
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Stadtbus Winterthur

Der grosse Angebotsausbau vom Dezember 2008
pragte das Berichtsjahr ebenso wie die Qualitatssiche-
rung in verschiedensten Bereichen, eine Fahrgastzu-
nahme von 3.5 % und die Beschaffung von 21 neuen Trol-
leybussen. Damit verfligt Stadtbus Uber eine einheitliche
niederflurige, voll klimatisierte Busflotte. Das sehr gute
finanzielle Ergebnis dokumentiert die stetigen Bemuhun-
gen nach einem effizienten &ffentlichen Verkehr.

Nach detaillierten Analysen der Wirtschaftlichkeit und
Verhandlungen mit den verschiedenen Entscheidungsor-
ganen féllten ZVV und Stadtrat den Vorentscheid zum
Depotneubau: Verwaltung, Leitstelle und Depot Deutweg
sollen am Standort Grizefeld zentralisiert werden. Der
Projektierungskredit wurde Ende Jahr gutgeheissen.
Stadtbus beabsichtigt, 2010 in Zusammenarbeit mit dem
Departement Bau einen Gesamtleistungswettbewerb aus-
zuschreiben.

Aufwand und Ertrag

Die Rechnung schliesst mit einem Totalaufwand von
40 683 105 Franken und einem Totalertrag von 42 422 046
Franken ab. Der Uberschuss von 1738 941 Franken wird
der Betriebsreserve zugewiesen. Die Einlage in die Be-
triebsreserve ist die Differenz zwischen dem mit dem ZVV
vereinbarten Leistungsentgelt und dem effektiven Auf-
wand der Laufenden Rechnung.

Die Zunahme der Personalkosten in Héhe von 4.7 % ist
einerseits auf den geplanten Angebotsausbau 2009
zurlickzufihren und entspricht andererseits der budge-
tierten Lohnentwicklung. Diese setzt sich vorwiegend aus
der Teuerung und dem Anstieg der Erfahrungs- und Leis-
tungsanteile zusammen. Einsparungen im Personalbe-
reich konnten bei den Familienzulagen durch eine Finan-
zierungsanderung und bei den Ubrigen Personalkosten
realisiert werden. Die Pensenzunahme im Fahrdienst ist
hauptsachlich auf den Angebotsausbau zuriickzuftihren.
Durch kurzfristige temporare Stelleniiberschneidungen
sowie einen Ausbau im Verkauf erhdhten sich die Verwal-
tungspensen im Jahresvergleich. Die Produktivitétsziele
wurden noch nicht vollsténdig erreicht, insbesondere im
Bereich der Kurzabsenzen. Dank der Einfihrung eines
Absenzenmanagements sollte in den kommenden Jahren
eine Verbesserung erzielt werden kdnnen.

Bei den Sachkosten ergaben sich erhebliche Minder-
aufwendungen wegen der Verschiebung des Fahrlei-
tungsrickbaus der Linie 4. Die neuerliche Verschiebung
war durch Rekurse im Plangenehmigungsverfahren verur-
sacht, die Ende 2009 zugunsten von Stadtbus erledigt
werden konnten. Durch die bevorstehende Erneuerung
der Trolleybusse wurde der Fahrzeugunterhalt der &lteren
Trolleybusse auf ein Minimum reduziert. Die stark gefal-
lenen Dieseldlpreise und mittels Gegengeschéften finan-
zierten Marketingaktivitaten verhalfen zu weiteren massi-
ven Kostenreduktionen.

Die Kapitalkosten sind tiefer als im Vorjahr. Das im Ver-
gleich zum Vorjahr tiefere Anlagevermégen konnte mit
3.25 % anstelle von 3.75 % verzinst werden und kompen-
sierte den leicht héheren Abschreibungsbedarf aus der
Beschaffung der vier neuen Gelenkdieselbusse.

Der Aufwand pro km nahm um 5.8 % bei mutmasslich
héheren Verkehrsertrdgen ab, und der Kostendeckungs-
grad verbesserte sich um 2.8% bei 6.1% Mehrleistung
und gleichen Kosten.

Die Nebeneinnahmen stiegen im Vergleich zum Vorjahr
um 12.3 %. Zusétzliche Extrafahrten, Mehrertrage aus der
Fahrzeugwerbung sowie aus der Verzinsung der Betriebs-
reserve verbesserten das Jahresergebnis.

Die Betriebsreserve weist folgende Zahlen aus:

Betriebsreserve Einlage Entnahme Saldo
Fr. Fr. Fr.

Betriebsreserve per 1.1.2009 6 661019.34

Diverse Personalaktionen —34108.29

Ergebnis Rechnung 2009 1738 941.84

Betriebsreserve 31.12.2009 1738 941.84 -34108.29 8365 852.89

Die ZVV-Richtlinie «Finanzierung der Verkehrsunterneh-
men» schreibt u.a. folgende Regeln fir die Bildung und
Verwendung der Betriebsreserve vor:

1. Leistungsentgeltliiberschuss ist der Betriebsreserve
gutzuschreiben.

2. % der Reserve sind gebundene Reserven und % freie
Reserven.

3. Ubersteigen die gebundenen Spezialreserven 12 % des
zuletzt vereinbarten Bruttoleistungsentgelts, so darf
SBW den ganzen Gewinn der freien Spezialreserve zu-
weisen.

4. Die gebundene Reserve dient ausschliesslich der
Deckung von Bilanzfehlbetragen.

5. Die freie Reserve darf innerhalb der Unternehmung ver-
wendet werden. Ausgeschlossen sind Ruckfliihrungen
ins Gemeindevermogen und die Verwendung fir In-
vestitionen.

Leistungsspiegel SBW

Aufwand/Einnahmen 2008 2009 ABW %
Personalaufwand in Tausend Fr. 26 698 27 946 4,7
Sachaufwand 9 362 8203 -12,4
Kapitalaufwand 4548 4434 - 25
Transportbeauftragter 26 100 278,0
Total Aufwand 40 634 40 683 0,1
Total Nebeneinnahmen 1789 2010 12,3

Gesamtaufwand pro Fahrplankilometer

Personalaufwand Fr./km 5,86 5,78 - 13
Sachaufwand Fr./km 2,05 1,70 -174
Kapitalaufwand Fr./km 1,00 0,92 - 8,1
Total Fahrplankilometer Fr./km 8,91 8,40 -58

Personalbestand per 31.12.

Direktion und Verwaltung Anzahl 24 26 8,3
Betrieb und Fahrpersonal Anzahl 187 190 1,6
Technik und Werkstatt Anzahl 28 28 0,0
Auszubildende Anzahl 3 4 33,3
Total Personalbestand Anzahl 242 248 2,5

Fahrzeugbestand per 31.12.

Gelenktrolleybusse Anzahl 31 31 0,0
Standardautobusse Anzahl 31 31 0,0
Gelenkautobusse Anzahl 19 19 0,0
Total Fahrzeuge Anzahl 81 81 0,0

Fahrplankilometer

Stadt: Trolleybusse km 1788 392 1819 481 1,7
Autobusse km 1739 538 2055 846 18,2
Total Stadt km 3527930 3875 327 9,8

Region:  Winterthur - Flughafen km 520 592 515 366 -1,0
Winterthur - Elsau km 91 664 0 -100,0
Winterthur — Déttlikon km 146 924 172 929 17,7
Winterthur — Gundetswil km 124 088 128 047 3,2
Britten — Nurensdorf —
Effretikon km 87 130 89 562 2,8
Nachtbusse km 58 341 51333 -12,0

Total Region km 1028 739 957 236 -70

Total Stadt und Region km 4 556 669 4 832 563 6,1

Energieverbrauch

Fahrstrom kWh 5504 875 5 595 406 1,6

Dieseldl Liter 1258 326 1 356 768 7,8

Landesindex (Dezember 2005 = 100 Punkte)

Stand Dezember Punkte 103,40 103,60 0,2
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Fahrgastzahlen

Fahrgastzahlen 2007 2008 2009
Stadt 20 859 555 22 054 277 22 986 700
Regional 1440787 1572993 1470170
Nachtbus 38535 46 056 54 827
Total 22338877 23673 326 24 511697

Erfreuliche Nachfrage

Stadtbus erweiterte im Dezember 2008 das Angebot
auf verschiedenen Strecken massiv; insgesamt entspricht
der Zuwachs von 830 000 Fahrgésten bzw. 3.5 Prozent
den Erwartungen. Unter Berlicksichtigung der schwierigen
Wirtschaftslage und der Tariferhdhung des ZVV ist dieses
Ergebnis erfreulich. Die Angebotserweiterungen wurden
mehrheitlich positiv aufgenommen. Uberdurchschnittlich
gut genutzt wurden die Linie 5 (Dattnau—-HB-Techno-
rama) mit einer Zunahme von 58 Prozent und die Linie 7
(HB -Bahnhof Wilflingen) mit 52 Prozent; erfreulich ent-
wickelte sich auch die Linie 12 (HB-Bruderhaus) mit 51
Prozent, wobei der Halbstundentakt am Sonntag ein
hohes Interesse weckte. Unter den Erwartungen blieben
die Linie 3 (Rosenberg —HB - Oberseen), die trotz der Um-
stellung vom 20- auf den 15-Minuten-Takt stagnierte, und
die Nachfrage des Versuchsbetriebs der neuen Linie 15
(Hegifeld —Bahnhof Hegi-Hegifeld), die weiterhin einer
Belebung des Entwicklungsgebiets bedarf.

Durch den Wegfall der Linie 680 resultierte im Regio-
nalbereich erwartungsgemass eine leichte Abnahme der
Fahrgaste, wahrend die Stadtlinien mit 4.2 % kraftig zu-
legten. Insgesamt nahmen die gefahrenen Personenkilo-
meter um weitere 2.2 Mio. oder 3.8 % zu.

25’000’000
23’000’000
21’000’000 -
B Total Nachtbus

[J Total Region
O Total Stadt

19°000’000 1
17°000°000

15’000’000 -
2007 2008 2009

Strategie Stadtbus

Stadtbus muss sich stetig wechselnden Rahmenbedin-
gungen anpassen. In den halbjahrlich stattfindenden Mit-
arbeiterinnen- und Mitarbeiterschulungen wird sicherge-
stellt, dass alle Betriebsangehdrigen Uber die Zielsetzun-
gen informiert sind und dadurch ihren Beitrag gezielt
leisten kdnnen. Mit den Mitarbeitenden auf Kaderstufe
erarbeitete die Geschéftsleitung Ziele und Messgréssen
und orientierte das gesamte Personal Uber die Stoss-
richtungen. FUnf Perspektiven mit je zwei bis drei Zielset-
zungen wurden definiert (Wettbewerbsfahigkeit, Kund-
schaft, Prozesse, Okologie, Mitarbeitende) und laufend
gemessen.

Verschiedene Diskussionen zeigen, dass die Zielset-
zungen nachvollziehbar sind und von Kader und Mitar-
beitenden getragen werden.

Linie 12 ist erfolgreich

Der Erfolg der Linie 12 vom Hauptbahnhof ins Bruder-
haus halt an. So wurden an den Wochenenden und Feier-
tagen rund 12 000 und an den Mittwochnachmittagen
2500 Personen beférdert. Die Zunahmen sind Ausdruck
der Beliebtheit des Wildparks als Ausflugsziel. Diese

Zahlen zeigen die Bereitschaft, den 6ffentlichen Verkehr
auch in der Freizeit zu nutzen.

Erfolgreich ist auch das neue Betriebskonzept. Nebst
einer direkteren Linienfiihrung via Breite hat sich an den
Wochenenden vor allem die Entflechtung von &ffentlichem
und motorisiertem Individualverkehr vorteilhaft ausge-
wirkt. Diese Massnahme war letztlich die Voraussetzung
fur die Einfihrung des Halbstundentaktes an Sonn- und
Feiertagen, ein weiterer Anreiz fir die Nutzung des 6ffent-
lichen Verkehrs wahrend der Freizeit.

Testbetrieb Rufbus

Im Dezember 2008 hat Stadtbus erstmals einen Test-
betrieb mit einem Rufbus gestartet. Die Linie 9 (Seen-—
Klosterli Iberg—Eidberg) funktioniert seitdem abends ab
22 Uhr als Rufbus. Die ersten Wochen zeigten noch keine
befriedigende Nachfrage, weshalb die Kommunikation
des Angebotes nochmals verbessert wurde. Nach Ab-
schluss einer Einflhrungsphase von etwas mehr als einem
Jahr wird Stadtbus den Betrieb und die Fahrgastentwick-
lung analysieren und im Hinblick auf eine Nutzung dieser
Betriebsform flir die Erschliessung anderer Aussenwach-
ten ein erstes Fazit ziehen.

Pandemieplan

Stadtbus Winterthur sichert eine Mobilitédts-Grundver-
sorgung in der Stadt Winterthur. Aufgrund der gesetz-
lichen Vorgaben und eines entsprechenden Stadtrats-
entscheides hat Stadtbus im Verlaufe des Berichtsjahres
seinen Pandemieplan ausgearbeitet: Im Falle einer Pande-
mie sollen die Mitarbeitenden geschitzt und der Betrieb,
zumindest in reduziertem Masse, aufrechterhalten wer-
den. Der Plan regelt die Zusténdigkeiten, legt aufgrund der
Krankheitsrate in der Bevolkerung die konkreten Schutz-
massnahmen flr die Mitarbeitenden fest und enthalt eine
Regelung betreffend Angebotsreduktion je nach Anzahl
Absenzen im Fahrdienst. Wegen der Schweinegrippe wur-
den die ersten vorgesehenen Massnahmen im November
umgesetzt: Merkblatter ausgehéngt, Behalter mit Desin-
fektionstlichlein aufgestellt und die Mitarbeitenden von
Fahrdienst und Verkauf mit einem «Pandemiekit» ausge-
rustet. Die angebotene Impfaktion wurde nur von 5% der
Mitarbeitenden genutzt.

Ein Depot fiir Stadtbus Winterthur

Die Plane fur ein Zusammenlegen der Einstellpléatze fur
die stadtischen Busse sind weiter gediehen. Der Stadtrat
stimmte am 6. Januar 2010 der Projektierung der zentralen
Infrastruktur zu, nachdem der Zircher Verkehrsverbund
(ZVV) seine grundsatzliche Zustimmung zum Vorhaben er-
teilt hatte.

Am heutigen Standort im Grlizefeld soll ein Ergén-
zungsbau von rund 16 Mio. Franken entstehen. Dieser be-
inhaltet insbesondere Einstellplatze fir die Busse, welche
heute im Depot Deutweg untergebracht sind. Ebenso wer-
den Reserven geschaffen, um der Erweiterung des Fahr-
zeugparks im Zusammenhang mit der OV-Angebotsent-
wicklung bis etwa 2024 gerecht zu werden. Ergénzend zur
Einstellhalle sieht das Projekt den Bau eines Burotraktes
fir die Mitarbeitenden von Verwaltung, Disposition und
Betriebsleitung vor. Damit kann Stadtbus den heutigen
Standort «Deutweg» aufgeben; eine Ldsung, die als Best-
variante durch einen umfassenden Produktevergleich er-
mittelt worden ist. Mit der Inbetriebnahme des zentralen
Standorts kann im Jahre 2013 gerechnet werden.
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Diese Zentralisierung bringt Stadtbus viele Vorteile, ins-
besondere den Wegfall der vielen Dienstfahrten zwischen
den heutigen Depots, der Doppelspurigkeiten der beiden
Werkstatt-Infrastrukturen sowie der kostspieligen per-
sonellen Doppelbesetzungen. Die mehrheitlich veralteten
Buroraumlichkeiten weichen einer modernen und funktio-
nalen Biroeinteilung. Dieses Projekt ermdglicht es, den
Energiebedarf durch konzeptionelle und bauliche Mass-
nahmen erheblich zu reduzieren. Geprift wird zudem eine
Anlage zur Gewinnung von Sonnenenergie flr die Haus-
technik mittels Dachflachen.

Leitsystem

Als Pilot-Unternehmen wurden bei Stadtbus in den
Jahren bis 2008 diverse sichtbare Leitsystemkomponen-
ten installiert und in Betrieb genommen (Busausriistungen
mit Multifunktions-Displays fir Fahrgéste und Touch-
screens fur Fahrdienstmitarbeitende, Abfahrtsanzeiger an
Haltestellen, Leitstelle, Depotausriistungen, Netzwerkver-
bindungen, Funkantennen). Im Berichtsjahr war der Fokus
auf die Ausbauten im Ubrigen ZVV und auf das gemein-
same ZVV-weite Gesamtleitsystem gerichtet.

In diesem Zusammenhang erfolgte der umfassendste
und anspruchsvollste Leitsystem-Software-Release 12.1
(der sechste von sieben). Dieser stellt die Verbundtaug-
lichkeit des Systems sicher. Damit wurden die Gbrigen Ver-
kehrsunternehmen des ZVV (PAG, SZU, VBG, VBZ, VZO)
auf denselben Winterthurer Ausristungsstand angehoben.

Mit dieser Ausbauetappe kdnnen in den Bussen nebst
Anschliissen zu den SBB und den eigenen Linien auch
AnschlUsse zu den Partnerbetrieben dargestellt werden.

Stadtbus spielte auch in dieser Ausbauphase des
Systems eine «Pilotrolle»: VZO, PAG, SZU, VBG wurden in
das System integriert und organisatorische Abhangig-
keiten geregelt. Neue Funktionen und Releases wurden
zuerst in Winterthur in Betrieb genommen und getestet;
die Zwischenabnahmen erfolgten bei Stadtbus. Die Kon-
zepte flr den kinftigen Leitsystembetrieb und die Anfor-
derungen an verkehrsbetriebstibergreifende Betriebs-,
Support- und Unterhaltsorganisationen wurden erarbeitet
und werden sukzessive in die Praxis umgesetzt.

Zurzeit konzentriert sich das Projekt auf softwareseitige
Fehlerbehebungen (z.B. an Multifunktions-Displays) und
Optimierungen. Damit sollen Zuverlassigkeit, Performance
und Stabilitdt gestarkt werden. Das gemeinsame ZVV-
Leitsystem soll Ende 2010 weitestgehend fertig gestellt
und bereit fur die Gesamtabnahme im Jahr 2011 sein.

Neue Gelenktrolleybusse aus der
Schweiz

Winterthur bestellte als erste Schweizer Stadt 2002
neue Dieselbusse bei der polnischen Firma Solaris. Die
Niederflurbusse Uberzeugten sowohl betreffend Preis
als auch betrieblichen Aspekten; deshalb wurden in den
folgenden Jahren auch zehn Trolleybusse in Polen be-
schafft. In der internationalen Ausschreibung fir die um-
fangreiche Ersatzbeschaffung von 21 Trolleybussen wurde
im Berichtsjahr der Firma Carrosserie Hess AG, Bellach,
der Auftrag im Wert von rund 26 Mio. Franken erteilt.

Diesem Entscheid ist ein umfassendes und breit abge-
stltztes Evaluationsverfahren vorausgegangen, bei dem
vier Produkte eingehend begutachtet und bewertet wur-
den. Ausschlaggebend fiir das Schweizer Modell «Swiss-
trolley» waren die leichtere Bauweise und der damit ein-
hergehende geringere Energiebedarf. Ebenfalls positiv
sind die Nahe zum Produktionsstandort sowie die umfas-
senden Service-Dienstleistungen.

Die neuen Trolleybusse bieten viel Komfort: ein gross-
zlgiges Platzangebot, Vollklimatisierung und Isolations-
verglasung. Dank einem leistungsféhigen Diesel-Not-
aggregat kann das Fahrzeug kurzfristig fir langere
Strecken unabhangig von der Fahrleitung eingesetzt wer-
den. Zurzeit laufen die vielfaltigen Vorbereitungen, um die
einen Meter langeren Fahrzeuge (18.7 Meter) nach der
etappierten Ablieferung rasch in den Betrieb zu integrieren
und das Fahrpersonal entsprechend zu schulen.

Mit der Ersatzbeschaffung von 21 Niederflur-Gelenk-
trolleybussen kann Stadtbus die letzten Hochflurbusse
ausmustern: Ab Frihling 2011 umfasst die Flotte aus-
schliesslich Niederflurfahrzeuge — eine wesentliche Kom-
fortverbesserung flir gehbehinderte Fahrgaste oder Pas-
sagiere mit Kinderwagen.

Neue Abfahrtsanzeiger am
Hauptbahnhof

Mit dem markanten Ausbau des Busnetzes durch
Stadtbus und Postauto wurde die Ubersichtlichkeit auf
dem Bahnhofplatz zunehmend schwieriger. Ankommende
Reisende hatten es nicht einfach, zeitgerecht den richtigen
Abfahrtsort zu erreichen; entsprechend zahlreich waren
die Kundenreaktionen. In enger Zusammenarbeit mit dem
Amt fir Stadtebau wurde ein den zahlreichen Anforderun-
gen genigender Standort fiir eine grosse Abfahrtsanzeige
gefunden. Am 5. Mai enthilliten die zusténdigen Stadtréte
im Beisein von Vertretungen der SBB, von Stadtbus und
vom Amt fir Stadtebau den 8-zeiligen Anzeiger und
«Uibergaben» ihn als wichtigen Bestandteil der Fahrgast-
information der Kundschaft.

N - A
Bessere Orientierung dank neuem Abfahrtsanzeiger am
Hauptbahnhof.

131



Departement Technische Betriebe

Mehr Sauberkeit in den Bussen und an
den Haltestellen

Die Sauberkeit von Haltestellen und Fahrzeugen wurde
in Umfragen regelmassig als verbesserungswduirdig beur-
teilt. In den letzten Jahren reinigte man die Fahrzeuge des-
halb 6fter und gezielter. Stadtbus suchte aber weiter nach
neuen Wegen, um eine systematische und bedarfsge-
rechte Reinigung der Haltestellen zu sichern.

Mit dem Fahrplanwechsel im Dezember 2008 wurden
die Pufferzeiten der stadtquerenden Linien tagsiber an
die Endhaltestellen verlegt. Folglich verschob man die
Zwischenreinigung an die Endhaltestellen und dehnte sie
zugleich leicht aus. Damit sind die Busse, welche den
ganzen Tag auf der Linie bleiben, auch fir die Nachmit-
tags- und Abendfahrgéste sauberer und einladender. Im
Weiteren wurde die Aussenreinigung verbessert, damit die

heranfahrenden Fahrzeuge bei den Fahrgadsten einen
nachhaltig positiven Eindruck hinterlassen.

Im September setzte Stadtbus in enger Zusammen-
arbeit mit dem Tiefbauamt das neue Reinigungskonzept
fir Haltestellen um. Dieses sieht zusatzliche Reinigungs-
touren am frilhen Morgen und am Wochenende sowie eine
bedarfsgerechte Reinigung der einzelnen Haltestellen vor;
zudem wird ein Pikettdienst bei ausserordentlichen Ver-
schmutzungen angefordert. Saubere Haltestellen erhéhen
die Hemmschwelle flir das unerlaubte Deponieren von Un-
rat. Zurzeit werden die Ergebnisse des Versuchsbetriebs
ausgewertet. Der Grundsatzentscheid, das neue Konzept
definitiv einzufiihren, ist nach dreimonatiger Erfahrung ge-
fallen. Die detaillierten Ergebnisse geben Auskunft Uber
weitere Massnahmen und ermdglichen eine Feinjustierung
der Reinigungsplanung im Sinne eines optimalen Kosten-
Nutzen-Verhaltnisses.
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Forstbetrieb

Der Winterthurer Wald blieb weitgehend von Witte-
rungsextremen verschont. Hingegen sorgte die Finanz-
und Wirtschaftskrise auch am Holzmarkt fiir tiefgreifende
Verunsicherung. Vor allem bei der Buche kam es zu einem
deutlichen Einbruch der Nachfrage und der Erlése. Die
Kapazitdten des Forstbetriebes wurden eingesetzt, um
Naturschutz- und Erholungsprojekte wie die Sanierung
der Klosterruine Beerenberg oder das Mittelwaldprojekt
Hardholz voranzutreiben.

Produktionsgrundlagen,
Arbeitssicherheit, Offentlichkeitsarbeit

Als Landreserven fir eine Erweiterung der Deponie Riet
hat die Stadt Winterthur im Schoren 70 a Wald erworben.
Beim Wildpark Bruderhaus wurden zwei Rodungen bewil-
ligt: 1.31 ha Waldflache dienen der Erweiterung der Wild-
pferdeanlage. Diese Rodung wird jedoch erst kurz vor
Baubeginn ausgefiihrt. 0.7 ha Waldflache, die bisher als
Holzlagerplatze formell der Waldgesetzgebung unterstellt
waren, werden der offiziellen Nutzung als Besucherpark-
platze gedffnet. Die durch den Forstbetrieb Winterthur be-
wirtschaftete Flache betragt neu 1926 Hektaren, davon
1903 Hektaren Wald, 17 Hektaren Kulturland und 6 Hek-
taren ertragsloses Land. Mit 0.33 Unféllen pro Mitar-
beitenden und 134 Ausfallstunden wegen Unfall konnten
die Sicherheitsziele erreicht werden. Nichtbetriebsunfalle
ereigneten sich 0.15 pro Mitarbeitenden bei 52 Ausfall-
stunden. Bei den Arbeitsunfallen sind Ereignisse durch
falsches Einschétzen von Spannungen die wichtigsten Ur-
sachen. Keine Unfélle gab es beim Arbeiten mit Werkzeug
und beim Holzricken. Am 21. Mai ereignete sich bei
starkem Wind ein tragischer Unfall mit Todesfolge durch
einen auf ein Fahrzeug stirzenden Baum.

Die Aufwertung von Naturschutz- und Naherholungs-
gebieten war Schwerpunkt der Offentlichkeitsarbeit. The-
men am Forstumgang waren die geplante Entwicklung
des Wildparks Bruderhaus und des Areals Reitplatz sowie
das Projekt WinForst zur Konzentration der Betriebsstitz-
punkte des Forstbetriebes.

Verrechenbare Leistungen

Auch der Holzmarkt blieb nicht von der Finanz- und
Wirtschaftskrise verschont. Im Stadtwald wurde deutlich
weniger Holz genutzt als nachwé&chst. Vom Einbruch be-
troffen waren vor allem helle Laubholzarten, namentlich
die Buche. Vom 1. September 2008 bis 31. August 2009
wurden im Stadtwald 15 400 Tariffestmeter (Tfm) Holz
geerntet, das entspricht 71% des Hiebsatzes (bewilligte
nachhaltige Nutzungsmenge). Aus Durchforstungs- und
Lichtungsschldgen stammen 8000 Tfm und aus R&u-
mungen 5300 Tfm. Zwangsnutzungen beschadigter Bau-
me ergaben 500 Tfm, Schadholz aus Gewitterstlirmen
1400 Tfm und 200 Tfm resultierten aus vom Nassschnee
erdriicktem Holz. Erstmals seit dem Orkan Lothar gab es
kein Schadholz durch Borkenkaéfer.

Nutzung in Tariffestmetern, aufgeteilt nach Waldgebieten
(Wirtschaftsteilen)

Wirtschaftsteil Flache Hiebsatz Nutzung

ha Tfm Tfm +%
Eschenberg 757 10 000 8440 -16
Lindberg 199 1100 550 -50
Briihlberg 132 1200 440 -63
Kimberg 181 2400 1580 -34
Toss 83 850 900 + 6
Wiilflingen 257 2100 1600 -24
Wolfensberg 83 1100 680 -38
Seen 184 2500 1150 - 54
Hornsage 27 350 60 -83
Total 1903 21600 15 400 -29
Vorjahr 1902 21600 16 400 -24

Die verkaufsfertig aufgertisteten 14 860 m*® Holz setzen
sich zusammen aus den Hauptsortimenten:

Sortiment 2009 in m* 2009 in Fr. 2008 in m* 2008 in Fr.
Nadelstammholz 6000 694 000 7 000 840 000
Laubstammbholz 1860 177 000 2 400 254 000
Industrieholz 40 3000 150 10 000
Energieholz 6960 530 000 5900 441 000
Total 14 860 1404 000 15 450 1545 000

Die Energieholzproduktion hat sich zu einem konstan-
ten, wichtigen Standbein des Forstbetriebes entwickelt.
16 800 Schuttkubikmeter Holzschnitzel konnten im Be-
richtsjahr produziert und den Heizanlagen zugefihrt
werden. Die dusserst erfolgreiche Entwicklung der Holz-
energienutzung in Winterthur ist der Kooperation zwischen
den massgeblichen stadtischen Fachstellen und insbe-
sondere der guten Zusammenarbeit mit Stadtwerk Win-
terthur/Energie-Contracting zu verdanken.

Mit verrechenbaren Dienstleistungen wurde ein Umsatz
von 730 000 Franken erreicht. Gréssere Auftrage waren:
Sicherheitsholzerei fir die SBB, Holzschlage im Privat-
wald, Rodungsarbeiten und Bepflanzung fir die Deponie
Riet, Ersatzaufforstung fiir Rodungen anlésslich der Fried-
hofserweiterung Rosenberg, Spezialholzerei flr zahlreiche
Auftraggeber, Bachverbauungen und Bachrenaturierun-
gen im Auftrag der Stadtentwéasserung, Sanierung von
Kiesfangen und Fusswegen flr das Strasseninspektorat,
Unterhalt der Umgebung von Reservoiren fir Stadtwerk
Winterthur sowie Arbeiten in Naturschutzgebieten kanto-
naler Bedeutung.

Nicht verrechenbare und hoheitliche
Leistungen

Auf dem gesamten Wegnetz wurden Unterhaltsarbeiten
wie Abranden, Rander mulchen, Flickarbeiten und Sanie-
rung von Durchlassen ausgefihrt.

Gepflanzt wurden insgesamt 100 Fichten, 25 Fohren,
25 Douglasien und 250 Traubeneichen als Erganzung der
natlrlichen Baumartenpalette sowie 400 Fichten fir
Christbaume. In Ersatzaufforstungen infolge Rodungen im
Friedhof Rosenberg wurden 2800 Laubholzpflanzen und
Straucher gepflanzt.

Im Sommer wurden auf 45 Hektaren Jungwiichse und
Dickungen gepflegt sowie Stangenhdlzer durchforstet und
— wo sinnvoll — wertgeastet. Auf 13 Hektaren erfolgte die
Schlagpflege.

Im Rahmen des kantonalen Schutzwaldprojektes wur-
den 2008 auf Stadtgebiet 57.21 Hektaren Schutzwald ers-
ter Prioritat ausgeschieden und durch den Regierungsrat
festgesetzt. Im Berichtsjahr wurden erste Schutzwald-
holzschlage zur nachhaltigen Sicherung der Schutzfunk-
tion im Kronenrain und Maienried ausgefihrt.

In den Sommerferien hat der Forstbetrieb zum zweiten
Mal Ferienjobs fir Schilerinnen und Schuler angeboten.
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Unter Anleitung von Praktikanten waren insgesamt 20
Schiler mit Neophytenbekdmpfung und Biotopunterhalt
beschéftigt. Der Einsatz war sowohl unter dem Aspekt
Umweltbildung und Jugendarbeit als auch von der kon-
kreten Leistung her ein Erfolg.

Forstmeister, Forster und Forstwarte haben lber 500
Stunden Exkursionen und Waldfiihrungen fiir Schulklas-
sen, Vereine und Privatpersonen geleitet oder Referate zu
verschiedensten Themen gehalten.

Im Wildpark Bruderhaus wurde die Umsetzung des Ver-
kehrskonzepts vorangetrieben. Erstmals verkehrte der
Bruderhausbus an Wochenenden und mittwochnachmit-
tags im Halbstundentakt. Fur das Projekt einer erweiterten
Przewalski-/Mufflonanlage liegt die Baubewilligung vor.

Der Tierbestand Ende 2009 umfasst:

Tierart mannlich weiblich Jungtiere
Rothirsch 1 3 3
Dambhirsch 5 9 8
Sikahirsch 1 4 _
Mufflon 6 6 4
Wildschwein 1 1 -
Wildpferd 1 7 -
Wisent 2 5 2
Wolf 1 1 4
Luchs 2 - -

Im Rahmen des Waldrandpflegekonzeptes, des Inven-
tars der kommunalen und tberkommunalen Naturschutz-
objekte und des Inventars der Waldstandorte naturkund-
licher Bedeutung (WNB) wurden 380 Aren lichte Walder,
330 m’ Waldrander, 542 Aren eichen- und 108 Aren eiben-
reiche Bestande gepflegt. Im Hasental Eschenberg wurde
ein weiteres Biotop (Nassstandortkonzept) realisiert.

580 Stilick Einzelschutz und 180 Laufmeter Wildschutz-
zaun wurden erstellt.

32 Veranstaltungsbewilligungen, 48 Fahrbewilligungen
fur Veranstaltungen, 53 Fahrbewilligungen fur Zufahrt zu
WaldhUtten und 37 Fahrbewilligungen fir diverse Vor-
haben im Wald konnten erteilt werden.

Stadtgartnerei

Die wichtigsten Meilensteine firr die Stadtgartnerei wa-
ren der Baubeginn des Gemeinschaftsgrabes im Friedhof
Rosenberg, des Briihlgutparks sowie der zweiten Etappe
des Eulachparks. In den neuen Gewachshausern der
Gartnerei Blel wurde eine gut besuchte Frihlingsaus-
stellung veranstaltet. Am Siidhang von Neuburg konnten
20 000 Quadratmeter Magerwiesen neu angelegt werden.

Offentliche Griinanlagen

Die 6ffentlichen Griin-, Sport-, und Schulanlagen sowie
die stadtischen Naturschutzgebiete umfassen eine Flache
von rund 170 Hektaren und werden von den Mitarbeiten-
den der Abteilung Grinanlagen (47 Vollzeitstellen) ge-
pflegt; dies ergibt eine Pflegeflache von rund 36 000
Quadratmeter pro Mitarbeitenden. Von den rund 84 000
geleisteten Arbeitsstunden entfallen auf das Reinigen und
Beseitigen von Unrat 12 000, auf die Baumpflege 10 500
und auf den Ausstattungsunterhalt 8700 Stunden. Neu
wurde ein Ausbildungsplatz fir Baumpflege geschaffen,
zudem werden vier Attest-Lehrstellen fir Gartenarbei-
tende angeboten. Anfang Dezember hat Peter Hirsiger die
Stelle als neuer Hauptabteilungsleiter Griinanlagen ange-
treten.

Die neu gebildete Gruppe «Griine Helfer/innen» hat ihre
Tatigkeit erfolgreich aufgenommen. Unter der Leitung ei-
nes Mitarbeiters der Stadtgartnerei leisten die drei bis funf

Baubeginn der zweiten Etappe Eulachpark

Mitglieder der Gruppe, welche durch die KAP zugewiesen
werden, wertvolle Arbeiten, die das Erscheinungsbild der
offentlichen Anlagen verbessern. Die Arbeiten umfassen
vor allem saisonale Reinigungs- und kleinere Reparatur-
arbeiten an Beldgen, Zaunen usw.

Die Nutzung der 6ffentlichen Grinanlagen nimmt in-
folge des verdichteten Bauens standig zu. Insbesondere
die gartenartig gestalteten historischen Parkanlagen
halten der intensiven Nutzung nicht mehr stand, der
Pflegeaufwand steigt und die asthetische Wirkung nimmt
dennoch ab. Deshalb ergibt sich fir die teilweise alten
Anlagen in den nachsten Jahren ein erhdhter Erneue-
rungsbedarf, um dem Erscheinungsbild Winterthurs als
Gartenstadt auch kinftig gentigen zu kénnen. Die Stadt-
gartnerei beteiligte sich deswegen an einem breit ange-
legten Testplanungsverfahren, welches unter anderem
zum Ziel hat, den Stadtgarten zu erneuern.

Bei der Gestaltung des Eulachparks wurde diesem ge-
steigerten Nutzungsdruck Rechnung getragen. Die in der
ersten Etappe angelegten grossziligigen Rasenflachen
werden von Familien und Schulklassen flr Picknick, Spiel
und Sport intensiv genutzt. Die rund 300 Baume sind noch
sehr jung und vermdgen deshalb kaum Schatten zu spen-
den, was manchmal beméngelt wird. Die Ausstattung
(Sitzbénke und Abfallkérbe) wurde wegen Vandalismus’
robust gebaut. Einige Probleme bereiten die Feuerstellen,
welche nicht nur zum Girillieren genutzt werden, sondern
auch fir nachtliche Gelage mit entsprechend grossen
Feuern missbraucht werden. Gut bewahrt haben sich die
Massnahmen zur Renaturierung der Eulach. Die Fisch-
population ist bereits beachtlich, was auch die Reiher be-
merkt haben. Durch die abgeflachte Bdschung ist das
Wasser nun gut erreichbar und zieht im Sommer zahl-
reiche Kinder und Jugendliche an.

Mit dem Bau der zweiten Etappe des Parks wurde plan-
maéssig im Frihjahr begonnen. Der grésste Teil der Arbei-
ten konnte — wie bei der ersten Etappe — an Winterthurer
Firmen vergeben werden. Dieser Parkteil wird intensiver
gestaltet als der erste. Die Nutzung wird massgeblich
durch die flankierenden Gebdude Schulhaus TMZ und
Halle 710 gepréagt. Im Zentrum befindet sich eine gross-
zligige Ballspielwiese. An deren Rand wurden als Uber-
gang zur Halle zwei Reihen Rosskastanien gepflanzt, wel-
che zu einem mé&chtigen Baumdach zusammenwachsen.
Tische und Banke kdnnen aufgestellt und Quartierfeste
organisiert werden. In dieser zweiten Etappe wird auch ein
grosser und interessanter Kinderspielplatz gebaut. Das
Projekt wurde durch einen Wettbewerb unter vier Spiel-
platzgestaltern gekirt. Eine «Mini-Pitch-Anlage» - ein
Ball- und Rollspielplatz mit festen Banden und Toreinrich-
tungen - fur Jugendliche wird das umfassende Freizeitan-
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Im Briihlgutpark werden die neuen Kinderspielgeréte
versetzt.

gebot abrunden. Im Frihsommer 2010 ist auch dieser
Parkteil fertig, sodass der Eulachpark Ende August 2010
mit einem grossen Fest eingeweiht werden kann.

Vom Grossen Gemeinderat wurde ein Kredit in Hohe
von 640 000 Franken flr den Einbau eines Stutzpunktes in
die Halle 710 bewilligt. Diese Raumlichkeiten bieten fir
acht bis zehn Mitarbeitende der Stadtgértnerei mit ihren
Fahrzeugen und Gerétschaften Platz und sollen bis zur
Einweihung des Parks bezugsbereit sein.

Im Berichtsjahr konnte mit dem Bau des Brihlgutparks
begonnen werden. Fir dessen Neugestaltung hat der
Grosse Gemeinderat einen Kredit von 1840 000 Franken
bewilligt. Der Park hat eine wichtige Funktion als Freiraum
fur die Quartiere Bruhlberg und Téssfeld sowie — bedingt
durch seine Lage an der Zurcherstrasse — als Imagetrager
fur die ganze Stadt. Das Projekt baut auf den noch vor-
handenen Qualitaten auf, gibt dem Park aber ein zeit-
gemasses Aussehen. Dieser soll zum Anziehungspunkt
fur die Bevolkerung nérdlich der Zurcherstrasse und im
umgenutzten Sulzerareal werden. Bevor mit den Bauar-
beiten begonnen wurde, untersuchte man den prachtigen,
90 bis 140 Jahre alten Baumbestand. Als Richtlinie flr die
Beurteilung des Weiterbestandes dieser Baume gilt, dass
sie noch mindestens eine Lebensdauer von funf Jahren
haben muissen. Bei acht Bdumen war dies nicht mehr
gewdbhrleistet. Der grosse Teil des Baumbestandes blieb
jedoch erhalten und wurde bei den Bauarbeiten ent-
sprechend geschutzt. Die Baumschutzmassnahmen, ins-
besondere das Freilegen der Wurzeln und das Erstellen
von Wurzelvorhdngen nahm relativ viel Zeit in Anspruch.
Die fachgerechten Arbeiten flihrten insbesondere die
Baumpfleger der Stadtgartnerei aus. Selbstversténdlich
sind im Umgestaltungsprojekt auch Neupflanzungen vor-
gesehen, sodass der Grundsatz gewahrt bleibt, fir jeden
geféllten Baum einen jungen zu pflanzen.

In der Hardau wurde eine Mini-Pitch-Anlage erstellt.
An der Hiindlerstrasse konnte dank einer Nutzungsverein-
barung mit Stadtwerk ein neuer Kinderspielplatz und an
der Weinbergstrasse eine Rutschbahn gebaut werden. Die
Gestaltung der Schenkelwiese Nord als einfache Grin-
und Erholungsanlage konnte bis auf einen Randbereich
abgeschlossen werden. Die 6500 Quadratmeter grosse
Wiesenflache ergénzte man mit einem Lehrpfad fir hoch-
stdmmige Obstbaumsorten und vier Pflanzgarten. Ver-
schiedene Wege laden zum Spazieren und zum Beob-
achten, Sitzbanke und ein kleiner Kinderspielplatz zum
Verweilen ein. Im Winter werden die Hange rege zum
Schlitteln genutzt. Die Kosten fiir die Gestaltung belaufen
sich auf 225 000 Franken. Der Grosse Gemeinderat hatte
diese bereits mit dem Kauf des Grundstiicks bewilligt.

Bestattungswesen und Friedhéfe

Im Berichtsjahr sind 824 Personen mit Wohnsitz in
Winterthur verstorben; 667 liessen sich in einem der
Winterthurer Friedhofe bestatten: 404 im Friedhof Rosen-
berg, 77 in Oberwinterthur, 110 in Seen, 36 in Téss und 40
in Wulflingen. 157 Urnen wurden nach Hause genommen
oder in einer anderen Gemeinde beigesetzt. Kremiert
wurden 725 Verstorbene aus Winterthur und 1560 aus
Uber 80 Vertragsgemeinden.

Die Erdbestattungen nahmen in den letzten zehn Jah-
ren von 140 auf 100 ab, die klassischen Urnengréber von
380 auf 230. Die Bestattungen in Urnennischen nahmen
im gleichen Zeitraum von 85 pro Jahr auf 160 zu, was
auf den Bau der Nischenwénde in den Vorortsfriedhdfen
zuriickzufihren ist. Desgleichen stieg die Zahl der Bei-
setzungen in Gemeinschaftsgrabern in den letzten zehn
Jahren von 104 auf 144. In Privat- und Baumgrabern wur-
den 66 Urnen beigesetzt. Die sich &ndernden Bestat-
tungswiinsche bewirkten einen leichten Rickgang der
Entgelte fir die Grabpflege und den Blumenverkauf.

Die Bestattungs- und Pflegearbeiten im Friedhof Ro-
senberg werden durch die Stadtgértnerei ausgefiihrt,
diejenigen in den Vorortsfriedhdfen durch eine private
Gartenbaufirma. Das Einsargen und der Leichentransport
werden durch ein privates Bestattungsunternehmen aus-
gefuhrt. Auf Ende des Berichtsjahres endeten sowohl
die Vertrége fur die Friedhofspflege als auch diejenigen
des Bestattungswesens nach sechs Jahren. Das Sub-
missionsverfahren ergab flr alle Auftrdge neue Vertrags-
partner.

Im Friedhof Rosenberg wurde mit dem Bau des neuen
Gemeinschaftsgrabes begonnen. Das Projekt sieht eine
hainartige Rasenflache unter bestehenden Birken vor, in
welcher die verrottbaren Urnen beigesetzt werden. Am
oberen Rand des Grabfeldes liegt ein grossziigig gestalte-
ter Besammlungs- und Besinnungsplatz, an dessen Rand
sich eine «<Namensbank» aus Steinplatten befindet. Die
Anlage bietet Platz fir etwa 1700 Beisetzungen in den
nachsten 15 Jahren und kann bei Bedarf um die gleiche
Grosse erweitert werden. Der bewilligte Kredit bel&duft sich
auf 1150 000 Franken. Die Anlage steht im Sommer 2010
fir Bestattungen bereit.

Die Bestattung in den Baumgréabern, eine spezielle
Form der traditionellen Privatgréber, findet grosses Inter-
esse. 60 Graber sind in der neu erstellten Anlage bereits
vergeben, Baume gepflanzt und Bestattungen erfolgt. Im
Herbst wurde mit der Gestaltung der zweiten Etappe der
Erweiterung begonnen. Bei einem Baum kdnnen bis zu
acht Urnen einer Familie beigesetzt werden.

Der Bestattungs-, Friedhofs- und Gartnereibereich hat
insgesamt 36 Stellen und bietet sieben Lehrstellen. Es

Bau des Gemeinschaftsgrabes im Friedhof Rosenberg; auf
diese Stahltrdger werden die Namensplatten gelegt.
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werden rund 223 000 Topf- und Gruppenpflanzen pro-
duziert, welche im Friedhof, in den Biros der Stadtver-
waltung und in den Parkanlagen verwendet werden.

Naturschutz

Die Gesamtflache der von der Stadt beaufsichtigten
Naturschutzgebiete betragt rund 430 000 Quadratmeter,
wovon 239 000 von tiberkommunaler Bedeutung sind. Die
Pflege dieser Flachen konnte durch Landwirte, Natur-
schutzvereine, den Forstbetrieb Winterthur und die Stadt-
gartnerei ordnungsgeméass durchgefiihrt werden. Insbe-
sondere zur Foérderung gefahrdeter Amphibienarten
(ospw. die Geburtshelferkrote) wurden bei den Natur-
schutzgebieten Hangentobel, Lehmgrueb Lindberg,
Maienried, Scheibenstand Seen und Hasental Weiher-
verlandungen ausgebaggert und an ausgewahlten Orten
neue Weiher und Kleinstrukturen wie Holz- und Steinhau-
fen angelegt. Die Mitarbeitenden der Stadtgartnerei wen-
deten fiir die Pflege der 286 000 Quadratmeter rund 2800
Arbeitsstunden auf. Projektarbeit, Arbeitsvorbereitung und
Kontrollen benétigten etwa 1300 Arbeitsstunden, wovon
300 durch externe Biros erbracht wurden. Im Rahmen
der Vernetzungsprojekte wurden im Berichtsjahr 20 000
Quadratmeter Magerwiesen (Stdhang Neuburg), 1800
Quadratmeter Buntbrachen und 50 Meter Hecken neu
geschaffen sowie 70, weitgehend feuerbrandresistente
Hochstammobstb&ume - insbesondere in den Land-
schaftsrdumen Iberg/Eidberg und Wilflingen — gepflanzt.

Die Bekdmpfung invasiver Neophyten, die sich auf-
grund glnstiger Bedingungen rasch ausbreiten und hei-
mische Arten verdréngen, ist nach wie vor eine zeitauf-

wandige, aber notwendige Pflegemassnahme. Die Stadt-
gartnerei hat die Standorte invasiver Neophyten erster
Prioritat (d.h. Ambrosia, Riesenbarenklau, Springkraut,
Goldruten und Knéterich-Arten) aufgenommen und zur
Kartierung in die Datenbank des Kantons Zirich einge-
geben. Die Institutionen Forstbetrieb, Strasseninspektorat
und Stadtgértnerei arbeiten bei der Bek&mpfung eng zu-
sammen. Problematisch ist das Bekdmpfen von Knéte-
rich-Arten. Trotz verschiedener Versuche der Stadtgart-
nerei und seitens des Kantons konnte noch keine wirk-
same Methode gefunden werden. Die Bekdmpfung des
Feuerbrandes beanspruchte wiederum rund 800 Arbeits-
stunden. Insbesondere die Kontrollen in den neu festge-
legten Schutzanlagen mit Hochstammobstbdumen sind
aufwandig.

Um Naturschutzanliegen zu vermitteln, wurden im Wild-
park Bruderhaus zwei viel beachtete Standaktionen mit
den Themen «Schmetterlinge vor der Hausttire» und
«Wohnungen fur Wildbienen» durchgefihrt. Mit dem
Kanton wurden weitere Studien und Massnahmenpléane
zur Aufwertung der Naturschutzgebiete Hoh-Wilflingen,
Chopfi und Ganzenblhl erarbeitet. Diese Aufwertungs-
massnahmen sind unter anderem auch fir diese Brut-
vogelarten von Bedeutung und sollen dem im Brut-
vogelinventar von Bird Life Zirich festgestellten Trend der
deutlichen Abnahme der Anzahl Brutvogelpaare entge-
genwirken (Rickgang in Winterthur: rund 25 %, im Kanton
Zirich: rund 10 %). Das Ende Jahr abgeschlossene Detail-
inventar «Flora und Fauna» fir die neuen Naturschutz-
objekte bescheinigt den Naturschutzgebieten eine er-
staunliche Vielfalt an teilweise seltenen Tier- und Pflanzen-
arten.
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Der Grosse Gemeinderat trat zu 13 Doppelsitzungen

(Vorjahr 11) und zu 1 (1) einfachen Sitzung zusammen.

Die nachfolgenden Kommissionen des Grossen Ge-

meinderates erledigten ihre Geschafte an folgenden
Sitzungen:

Ratsleitung (RL) 5 (11)

Aufsichtskommission (AK) 24 (19)

Sachkommission Bau und Betriebe (BBK) 35 (28)
Sachkommission Bildung, Sport und Kultur (BSKK)

21 (13)

Sachkommission Soziales und Sicherheit (SSK) 12 (19).

Der Grosse Gemeinderat verabschiedete folgende Ge-

schéfte:

19. Januar 2009

VL.

VIL.

Als neues Mitglied der Aufsichtskommission fiir den
Rest der Amtsdauer 2006/2010 wird Markus Wenger
(FDP) gewahlt.

In die Vormundschaftsbehdrde der Stadt Winterthur
wird per 1. Februar 2009 fur den Rest der Amtsdauer
2006/2010 als Mitglied gewahlt: Nadia Faggiano,
Zelglistrasse 13, 8406 Winterthur.

1. Die Abfallverordnung vom 23. Oktober 1995 wird
durch einen Il. Nachtrag wie folgt geédndert:

Art. 6 Sammlungsarten

Hauskehricht und Sperrgut werden mindestens ein-
mal pro Woche, kompostierbare Abfélle, Papier und
Karton mindestens einmal pro Monat und Grobmetall
mindestens alle sechs Monate eingesammelt.

Abs. 2 und 3 bleiben unverandert.

Art. 14 Gegenstand der Abgabe

Die Aufzahlung der Separatabfalle in Absatz 1 (erste
Klammerbemerkung) wird mit dem Stichwort «Kar-
ton» erganzt.

Im Ubrigen bleiben Abs. 1 und 2 unveréndert.

2. Es wird zustimmend zur Kenntnis genommen, dass
fur die Durchfihrung der Kartonsammlung geméss
Ziffer 1 jahrlich wiederkehrende gebundene Mehr-
kosten in der Gréssenordnung von 310 000 Franken
zu Lasten der laufenden Rechnung der Produkte-
gruppe Entsorgung, Produkt Abfallentsorgung an-
fallen werden. Diese Aufwendungen werden durch die
Abfallgeblihren gedeckt.

3. Mit diesen Beschlissen wird die am 5. Mai 2008
Uberwiesene Motion betreffend Einfihrung einer re-
gelmassigen Kartonsammeltour (GGR-Nr. 2007-096)
gleichzeitig erheblich erklart und als erledigt abge-
schrieben.

Das Postulat P. Ritimann (FDP) betreffend Aufwer-
tung des S-Bahnhofs Grlize wird an den Stadtrat
Uberwiesen.

Die in ein Postulat umgewandelte Motion D. Schraft
(Grune/AL), R. Wirth (SP), S. Stockli (GLP) und R. Klei-
ber (EVP) betreffend Projekt fir den Road Pricing-
Versuch wird an den Stadtrat Uberwiesen.

Das Postulat U. Dolski (CVP), R. Werren (FDP), M.
Stutz (SD), N. Gugger (EVP/EDU/GLP) und Ch. Kern
(SVP) betreffend Sauberkeit im offentlichen Stadt-
raum wird an den Stadtrat Uberwiesen.

Das Postulat St. Fritschi (FDP) betreffend Erhalt der
Parkplatze bei der Milchrampe wird an den Stadtrat
Uberwiesen.

VIIl. Die Interpellation A. Meier-Camenisch (FDP) betref-

XL

XIl.

X,

XIV.

XV.

fend Kontrolle der Holzheizungen wird aufgrund der
stadtrétlichen Antwort als erledigt abgeschrieben.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat B. Giint-
hard Fitze (EVP) und M. Schwager (SP) betreffend
seniorenfreundliche Stadt wird in zustimmendem
Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
Das Postulat R. Werren (FDP) und U. Dolski (CVP)
betreffend Spucken in der Offentlichkeit wird sofort
abgelehnt und als erledigt abgeschrieben.

Das Postulat W. Badertscher (SVP) und P. Ritimann
(FDP) betreffend Grinphasen auf Hauptverkehrs-
achsen wird sofort abgelehnt und als erledigt abge-
schrieben.

Die Interpellation B. Gruber (SP) betreffend Schul-
behdérdenreorganisation wird aufgrund der stadtrétli-
chen Antwort als erledigt abgeschrieben.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat F. Helg
(FDP), St. Schér (SVP), R. Kleiber (EVP), S. O’Brien
(Griine) und M. Stutz (SD) betreffend Starkung der
Kreisschulpflegen wird in zustimmendem Sinn Kennt-
nis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
Die Interpellation St. Schér (SVP) betreffend Lagebe-
urteilung der Volksschule in Winterthur wird aufgrund
der stadtratlichen Antwort als erledigt abgeschrieben.
Die Interpellation E. Wettstein (SP) betreffend
Schwimmsport in Winterthur wird aufgrund der stadt-
ratlichen Antwort als erledigt abgeschrieben.

Blrgerrechtsbeschlisse:

9 Gesuche um Einblrgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, ein Gesuch wird um ein halbes
Jahr und ein Gesuch um ein Jahr zurlickgestellt.

23. Februar 2009

Als neues Mitglied der Aufsichtskommission flir den
Rest der Amtsdauer 2006/2010 wird Fredy Kinzler
(SP) gewahlt.

1. Die Verordnung Uber die familienergdnzende Kin-
derbetreuung der Stadt Winterthur vom 27. April 1998
wird durch einen lll. Nachtrag wie folgt gedndert:

Art. 1 bis Tagesstrukturen (neu)

In Winterthur werden die Schulen grundsétzlich als
freiwillige Tagesschulen gefuhrt. Wenn eine Schule
Uber keine geeigneten Raumlichkeiten auf der Schul-
anlage verfligt, kann sie als Schule mit Tagesbetreu-
ung gefuhrt werden.

Die Nutzung des Betreuungsangebotes ist freiwillig
und kostenpflichtig.

Artikel 9 Absatz 1

Die Schulbehérde bestimmt, ob eine Schule als frei-
willige Tagesschule oder als Schule mit Tagesbetreu-
ung gefuhrt wird.

2. Dieser lll. Nachtrag tritt per 1. August 2009 in Kraft.
1. Vom Planungsstand des Projektes Fokus wird
Kenntnis genommen und das Geschaft GGR-Nr.
2007-074 damit als erledigt abgeschrieben.

2. Der Stadtrat wird beauftragt, im Rahmen des
Projektes Fokus verbindliche Offerten einzuholen
fur die Vorhaben: Superblock, Grizefeld (exklusive
Schalteranlagen) sowie Griizefeld (inklusive Schalter-
anlagen).

3. Der Stadtrat wird eingeladen, auf der Grundlage
der eingereichten Offerten einen Standortentscheid

137



Der Grosse Gemeinderat

VI.

VIL.

VIII.

vorzubereiten und diesen dem Grossen Gemeinderat
in Anwendung von § 28 Abs. 1 Ziff. 25 der Gemeinde-
ordnung mit einer neuen Weisung zum Beschluss vor-
zulegen.

4. FUr den Beizug externer Ressourcen zur Weiter-
bearbeitung des Projektes Fokus gemass Ziffern 2
und 3 wird ein Zusatzkredit von 100 000 Franken be-
willigt.

1. Die Anderung des kommunalen Richtplans (102
Weiler b) Siedlung Grienen, 10210 Siedlung Grienen;
Eintrag im Siedlungs- und Landschaftsplan) wird fest-
gesetzt.

2. Dem privaten Gestaltungsplan «Grienen» vom
9. Mai 2007 wird zugestimmt. .

3. Der Stadtrat wird eingeladen, fir die Anderung des
kommunalen Richtplanes und fiir den privaten Ge-
staltungsplan «Grienen» die Publikation/ &ffentliche
Auflage mit Rekursfrist durchzufihren und die Ge-
nehmigung durch die Baudirektion einzuholen.

1. Fir den Umbau des Stadtraums Bahnhof wird
den Stimmburger/innen folgende Vorlage fiir einen
Rahmenkredit unterbreitet:

Variante mit Veloquerung Nord:

Fir den etappenweisen Umbau des Stadtraums
Bahnhof gemass der Grundvariante sowie mit zu-
satzlichem Teilprojekt Veloquerung Nord wird ein
Rahmenkredit von 84 000 000 Franken inkl. MWST
zu Lasten der Investitionsrechnung bewilligt.
Stichtag fur die Berlcksichtigung der teuerungsbe-
dingten Mehr- oder Minderkosten: 1. Februar 2008.
Uber die Aufteilung des Rahmenkredites in die Ob-
jektkredite entscheidet der Grosse Gemeinderat.

2. Die erheblich erklarte Motion betreffend Velounter-
fuhrung am Hauptbahnhof Nord (GGR-Nr. 2001-051)
wird als erledigt abgeschrieben.

Fir die Instandstellung und Gestaltung der Arch-
strasse, Meisenstrasse und Lagerhausstrasse und
des Vorplatzes Arch-Areal im Zusammenhang mit
dem privaten Bauvorhaben Archhéfe wird ein ein-
maliger Investitionsbeitrag von 3 192 000 Franken
(zulasten der Investitionsrechnung des Allgemeinen
Verwaltungsvermdégens) bewilligt. Stichtag fur die
Berucksichtigung der teuerungsbedingten Mehr-
oder Minderkosten: 31. Dezember 2006.

Die Motion B. Dubochet (Grine/AL), R. Wirth (SP),
M. Zeugin (EVP/EDU/GLP) und M. Stutz (SD) betref-
fend Forderprogramm Energie im Gebaudebereich
wird an den Stadtrat tGberwiesen.

Das Postulat B. Gunthard Fitze (EVP/EDU/GLP),
B. Baltensberger (SP) und U. Dolski (CVP) betreffend
pflegende Angehdrige wird an den Stadtrat Uber-
wiesen.

Blrgerrechtsbeschliisse:

28 Gesuche um Einbirgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, ein Gesuch wird um ein halbes
Jahr zuriickgestellt und ein Gesuch an die Biirger-
rechtskommission zurlickgewiesen.

16. Méarz 2009

Fur den Betrieb einer Talentklasse Winterthur fir mu-
sische und sportliche Talentférderung ab dem Schul-
jahr 2009/10 wird ein wiederkehrender Kredit von
jahrlich 80 000 Franken zuzlglich allfélliger Teuerung
bewilligt (Anteil 2009: 20 200 Franken).

Der jahrlich wiederkehrende Betriebsbeitrag fir das
SelbsthilfeZentrum Region Winterthur wird mit Wir-
kung ab 2009 zu Lasten der laufenden Rechnung
von 20 000 Franken auf 30 000 Franken erhéht.

VL.

VIL.

VIII.

XL

Fir den Betrieb der konfessionellen Spitex-Vereine
(Evangelischer Krankenpflegeverein Winterthur, Ver-
ein Katholische Gemeindekrankenpflege Winterthur
und Verein Katholische Schwester-Krankenpflege
Oberwinterthur) wird ab dem Jahr 2009 der jéhrlich
wiederkehrende Defizitbeitrag von bisher insgesamt
82 000 Franken um maximal 268 000 Franken auf ins-
gesamt maximal 350 000 Franken erhéht.

Die Stadt Winterthur, vertreten durch Stadtwerk Win-
terthur, beteiligt sich am Aktienkapital der Biorender
AG in Munchwilen mit 3 Mio. Franken zu Lasten der
Investitionsrechnung des Verwaltungsvermédgens von
Stadtwerk Winterthur /Gashandel.

FUr Massnahmen zur Verbesserung der Beleuchtung
und der Akustik im Konzertsaal des Stadthauses wird
unter dem Vorbehalt, dass die Gesamtfinanzierung
zustande kommt, ein Investitionsbeitrag von maximal
430 000 Franken zu Lasten der Investitionsrechnung
des Verwaltungsvermégens bewilligt.

Die Interpellation O. Seitz (SP) betreffend Bauteil-
bérse — ein 6kologisches Arbeitsintegrationsprojekt
wird aufgrund der stadtratlichen Antwort als erledigt
abgeschrieben.

Die Interpellation B. Glinthard Fitze (EVP/EDU/GLP)
und O. Seitz (SP) betreffend Suizidpravention wird
aufgrund der stadtrétlichen Antwort als erledigt abge-
schrieben.

Die Interpellation A. Dauru (SP) betreffend Schlies-
sung der Beratungsstelle «Horizont» wird aufgrund
der stadtratlichen Antwort als erledigt abgeschrieben.
Es wird eine Fragestunde durchgefihrt.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat N. Gal-
ladé (SP) betreffend Informationskampagne zum
Verhalten bei Gewalt im 6ffentlichen Raum wird in
zustimmendem Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat D. Hauser
(SP) betreffend kommunale Massnahmen zur Ein-
dadmmung von Treibhausgasen wird in zustimmen-
dem Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.

Blrgerrechtsbeschliisse:

18 Gesuche um Einbiirgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen.

6. April 2009

Die Interpellation St. Schar (SVP) und G. Bienz (CVP)
betreffend privater Internetgebrauch in der Stadt-
verwaltung wird nicht dringlich erklart und damit als
erledigt abgeschrieben.

Die Interpellation G. Bienz (CVP) betreffend Abholen
von Foérdergeldern flur bauliche Energiesparmass-
nahmen an stadtischen Liegenschaften wird dringlich
erklart und aufgrund der mindlichen Beantwortung
durch den Stadtrat als erledigt abgeschrieben.

Der Schlussbericht des Projektes «Haushaltssanie-
rung 2007 (HS 07)» wird zustimmend zur Kenntnis
genommen.

Fir die Realisierung des Radwegs zwischen der
Turmhaldenstrasse und der Frohbergstrasse wird ein
Kredit von 500 000 Franken (inkl. MWST) zu Lasten
der Investitionsrechnung des Allgemeinen Verwal-
tungsvermdgens bewilligt. Stichtag fir die Berlick-
sichtigung der teuerungs- und mehrwertsteuerbe-
dingten Mehr- oder Minderkosten: 1. Oktober 2008.
Fir die Projektierung des neuen 110/11 kV Unter-
werks Neuwiesen (UWN) wird ein Kredit von 850 000
Franken zu Lasten der Investitionsrechnung Elek-
trizitdt bewilligt. Der Projektierungskredit ist Teil des
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VI.

VII.

VIII.

Rahmenkredites von 187 Mio. Franken, welcher am
27. September 1992 von den Stimmbdrger/innen gut-
geheissen wurde. Stichtag fir die Beriicksichtigung
der teuerungsbedingten Mehr- und Minderkosten:
1. Januar 2009.

Fir die Planung betreffend Umnutzung der Liegen-
schaft Schontal (Untere Schéntalstrasse 12) wird
ein Projektierungskredit von 975 000 Franken (inkl.
MWST) zu Lasten der Investitionsrechnung des Ver-
waltungsvermdgens Stédtische Betriebe bewilligt.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum WOV-Postulat
S. Stierli (SP) betreffend Reaktion auf die Finanzkrise:
Zusétzliche Lehrstellen in der Stadtverwaltung wird in
zustimmendem Sinn Kenntnis genommen.

2. Das WOV-Postulat wird damit als erledigt abge-
schrieben.

Die Interpellation P. Kyburz (SP) betreffend Verkehrs-
sicherheit im Gebiet Wasserwiesen-/Johannes Beug-
ger-Strasse wird aufgrund der stadtratlichen Antwort
als erledigt abgeschrieben.

Die Motion P. Ratimann (FDP), J. Lisibach (SVP) und
U. Dolski (CVP) betreffend Einflihrung eines kommu-
nalen Ordnungsbussenverfahrens wird an den Stadt-
rat Uberwiesen.

Blirgerrechtsbeschliisse:

27 Gesuche um Einbirgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, ein Gesuch wird um ein weite-
res Jahr, eine Person um ein Jahr zurlickgestellt und
drei Gesuche werden zurlickgezogen.

11. Mai 2009

VI.

VII.

VIII.

Die Gemeindeordnung der Stadt Winterthur vom
26. November 1989 wird durch einen VII. Nachtrag
geéndert.

Fir den Bau einer Kunstrasenflache als Ersatz fiir ein
Rasenspielfeld auf der Sportanlage Hegmatten wird
zu Lasten der Investitionsrechnung ein Kredit von 1.6
Mio. Franken bewilligt. Stichtag fiir die Berticksich-
tigung der teuerungsbedingten Mehr- oder Minder-
kosten: 1. April 2009.

Die Motion P. Ritimann (FDP) betreffend Verordnung
zur Nutzung des 6ffentlichen Grundes wird an den
Stadtrat Uberwiesen.

Das Postulat P. Ritimann (FDP) betreffend weitsich-
tige Planung fur den Bahnhof Hegi wird an den Stadt-
rat Uberwiesen.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat J. Lisi-
bach (SVP), R. Kleiber (EVP/EDU/GLP) und M. Hol-
lenstein (CVP) betreffend Umzonung des Viehmarkt-
Platzes in eine Erholungszone wird in zustimmendem
Sinn Kenntnis genommen. Das Postulat wird damit
als erledigt abgeschrieben.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat J. Lisi-
bach (SVP), R. Kleiber (EVP/EDU/GLP) und M. Hol-
lenstein (CVP) betreffend Projektwettbewerb fiir neue
Nutzung des Reitwegplatzes wird in zustimmendem
Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
Das Postulat M. Zeugin (EVP/EDU/GLP), R. Wirth
(SP), H. Keller (SVP), P. Ritimann (FDP) und B. Dubo-
chet (Grine/AL) betreffend Vision «Eulach Valley» —
Energie-Cluster fiir den Wirtschaftsstandort Winter-
thur wird an den Stadtrat Gberwiesen.

Die Interpellation P. Kyburz (SP) betreffend Woh-
nungen fir Studierende in Winterthur wird aufgrund
der stadtratlichen Antwort als erledigt abgeschrieben.

Blrgerrechtsbeschllisse:

18
I

VL.

VIL.

15

28 Gesuche um Einburgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, drei Gesuche werden um je ein
halbes Jahr, zwei Gesuche um je ein Jahr zurlck-
gestellt und ein Gesuch wird zurlickgezogen.

. Mai 2009

Als Prasidentin fir das Amtsjahr 2009/2010 wird
Yvonne Beutler (SP) gewahlt.

Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:
ausgeteilte Stimmzettel
abgegebene Stimmzettel
leere und ungultige Stimmzettel 9

massgebende Stimmen 48
absolutes Mehr 25
Stimmen haben erhalten:

Yvonne Beutler (SP) 48

vereinzelte Stimmen 0

Als 1. Vizeprésidentin fur das Amtsjahr 2009/2010
wird Ursula Brindler-Krismer (CVP) gewahlt.

Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:

ausgeteilte Stimmzettel 58
abgegebene Stimmzettel 58
leere und unglltige Stimmzettel 18
massgebende Stimmen 40

absolutes Mehr 21

Stimmen haben erhalten:

Ursula Brundler-Krismer (CVP) 35

vereinzelte Stimmen 5

Als 2. Vizepréasidentin fiir das Amtsjahr 2009/2010
wird Dominique Schraft (Griine) gewahlt.

Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:
ausgeteilte Stimmzettel 58
abgegebene Stimmzettel 58

leere und unglltige Stimmzettel 6

massgebende Stimmen 52
absolutes Mehr 27
Stimmen haben erhalten:
Dominique Schraft (Griine) 51
vereinzelte Stimmen 1
Als neues Mitglied der Aufsichtskommission fiir den
Rest der Amtsdauer 2006/2010 wird Betty Konyo
Schwerzmann (SP) gewéahlt.
Als neuer Prasident der Aufsichtskommission fiir den
Rest der Amtsdauer 2006/2010 wird Silvio Stierli (SP)
gewahlt.
Als neue Mitglieder der Sachkommission Bau und
Betriebe fur den Rest der Amtsdauer 2006/2010
werden Felix Landolt (SP) und Niklaus Sabathy (CVP)
gewdhlt.
Als neue Mitglieder der Sachkommission Bildung,
Sport und Kultur fir den Rest der Amtsdauer 2006/
2010 werden René Harlacher (CVP) und Markus
L&aderach (EVP) gewahlt.

. Juni 2009

Die Interpellation St. Fritschi (FDP) betreffend Schul-
raumplanung im Wachstumsgebiet Neuhegi wird
dringlich erklart und aufgrund der miindlichen Beant-
wortung durch den Stadtrat als erledigt abgeschrie-
ben.

Als Leiter der Finanzkontrolle wird auf 1. Januar 2010
fur eine Amtsdauer von vier Jahren Georg Ludwig,
geb. 8. Juli 1951, stellvertretender Leiter der Finanz-
kontrolle, wohnhaft in Winterthur, gewéhlt.

1. Die Jahresrechnung 2008 der Stadtgemeinde Win-
terthur wird wie folgt abgenommen:

Die Laufende Rechnung schliesst bei 1313 682 409
Franken Bruttoaufwand und 1310 361185 Franken
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Bruttoertrag mit einem Aufwandlberschuss von
3 321224 Franken ab, der dem Eigenkapital zu be-
lasten ist.

Die Investitionsrechnung zeigt im Verwaltungsvermo-
gen bei Bruttoausgaben von 142 436 316 Franken
und Bruttoeinnahmen von 25 055 149 Franken eine
Nettoinvestition von 117 381167 Franken. Im Finanz-
vermdgen resultiert bei Ausgaben von 15154 275
Franken und Einnahmen von 5 957 339 Franken eine
Investition von 9 196 936 Franken.

Die Bilanz weist Aktiven und Passiven von je
1736 871782 Franken aus.

2. Der generelle Satz fir die Einlagen in die bzw. die
Entnahmen aus den Produktegruppen-Reserven be-
tragt 20 % der Nettozielabweichung.

3. Die Globalrechnungen 2008 der Produktegruppen
werden wie folgt abgenommen:

das Ergebnis des Soll-Ist-Vergleichs der parlamenta-
rischen Zielvorgaben, die abgerechneten Global-
kredite, die Einlagen in die bzw. die Entnahmen aus
den Produktegruppen-Reserven.

IV. Der Geschéaftsbericht 2008 wird genehmigt.

V. Vom Tatigkeitsbericht der Finanzkontrolle Uber das
Jahr 2008 wird Kenntnis genommen.

VI. Der Geschéftsbericht 2008 des Ombudsmannes wird
abgenommen.

VII. FUr bauliche Anpassungen im Anbau des Gebaudes
Zeughausstrasse 76 zur Nutzung als Anlaufstelle fir
Randsténdige wird zu Lasten der Investitionsrech-
nung des Verwaltungsvermdgens ein Kredit von
722 000 Franken (inkl. MWST) bewilligt. Stichtag fur
die Berlcksichtigung der teuerungsbedingten Mehr-
oder Minderkosten: 9. Oktober 2008.

VIIl. Fur die Projektierung des Umbaus des Alterszen-
trums Adlergarten wird ein Kredit von 2 000 000 Fran-
ken zu Lasten der Investitionsrechnung bewilligt.
Stichtag fir die Berlcksichtigung der teuerungsbe-
dingten Mehr- und Minderkosten: 1. April 2008.

IX. 1. Leitbild und Konzept «Frihférderung in der Stadt
Winterthur» werden zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen.

2. Zur Einrichtung einer Fachstelle Frihférderung
sowie zur finanziellen Unterstutzung von Frihférder-
Angeboten privater Tragerschaften und von Institu-
tionen, welche im Frihbereich tétig sind, wird ein
jahrlich wiederkehrender Kredit von 322 000 Franken
bewilligt, langstens bis Ende 2013.

3. Fir die Infrastruktur der Fachstelle Frihférderung
wird ein einmaliger Kredit von 25 000 Franken be-
willigt.

4. Der Stadtrat legt dem Grossen Gemeinderat bis
spatestens Ende 2012 einen Bericht vor, in dem er die
ersten Ergebnisse der Umsetzung von Leitbild und
Konzept «Frihférderung in der Stadt Winterthur» dar-
legt und Uber die bisherigen und zukinftigen Kosten
Auskunft erteilt.

Blrgerrechtsbeschlisse:
33 Gesuche um Einbtirgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, drei Gesuche werden um je ein
Jahr und ein Gesuch um ein halbes Jahr zurtick-
gestellt.

22. Juni 2009

I. 1. Die Volksinitiative zur Erhaltung und Sanierung der
bestehenden Winterthurer Schwimmbader wird - in
Ergadnzung zum bereits Realisierten — mit den folgen-
den Massnahmen und Festlegungen umgesetzt:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

a. Die fUinf bestehenden Freibader bleiben erhalten
und werden wo erforderlich schrittweise mit gebun-
denen Mitteln saniert;

b. Das Schwimmbad Oberwinterthur wird bis Ende
2012 umfassend saniert;

c. Allfallige Erweiterungen oder wesentliche Ange-
botsdnderungen (neue Ausgaben) kénnen fallweise
mit Einzelkrediten bewilligt werden.

2. Mit diesem Grundsatzbeschluss wird die Volks-
initiative als erledigt abgeschrieben.

3. Der Beschluss gemass Ziffer 1 untersteht dem fa-
kultativen Referendum.

1. Das Sanierungskonzept fir das Schwimmbad
Oberwinterthur wird mit zwei Anderungen (Erhalt des
Nichtschwimmerbeckens «Schuieli» und Auskleidung
der Schwimmbecken mit Chromstahl statt Kunst-
stofffolie) zustimmend zur Kenntnis genommen.

2. Fir die Planung und Projektierung der wertver-
mehrenden Sanierungsmassnahmen im Schwimm-
bad Oberwinterthur wird ein Kredit von 400 000 Fran-
ken zu Lasten der Investitionsrechnung beuwilligt.

Fir die nicht gebundenen Kosten der Sanierung des
Restaurants Goldenberg wird ein Kredit von 465 000
Franken zu Lasten der Investitionsrechnung des Fi-
nanzvermdgens bewilligt. Stichtag fir die Berlck-
sichtigung der teuerungs- und MWST-bedingten
Mehr- oder Minderkosten: 1. April 2008.

1. FUr Anlagenobjekte des Betriebes Energie-Con-
tracting (EC) wird ein vierter Rahmenkredit von 5 Mio.
Franken zu Lasten der Investitionsrechnung Stadt-
werk Winterthur/EC bewilligt.

2. Uber die Aufteilung des Rahmenkredites in die
Objektkredite entscheidet der Stadtrat.

Die Interpellation U. Boni (SP) betreffend Wohnstadt -
Arbeitsstadt — Freizeitstadt, die gesunde Durch-
mischung machts wird aufgrund der stadtrétlichen
Antwort als erledigt abgeschrieben.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat B.
Baltensberger (SP), B. Ginthard Fitze (EVP/GLP),
G. Bienz-Meier (CVP) und S. O’Brien (Grine/AL) be-
treffend Einflihrung des Lohngleichheitstests (Logib)
in der Stadtverwaltung wird in zustimmendem Sinn
Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat Ch.
Denzler (FDP) betreffend Einrichtung eines Quartier-
treffpunktes flr Hegi wird in zustimmendem Sinn
Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
Die Interpellation R. Wirth (SP) betreffend Geldfluss-
rechnungen wird aufgrund der stadtrétlichen Antwort
als erledigt abgeschrieben.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat O. Seitz
(SP), M. Stauber (Griine/AL), M. Zeugin (EVP/EDU/
GLP) und W. Schurter (CVP) betreffend Fahrgast-
fihrung am Bahnhofplatz Winterthur wird in zustim-
mendem Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
Zum Bericht des Stadtrates zum Postulat A. Ram-
sauer (Griine/AL), U. Brindler (CVP), M. Zeugin (EVP/
EDU/GLP), H. Strahm (SP) und M. Stutz (SD) be-
treffend Férderung von Blockheizkraftwerken wird
ein Erganzungsbericht verlangt.

Die Interpellation R. Wirth (SP) und J. Altwegg (Gru-
ne/AL) betreffend Okologisierung der Stromtarife wird
aufgrund der stadtratlichen Antwort als erledigt abge-
schrieben.

Die Interpellation M. Zeugin (EVP/EDU/GLP) betref-
fend Jungunternehmen in Winterthur wird aufgrund
der stadtrétlichen Antwort als erledigt abgeschrieben.
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24. August 2009

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

Die Interpellation W. Badertscher (SVP), M. Wenger
(FDP) und H. Iseli (EDU) betreffend Jugendgewalt in
Winterthur wird dringlich erklart und aufgrund der
mundlichen Beantwortung durch den Stadtrat als er-
ledigt abgeschrieben.

Als neues Mitglied der Sachkommission Soziales und
Sicherheit fir den Rest der Amtsdauer 2006/2010
wird Christine Denzler (FDP) gew&hilt.

Als neues Mitglied der Blrgerrechtskommission fur
den Rest der Amtsdauer 2006/2010 wird Urs Briigger
(FDP) gewahilt.

Als neues Mitglied der Fursorgebehdérde fur den Rest
der Amtsdauer 2006/2010 wird Barbara Lauchli (SP)
gewahlt.

Als neues Mitglied der Aufsichtskommission der Be-
rufswahlschule (BWS) und der Werkjahrschule (WJS)
fur den Rest der Amtsdauer 2006/2010 wird Bern-
hard Stickel (parteilos) gewahlt.

1. Der Erganzungsplan c) Kernzone Stocken mit er-
génzenden Bauvorschriften wird geméass Anhang zur
GGR-Weisung Nr. 2009/046 neu festgesetzt. Er er-
setzt den Ergdnzungsplan geméss Gemeinderats-
beschluss Nr. 2007/012 (Ziffer 3.3) vom 7. Mai 2007,
welcher im Ubrigen unveréndert weiter gilt. 2. Der
Stadtrat wird eingeladen, fir den revidierten Ergéan-
zungsplan Kernzone Stocken die Genehmigung der
Baudirektion einzuholen.

Fir die aufsuchende mobile Jugendarbeit wird fur
die Jahre 2010 bis 2013 ein jahrlich wiederkehrender
Kredit von 275 000 Franken bewilligt.

Die Interpellation B. Baltensberger (SP) und U. Briind-
ler (CVP) betreffend stadtische Pflegezentren — Neu-
besetzung Geschéftsfihrung wird dringlich erklart
und aufgrund der mindlichen Beantwortung durch
den Stadtrat als erledigt abgeschrieben.

Der Schweiz. Technischen Fachschule Winterthur
(STFW) wird ein Investitionsbeitrag in Héhe von 1 Mio.
Franken fir die Erweiterung ihrer Infrastruktur ge-
wahrt, sofern die Finanzierung gesichert ist und
der Baubeginn spétestens im Laufe des Jahres 2011
erfolgt. Der Stadtrat entscheidet Uber die Erfiillung
der Anforderungen und den Zeitpunkt der Ausrich-
tung des Betrages.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat Mona
Schwager (SP) und R. Schirmann (CVP) betreffend
weitere Attestausbildungsplatze in der Stadtverwal-
tung wird in zustimmendem Sinn Kenntnis genom-
men.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
Die Motion F. Helg (FDP), Ch. Kern (SVP), R. Schur-
mann (CVP), D. Schraft (Grine/AL), R. Kleiber und
M. Zeugin (EVP/EDU/GLP) betreffend Verbesserung
der Wirksamkeit der Ombudsstelle wird an den Stadt-
rat Uberwiesen.

Die Motion S. Stierli (SP) betreffend kein zweites
«Schloss Wiilflingen»: Definition der Grenzbereiche
der gebundenen Ausgaben wird an den Stadtrat
Uberwiesen.

Die Interpellation U. Brindler (CVP), St. Fritschi (FDP),
Ch. Kern (SVP), M. Stauber (Griine/AL) und R. Kleiber
(EVP/EDU/GLP) betreffend Optimierung von Budget
und Rechnung der Stadt Winterthur wird aufgrund
der stadtrétlichen Antwort als erledigt abgeschrieben.
Das Postulat W. Badertscher (SVP) betreffend Uber-
arbeitung Richtlinien «Reithalle», Mehrzweckanlage
Zeughausstrasse wird an den Stadtrat Gberwiesen.
Die Interpellation B. Giinthard-Maier (FDP), U. Briind-
ler (CVP) und M. Zeugin (GLP) betreffend Gebihren-
transparenz: Damit den Winterthurer/-innen mehr

XVI.

zum Leben bleibt wird aufgrund der stadtratlichen
Antwort als erledigt abgeschrieben.

Die Interpellation F. Helg (FDP) betreffend Wiirdigung
verdienstvoller Personen mit einer Platz- oder Stras-
senbezeichnung, insbesondere Max Bill-Platz oder
-Strasse wird aufgrund der stadtratlichen Antwort als
erledigt abgeschrieben.

Blrgerrechtsbeschllisse:

13 Gesuche um Einburgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, ein Gesuch wird um ein Jahr
zurtickgestellt.

14. September 2009

VL.

VII.

VIIL.
IX.

Die Interpellation F. Landolt (SP) betreffend Verkehrs-
sicherheit: Kanton will Stadte entmindigen wird
dringlich erklart und aufgrund der miindlichen Beant-
wortung durch den Stadtrat als erledigt abgeschrie-
ben.

Die Gemeindeordnung vom 26. November 1989 wird
durch einen VIIl. Nachtrag (betreffend Parlaments-
ordnung und Verwaltungsfiihrung) geéndert. (Dieser
Beschluss unterliegt der obligatorischen Volksab-
stimmung.)

Fur die Projektierung und Weiterbearbeitung einzelner
Teilprojekte sowie die Weiterflhrung der Planungs-
und Projektierungskoordination Masterplanung Stadt-
raum Bahnhof wird zu Lasten des genehmigten Rah-
menkredits von 84 Mio. Franken (Volksentscheid vom
17. Mai 2009) ein Projektierungskredit von 5 700 000
Franken (inkl. MWST) zu Lasten der Investitionsrech-
nung des allgemeinen Verwaltungsvermégens be-
willigt. Der Kredit verteilt sich auf folgende Objekte:

Franken
11’400 Verkehrskonzept Neuwiesen 100 000
11’402 Neuwiesen-/Wilflingerstrasse 200 000
11’404 Neuwiesen-/Schitzenstrasse 200 000
11’407 Gleisquerung Stadtmitte 1800 000
11’406 Bahnhofplatz Sid 900 000
11’403 Rudolfstrasse 500 000
11’328 Veloquerung Nord 1200 000
11’401 Personenunterfihrung Nord 200 000
11’405 Masterplan Stadtraum Bahnhof 600 000
Total 5 700 000

Stichtag fur die Bertcksichtigung der teuerungsbe-
dingten Mehr- oder Minderkosten: 1. Februar 2008.
Fir das Projekt Neukonzeption des Knotens Tdsstal-
strasse/Kanzleistrasse wird zu Lasten der Investi-
tionsrechnung des Verwaltungsvermdgens ein Kredit
von brutto 900 000 Franken bewilligt. Stichtag fir
die Berlcksichtigung der teuerungsbedingten Mehr-
oder Minderkosten: 1. September 2008.

Die Interpellation R. Wirth (SP) betreffend tiefergeleg-
te Vogelsangstrasse wird aufgrund der stadtrétlichen
Antwort als erledigt abgeschrieben.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat P. Ruti-
mann (FDP) betreffend Aufwertung des S-Bahnhofes
Griize wird in zustimmendem Sinn Kenntnis genom-
men.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
Das Postulat D. Hauser (SP) betreffend Einflihrung
von Begegnungszonen wird an den Stadtrat tber-
wiesen.

Es wird eine Fragestunde durchgefihrt.

Das Postulat D. Hauser (SP) betreffend CO,-Kom-
pensation bei Diesel- und Benzinfahrzeugen der
Stadt sowie der Verkehrsbetriebe wird sofort abge-
lehnt und als erledigt abgeschrieben.
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XI.

XIl.

Das Postulat F. Kuinzler (SP) betreffend Ausdehnung
der Blauen Zonen in weitere Quartiere wird an den
Stadtrat Uberwiesen.

Das Postulat F. Landolt (SP) betreffend CO, Emissio-
nen in Winterthur, transparente, jahrliche und inter-
pretierbare Treibhausgasstatistik flir Winterthur wird
an den Stadtrat Uberwiesen.

Die Interpellation M. Zeugin (EVP/EDU/GLP) betref-
fend Massnahmen gegen Massenbesaufnisse in Win-
terthur wird aufgrund der stadtratlichen Antwort als
erledigt abgeschrieben.

Blrgerrechtsbeschliisse:

28 Gesuche um Einburgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, ein Gesuch wird um ein Jahr
und drei Gesuche werden um je ein halbes Jahr
zurlckgestellt.

26. Oktober 2009

VL.

VII.

VIIL.

Als Beitrag an die von einer gemischtwirtschaftlichen
Organisation betriebene Standortférderung Region
Winterthur wird zulasten der Laufenden Rechnung ein
Kredit von 1350 000 Franken, aufgeteilt in Tranchen
von jéhrlich 450 000 Franken, fir die Jahre 2010 bis
und mit 2012 bewilligt.

Als Beitrag an die Stiftung Greater Zurich Area Stan-
dortmarketing und deren Betriebsgesellschaft (GZA)
wird fur die Jahre 2010 bis 2012 ein Beitrag von
90 000 Franken bewilligt. Der Beitrag wird in jéhrli-
chen Tranchen zu 30 000 Franken ausbezahlt.

FiUr den Einbau eines Revierstitzpunktes in die Halle
710 beim Eulachpark in Neuhegi wird zu Lasten des
genehmigten Rahmenkredits von 10 250 000 Franken
(Volksentscheid vom 27. November 2005) ein Objekt-
kredit von 645 000 Franken (inkl. MWST) zu Lasten
der Investitionsrechnung bewilligt. Stichtag fur die
Beriicksichtigung der teuerungs- und mehrwert-
steuerbedingten Mehr- oder Minderkosten: 1. Oktober
2008.

Die Stadt Winterthur, vertreten durch Stadtwerk Win-
terthur, beteiligt sich am Windpark «Bard Offshore 1/
Ocean Breeze» mit einem Betrag von 4 500 000 Fran-
ken zu Lasten der Investitionsrechnung des Verwal-
tungsvermogens von Stadtwerk Winterthur, vorbe-
halten bleibt die Genehmigung des Vertragswerkes
durch den Stadtrat.

Das Postulat Ch.Baumann (SP), D. Berger (Griine/AL)
und B. Gunthard Fitze (EVP/EDU/GLP) betreffend
Abklérung einer Mantelnutzung des Neubaus Stadion
Schitzenwiese mit studentischem Wohnen wird an
den Stadtrat Uberwiesen.

Die Interpellation P. Ritimann (FDP) betreffend zu-
sammenhangende Planung im Zentrumsgebiet Ober-
winterthur wird aufgrund der stadtrétlichen Antwort
als erledigt abgeschrieben.

Das Postulat St. Fritschi (FDP) betreffend Auslage-
rung des Vollzugs der AHV/IV-Zusatzleistungen zur
Sozialversicherungsanstalt (SVA) des Kantons Zirich
wird an den Stadtrat Gberwiesen.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat D. Berger
(Grine/AL) betreffend 9-Uhr-Pass fiir Stadt Winter-
thur wird zustimmend Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat E. Schle-
gel (SP), J. Altwegg (Griine/AL) und M. Zeugin (EVP/
EDU/GLP) betreffend Klimarappen zur Umsetzung
des Energiekonzepts 2000 wird in zustimmendem
Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.

XI.

Xl

Die Interpellation M. Zeugin (GLP) betreffend nach-
haltiger Umgang mit der Ressource Licht: Mass-
nahmen zur Erhaltung des Nachthimmels wird auf-
grund der stadtratlichen Antwort als erledigt abge-
schrieben.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat B. Gruber
(SP) und R. Kleiber (EVP/EDU/GLP) betreffend Friih-
férderung von Kindern im Vorschulalter wird in zu-
stimmendem Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
Die Interpellation St. Nyffeler (SVP) betreffend Sicher-
heitsrisiko und Reinigungsméangel im Bioschwimm-
becken im Hallen- und Freibad Geiselweid wird auf-
grund der stadtratlichen Antwort als erledigt abge-
schrieben.

Blrgerrechtsbeschlisse:

44 Gesuche um Einburgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, zwei Gesuche werden um je
ein Jahr zurlickgestellt und ein Gesuch wird zurtick-
gezogen.

16. November 2009

VI.

VIL.

VIII.

IX.

Die Interpellation R. Werren (FDP), W. Steiner (SVP)
und G. Bienz (CVP) betreffend Anschliisse OV wah-
rend des Umbaus der Tdsstalstrasse in Seen wird
dringlich erklart und aufgrund der mindlichen Be-
antwortung durch den Stadtrat als erledigt abge-
schrieben.

Als neuer Delegierter in den Zweckverband RWU wird
Dieter Klay (FDP) fur den Rest der Amtsdauer
2006/2010 gewahlt.

Die Abrechnungen der Verpflichtungskredite geméss
GGR-Weisung Nr. 2009/061 werden abgenommen.
Fir die nicht gebundenen Kosten der Sanierung der
Liegenschaft Feldeggstrasse 7 - 13, 8406 Winterthur,
wird ein Kredit von 1175 000 Franken zu Lasten der
Investitionsrechnung des Finanzverm&gens bewilligt.
Stichtag fur die Berlicksichtigung der teuerungs- und
MWST-bedingten Mehr- oder Minderkosten: 1. April
2009.

1. Der Anderung des privaten Gestaltungsplans
«Oberer Deutweg Siid-West» vom 23. Februar 2009
wird zugestimmt.

2. Der Stadtrat wird eingeladen, fiir die Anderung des
privaten Gestaltungsplans «Oberer Deutweg Sid-
West» die Publikation / 6ffentliche Auflage mit Rekurs-
frist durchzuflihren und die Genehmigung durch die
Baudirektion einzuholen.

1. Die Anderung des kommunalen Richtplans (Sied-
lungs- und Landschaftsplan) 20705 Geilikerwiesen
Grungutverwertung wird festgesetzt.

2. Dem privaten Gestaltungsplan «Gringut-Verwer-
tungs-Anlage Geilikerwiesen» wird zugestimmt.

3. Der Stadtrat wird eingeladen, fiir die Anderung des
kommunalen Richtplans sowie fir den privaten Ge-
staltungsplan «Griingut-Verwertungs-Anlage Geiliker-
wiesen» die Genehmigung durch die Baudirektion
einzuholen.

Die Motion Ch. Kern (SVP) betreffend Strassen-
UnterfUhrung (St.Gallerstrasse) beim Bahnhof Griize
wird nicht erheblich erklart und damit als erledigt ab-
geschrieben.

Die Interpellation B. Stettler und F. Landolt (SP) be-
treffend faire Beschaffungspolitik in der Stadt Win-
terthur oder keine Ausbeutung mit Steuergeldern wird
aufgrund der stadtratlichen Antwort als erledigt abge-
schrieben.

Die Interpellation R. Werren (FDP) betreffend Ein-
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

fuhrung Container Pflicht wird aufgrund der stadtrét-
lichen Antwort als erledigt abgeschrieben.

Die Interpellation J. Wrgler (SP), R. Kleiber (EVP),
H. Iseli (EDU), R. Schirmann (CVP), M. Wenger (FDP)
und St. Nyffeler (SVP) betreffend Sommerbetrieb der
Eishalle Winterthur wird aufgrund der stadtrétlichen
Antwort als erledigt abgeschrieben.

Die Interpellation W. Schurter (CVP), N. Gugger
(EVP/EDU/GLP) und Ch. Kern (SVP) betreffend msw-
Winterthur wird aufgrund der stadtratlichen Antwort
als erledigt abgeschrieben.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat A. Dauru
(SP) betreffend Drehscheibe berufliche und soziale
Integration wird in zustimmendem Sinn Kenntnis ge-
nommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
Die Interpellation A. Dauru (SP) betreffend Treffpunkt
fur Menschen mit Alkoholproblemen wird aufgrund
der stadtratlichen Antwort als erledigt abgeschrieben.
Die Interpellation U. Briindler (CVP) und B. Dubochet
(Grine/AL) betreffend Neubau Adlergarten wird auf-
grund der stadtratlichen Antwort als erledigt abge-
schrieben.

Blrgerrechtsbeschliisse:

32 Gesuche um Einbuirgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, zwei Gesuche werden um je
ein halbes Jahr und drei Gesuche je um ein Jahr
zurlickgestellt.

7. Dezember 2009

1. Die Voranschléage tber die Globalkredite und Leis-
tungsziele der Produktegruppen der Stadt Winterthur
in der Laufenden Rechnung fur das Jahr 2010 werden
mit den beschlossenen Anderungen genehmigt.

2. Die Voranschlage uber die Aufwendungen und Er-
trage der Laufenden Rechnung fur das Jahr 2010 des
noch nicht in die wirkungsorientierte Verwaltungs-
flhrung Uberflhrten Teils der Volksschule werden mit
den beschlossenen Anderungen genehmigt.

3. Die Voranschlage Uber die Aufwendungen und
Ertrédge der Stadt Winterthur in den Investitionsrech-
nungen des Verwaltungsvermdgens und des Finanz-
vermdgens fur das Jahr 2010 werden mit den be-
schlossenen Anderungen genehmigt.

4. Die ordentliche Gemeindesteuer wird auf 122 %
(2009: 123 %) der einfachen Staatssteuer festgesetzt
und zusammen mit der gesetzlichen Personalsteuer
(24 Franken pro Person) in sieben Raten gleichzeitig
mit der Staatssteuer bezogen.

5. Der integrierte Aufgaben- und Finanzplan der Stadt
Winterthur fur die Jahre 2011 bis 2013 wird zur Kennt-
nis genommen.

6. Gestltzt auf § 46 Abs. 2 lit. b) Personalstatut wird
auf den Leistungsanteil verzichtet.

7. Der Stadtrat wird ermé&chtigt, die pauschal in der
Produktegruppe «Stadtische Allgemeinkosten/Er-
|6se» eingestellten und vom Grossen Gemeinderat
bewilligten Betrage flir die Personalmassnahmen im
definitiven Budget auf die Lohnkonti der einzelnen
Produktegruppen zu verteilen.

1. Der Subventionsvertrag mit dem Verein LMK — Live
Musik Kultur Gber neu jéahrlich 300 000 Franken (bis-
her 200 000 Franken) wird genehmigt.

2. Der neue Subventionsvertrag mit der Fotostiftung
Schweiz — Schweizerische Stiftung fir die Photo-
graphie Uber jahrlich 90 000 Franken wird genehmigt
und damit zugleich der Beschluss Nr. 2002-016 vom
8. April 2002 betreffend einen jahrlich wiederkehren-

VI.

den Standortbeitrag von 50 000 Franken aufgehoben.
3. Der neue Subventionsvertrag mit dem Theater
Katerland / bravebiihne Uber jahrlich 55 000 Franken
wird genehmigt; er tritt an die Stelle der bisher ge-
wahrten jahrlichen Werkbeitrdge von 50 000 Franken.
1. Die Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Stadt
Winterthur (Finanzhaushaltverordnung) vom 31. Okto-
ber 2005 wird durch einen I. Nachtrag gedndert:

2. Der Stadtrat setzt den I. Nachtrag in Kraft.

1. a) Der Stadtjugendmusik Winterthur wird fiir die
Jahre 2009 bis 2013 ein jahrlich wiederkehrender
Beitrag von 25 000 Franken gewahrt.

b) Ergénzend zu diesem fixen Beitrag wird ein er-
folgsabhangiger Beitrag gewahrt. Dieser betragt
1300 Franken pro Tambourenschiler/in und 430
Franken pro Mitglied des Blasmusikkorps, falls diese
in Winterthur wohnhaft sind.

2. Der Stadtrat wird erméachtigt, den unter Ziff. 1 be-
willigten Beitrag (Teile a und b) einmal um vier Jahre
zu verlangern.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat R. Schir-
mann (CVP), F. Helg (FDP), Ch. Kern (SVP) und
R. Kleiber (EVP) betreffend privatrechtliche Trager-
schaft fur das Theater Winterthur wird in zustimmen-
dem Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates zur Motion U. Boni (SP)
betreffend Investition in Anlagen zwecks Produktion
erneuerbarer Energien wird in zustimmendem Sinn
Kenntnis genommen.

2. Die Motion wird nicht erheblich erkléart und damit
als erledigt abgeschrieben.

Blrgerrechtsbeschliisse:

11 Gesuche um Einblrgerung in der Stadt Winterthur
werden gutgeheissen, ein Gesuch wird um ein Jahr
und ein Gesuch um ein halbes Jahr zuriickgestellt.

14. Dezember 2009

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat A. Ram-
sauer (Grine/AL), B. Stettler (SP), M. Zeugin (EVP/
EDU/GLP) und M. Stutz (SD) betreffend guter Win-
terthurer Waldboden wird in zustimmendem Sinn
Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat Stefan
Fritschi (FDP), U. Brindler (CVP), Ch. Kern (SVP),
A. Ramsauer (Grline), B. Gruber (SP), R. Kleiber (EVP)
und M. Zeugin (GLP) betreffend Raum flr die Samm-
lung der Stiftung Kunst, Kultur und Geschichte wird in
zustimmendem Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht zum Postulat W. Schurter (CVP),
J. Altwegg (Grune), St. Fritschi (FDP), R. Kleiber (EVP),
S. Stockli (GLP), H. Iseli (EDU) und J. Wirgler (SP) be-
treffend Verbesserung und Attraktivitdtssteigerung
der Stadtbus-Haltestellen wird in zustimmendem
Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat P. Kyburz
(SP) betreffend Einflhrung eines stadtischen Aner-
kennungspreises Jugend wird in zustimmendem Sinn
Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat U. Boni
(SP) betreffend Schaffung einer Auffangstation und
eines Infozentrums fir Wildtiere wird in zustimmen-
dem Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
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VL.

VIL.

VIII.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat Domi-
nique Schraft (Grine/AL), R. Wirth (SP), S. Stockli
(GLP) und R. Kleiber (EVP) betreffend Projekt fiir den
Road Pricing-Versuch wird in zustimmendem Sinn
Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates wird zustimmend
Kenntnis genommen und die Motion B. Dubochet
(Graine), R. Wirth (SP), M. Hollenstein (CVP), R. Kleiber
(EVP), S. Stockli (GLP), H. Iseli (EDU) und M. Stutz
(SD) betreffend Potenzialabkldrung und Nutzung
Geothermie damit zugleich erheblich erklart und als
erledigt abgeschrieben.

2. Der Stadtrat wird eingeladen, das Ergebnis der in
die Wege geleiteten Machbarkeitsstudie dem Gros-
sen Gemeinderat vorzulegen.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat U. Dolski
(CVP), R. Werren (FDP), M. Stutz (SD), N. Gugger
(EVP) und Ch. Kern (SVP) betreffend Sauberkeit im
offentlichen Stadtraum wird in zustimmendem Sinn
Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat Stefan
Fritschi (FDP) betreffend Erhalt der Parkplatze bei der
Milchrampe wird in ablehnendem Sinn Kenntnis ge-
nommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.

X.

XI.

XIl.

Xill.

1. Vom Bericht des Stadtrates zum Postulat M. Ott
(SP), R. Kleiber (EVP) und D. Berger (Griine/AL) be-
treffend Gemeindezuschusse zur AHV und IV wird in
zustimmendem Sinn Kenntnis genommen.

2. Das Postulat wird damit als erledigt abgeschrieben.
1. Vom Bericht des Stadtrates zur Motion B. Dubo-
chet (Grune), R. Wirth (SP), M. Zeugin (EVP/EDU/
GLP) und M. Stutz (SD) betreffend Forderprogramm
Energie im Gebdudebereich wird ablehnend Kenntnis
genommen.

2. Die Motion wird erheblich erklart.

Die Motion (GGR-Nr. 2008/080) P. Ritimann (FDP),
J. Lisibach (SVP) und U. Dolski (CVP) wird zufolge
bereits erfolgter Umsetzung durch den stadtratlichen
Erlass einer Verordnung Uber das gemeinderechtliche
Ordnungsbussenverfahren mit Anhang «Bussenliste»
im Sinn des Berichts erheblich erklért und gleichzeitig
als erledigt abgeschrieben.

Die Interpellation D. Hauser (SP) betreffend sozial-
und wirtschaftsvertrégliche Strompreise in Winterthur
wird aufgrund der stadtrétlichen Antwort als erledigt
abgeschrieben.
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Initiativen und parlamentarische Vorstosse

Abschreibungen nachgefiihrt bis 31. Dezember 2009

Pendente Vorstosse
Volksinitiativen

1. Mehr Kinderbetreuungsplatze fur Winterthur
(Nr. 07-115).

Eingereicht vom Initiativkomitee am 8. Dezember 2006.

Vom Stadtrat Rechtsmassigkeit festgestellt am 6. Juni 2007.

Auftrag zur Ausarbeitung der erforderlichen Umsetzungsvorlagen und eines
Gegenvorschlags, welcher die Bereitstellung der angestrebten Betreuungs-
platze ausdriicklich von den finanziellen Méglichkeiten der Stadt abhangig
macht an Stadtrat erteilt am 23. Juni 2008.

Vom Stadtrat beantwortet mit Umsetzungsvorlage und Gegenvorschlag am
24. Juni 2009.

Einzelzinitiativen

keine pendenten Geschafte

Beschlussantrage

keine pendenten Geschafte

Motionen
Erheblich erklarte

1. Ergénzung der Abstellplatzverordnung (Nr. 87-104).

Eingereicht von Stefan Schwerzmann (POCH) am 29. Juni 1987.
Erheblich erklart am 12. September 1988.

2. Bau eines Veloweges zwischen dem Griintal und
dem Schulhaus Buelwiesen (Nr. 89-123).

Eingereicht von Ernst Wohlwend (SP) am 2. Oktober 1989.
Erheblich erklart am 29. Oktober 1990.

3. Ersatz fir die Biotopfunktion des

Toggenburgerweihers und Abklarung des méglichen

Erholungspotentials (Nr. 99-029).

Eingereicht von Matthias Gfeller (Griine/LdU/DaP), David Hauser (SP)

und Stefano Terzi (EVP) am 15. Marz 1999.

Uberwiesen am 17. Mai 1999.

Vom Stadtrat beantwortet am 3. November 1999.

Erheblich erklart am 10. Januar 2000.

Am 9. Juli 2001 Frist bis 30. Juni 2004 erstreckt.

Am 15. November 2004 Frist bis zum Vorliegen eines ausflihrungsreifen und
kreditrechtlich bewilligten kantonalen Projekts «Ruckhalteraum Hegmatten»
erstreckt.

4. Konstruktives Referendum (Nr. 05-021).

Eingereicht von Anja Peter (AL) und Martin Stauber (Griine) am 21. Mérz 2005.

Uberwiesen am 29. August 2005.

Vom Stadtrat beantwortet am 15. Marz 2006.

Erheblich erklart am 26. Juni 2006 und Frist erstreckt bis sechs Monate nach
Inkrafttreten der erforderlichen kantonalen Gesetzesgrundlage.

5. Forderprogramm Energie im Gebaudebereich
(Nr. 08-078).

Eingereicht von Bernhard Dubochet (Griine/AL), Roland Wirth (SP), Michael
Zeugin (EVP/EDU/GLP) und Marcel Stutz (SD) am 25. August 2008.
Uberwiesen am 23. Februar 2009.

Vom Stadtrat beantwortet am 19. August 2009.

In ablehnendem Sinne zur Kenntnis genommen und erheblich erklart am
14. Dezember 2009.

Motionen

Vom Grossen Gemeinderat noch nicht erheblich
erklart

1.

Bewilligung von Solaranlagen (Nr. 07-112).

Eingereicht von Jiirg Altwegg (Grtine/AL), Jack Wiirgler (SP), Stefan Fritschi
(FDP), Michael Zeugin (GLP/EVP/EDU), Martin Hollenstein (CVP)

und Ruth Kleiber-Schenkel (GLP/EVP/EDU) am 10. Dezember 2007.
Uberwiesen am 25. August 2008.

Kein zweites «Schloss Wilflingen»: Definition
der Grenzbereiche der gebundenen Ausgaben
(Nr. 08-079).

Eingereicht von Silvio Stierli (SP) am 25. August 2008.
Uberwiesen am 24. August 2009.

Verordnung zur Nutzung des 6ffentlichen Grundes
(Nr. 08-089).
Eingereicht von Peter Ritimann (FDP) am 15. September 2008.

Uberwiesen am 11. Mai 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 4. November 2009.

Verbesserung der Wirksamkeit der Ombudsstelle
(Nr. 08-104).

Eingereicht von Felix Helg (FDP), Christa Kern-Weber (SVP), Dominique Schraft
(Grine/AL), Ruth Kleiber-Schenkel und Michael Zeugin (EVP/GLP/EDU) am

27. Oktober 2008.
Uberwiesen am 24. August 2009.

Busverbindung zu den Aussenwachten Stadel,
Grundhof und Ricketwil (Nr. 09-130).

Eingereicht von Heinrich Keller (SVP) am 7. Dezember 2009.
Noch nicht Giberwiesen.

Postulate

Forderung von Blockheizkraftwerken (Nr. 07-029).

Eingereicht von Adrian Ramsauer (Griine/AL), Ursula Briindler-Krismer (CVP),
Michael Zeugin (EVP/EDU/GLP), Hedi Strahm (SP) und Marcel Stutz (SD) am
12. Mérz 2007.

Uberwiesen am 3. September 2007.

Vom Stadtrat beantwortet am 3. September 2008.

Vom Grossen Gemeinderat Erganzungsbericht verlangt am 22. Juni 2009.
Ergénzungsbericht des Stadtrates am 16. Dezember 2009.

Pflegende Angehdrige (Nr. 08 -056).

Eingereicht von Barbara Giinthard Fitze (EVP/EDU/GLP), Bea Baltensberger
(SP) und Ursula Dolski-Gebendinger (CVP) am 16. Juni 2008.
Uberwiesen am 23. Februar 2009.

Weitsichtige Planung fir den Bahnhof Hegi
(Nr. 08-060).

Eingereicht von Peter Rutimann (FDP) am 23. Juni 2008.
Uberwiesen am 11. Mai 2009.

Vision «Eulach-Valley» - Energie-cluster flir den
Wirtschaftsstandort Winterthur (Nr. 08 -088).
Eingereicht von Michael Zeugin und Nik Gugger (EVP/EDU/GLP), Roland
Wirth (SP), Heinrich Keller (SVP), Peter Ritimann (FDP) und Bernhard

Dubochet (Griine/AL) am 15. September 2008.
Uberwiesen am 11. Mai 2009.

Einflhrung von Begegnungszonen (Nr. 08-101).

Eingereicht von David Hauser (SP) am 27. Oktober 2008.
Noch nicht Giberwiesen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uberarbeitung Richtlinien «Reithalle»,
Mehrzweckanlage Zeughausstrasse (Nr. 08-102).

Eingereicht von Werner Badertscher (SVP) am 27. Oktober 2008.
Noch nicht tiberwiesen.

Ausdehnung der Blauen Zone in weitere Quartiere
(Nr. 09-010).

Eingereicht von Fredy Kinzler (SP) am 19. Januar 2009.
Uberwiesen am 14. September 2009.

Abklarung einer Mantelnutzung des Neubaus Stadion
Schitzenwiese mit studentischem Wohnen
(Nr. 09-019).

Eingereicht von Christophe Baumann (SP), David Berger (Griine/AL) und
Barbara Giinthard Fitze (EVP/EDU/GLP) am 23. Februar 2009.
Uberwiesen am 26. Oktober 2009.

CO, Emissionen in Winterthur, transparente,
jahrliche und interpretierbare Treibhausgasstatistik
flr Winterthur (Nr. 09-020).

Eingereicht von Felix Landolt (SP) am 23. Februar 2009.
Uberwiesen am 14. September 2009.

Open Source Pilotprojekt in der Stadt Winterthur
(Nr. 09-025).

Eingereicht von Michael Zeugin (GLP/EVP/EDU), Jiirg Altwegg (Griine/AL)
und Heinrich Keller (SVP) am 16. Mé&rz 2009.
Noch nicht tberwiesen.

Ausgabenbremse (Nr. 09-037)

Eingereicht von Ruth Werren (FDP), René Isler (SVP), Ursula Brindler-Krismer
(CVP), Michael Zeugin (GLP) und Herbert Iseli (EDU) am 6. April 2009.
Noch nicht tiberwiesen.

Lokale Beschaftigungsprogramme in der Krisenzeit
(Nr. 09-069).

Eingereicht von Andreas Dauru und Urs Boni (SP) am 15. Juni 2009.
Noch nicht tiberwiesen.

Wiederherstellung der Busverbindungen von/
zu den Zentren der Stadtteile Wlflingen und Toss
(nach Aufhebung der Buslinie 8) (Nr. 09-070).

Eingereicht von Felix Helg (FDP) und Josef Lisibach (SVP) am 15. Juni 2009.
Noch nicht tiberwiesen.

Zentrales Frihférderungselement «Deutsch»
integrieren — zum Nutzen aller (Nr. 09-071).

Eingereicht von Barbara Giinthard-Maier (FDP) am 15. Juni 2009.
Noch nicht tiberwiesen.

750 Jahre Winterthurer Stadtrecht (Nr. 09-091).

Eingereicht von Stefan Fritschi (FDP) am 26. August 2009.
Noch nicht tiberwiesen.

Einflhrung eines Veloverleihsystems (Nr. 09-111).

Eingereicht von Oliver Seitz (SP), Martin Stauber (Griine/AL) und Niklaus
Sabathy (CVP) am 26. Oktober 2009.
Noch nicht tberwiesen.

Sonnenenergie von stadtischen Dachern
(Nr. 09-116).

Eingereicht von Felix Helg (FDP) am 16. November 2009.
Noch nicht tberwiesen.

Solarkataster fUr die Stadt Winterthur (Nr. 09-117).

Eingereicht von Stefan Fritschi (FDP) am 16. November 2009.
Noch nicht tberwiesen.

Mitbenltzung von Bus-Streifen durch Taxis
(Nr. 09-126).

Eingereicht von Josef Lisibach (SVP) am 7. Dezember 2009.
Noch nicht Gberwiesen.

Bodenversiegelung (Nr. 09-127).

Eingereicht von Dominique Schraft (Griine/AL), Urs Boni (SP) und Michael
Zeugin (GLP) am 7. Dezember 2009.
Noch nicht tiberwiesen.

21.

22.

24,

Mehr Geld zur freien Verfligung dank Handlungs-
mdglichkeit fir Parlament (Nr. 09-128).

Eingereicht von Barbara Gtinthard-Maier (FDP) am 7. Dezember 2009.
Noch nicht Giberwiesen.

Leitbild sozialer Wohnungsbau (Nr. 09-129).

Eingereicht von Barbara Giinthard Fitze (EVP), Beatrix Baltensberger (SP)
und Reto Diener (Griine) am 7. Dezember 2009.
Noch nicht iberwiesen.

. Finf Wochen Ferien flir das stadtische Personal

(Nr. 09-133).

Eingereicht von Peter Kyburz und Andreas Dauru (SP), Barbara Guinthard
Fitze (EVP) und David Berger (Griine/AL) am 14. Dezember 2009.
Noch nicht iberwiesen.

Férderung von energetisch sehr sparsamen
Gebauden (Nr. 09-134).
Eingereicht von Felix Landolt (SP), Jirg Altwegg (Griine/AL) und Lilian

Banholzer (EVP/EDU/GLP) am 14. Dezember 2009.
Noch nicht iberwiesen.

Interpellationen

1.

10.

1.

12.

Bierliefervertrédge (Nr. 08-042).

Eingereicht von Yvonne Beutler Rohrer (SP) am 5. Mai 2008.
Vom Stadtrat beantwortet am 1. Oktober 2008.

Sozialbehdrde Winterthur (Nr. 08-112).

Eingereicht von Werner Badertscher (SVP), Ruth Werren (FDP), Marcel Stutz
(SD) und Herbert Iseli (EDU) am 17. November 2008.
Vom Stadtrat beantwortet am 13. Mai 2009.

Uberfiillte S12 im Freizeitverkehr (Nr. 08-119).

Eingereicht von Fredy Kuinzler (SP) am 8. Dezember 2008.
Vom Stadtrat beantwortet am 27. Mai 2009.

Schuldenberatung und Schuldensanierung
(Nr. 09-007).

Eingereicht von Barbara Giinthard Fitze (EVP/EDU/GLP) am 19. Januar 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 1. Juli 2009.

Antizyklische Konjunkturpolitik (Nr. 09-008).

Eingereicht von Fredy Kunzler (SP) am 19. Januar 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 1. Juli 2009.

Larmschutz entlang der A1in Winterthur
(Nr. 09-009).

Eingereicht von Felix Helg (FDP) am 19. Januar 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 27. Mai 2009.

Einsatzdoktrin von Stadtbus bis 2011 (Nr. 09-018).

Eingereicht von Roland Wirth (SP) am 23. Februar 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 29. April 2009.

Massnahmen gegen Amoklaufe und andere Notfélle
an Schulen (Nr. 09-033).

Eingereicht von Jacqueline Romer (SP) am 6. April 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 16. September 2009.

Bevorzugung des handwerklichen und gewerblichen
Verkehrs gemass Verkehrsleitbild des Stadtrat
(Nr. 09-034).

Eingereicht von Peter Rutimann (FDP) am 6. April 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 30. September 2009.

Pirvater Internetgebrauch in der Stadtverwaltung
(Nr. 09-035).

Eingereicht von Stefan Schéar (SVP) und Gabi Bienz-Meier (CVP)
am 6. April 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 24. Juni 2009.

Gestaltung neuer Teuchelweiherplatz (Nr. 09-036).

Eingereicht von Josef Lisibach (SVP) am 6. April 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 30. September 2009.

Zukunft der stédtischen Beteiligung an der Fortuna
Obertor AG (Nr. 09-050).

Eingereicht von Fredy Kinzler und Silvio Stierli (SP) am 11. Mai 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 11. November 2009.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

Unterstutzung des altersdurchmischten Lernens an
den Winterthurer Schulen (Nr. 09-064).

Eingereicht von Christophe Baumann (SP), Martin Stauber (Grtine/AL),
Markus Laderach (EVP/EDU/GLP) und Stephan Nyffeler (SVP) am 15. Juni 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 11. November 2009.

Subventionierte Krippenplatze bei SalZH
(Nr. 09-065).

Eingereicht von Stefan Fritschi (FDP), Werner Steiner (SVP) und
Nik Gugger (EVP/EDU) am 15. Juni 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 9. Dezember 2009.

A1-Umfahrung Winterthur (Nr. 09-066).

Eingereicht von Urs Boni (SP) am 15. Juni 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Arbeitsintegration von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen (Nr. 09-067).

Eingereicht von Andreas Dauru (SP) am 15. Juni 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 2. Dezember 2009.

Schulwegsicherheit (Nr. 09-068).

Eingereicht von Christa Benz-Meier (SP) am 15. Juni 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 9. Dezember 2009.

Zusammenlegung Feuerwehr und Zivilschutz zu einer
Organisation (Nr. 09-086).

Eingereicht von Barbara Gunthard Fitze (EVP) am 24. August 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Forderung leistungsféhiger Schilerinnen und Schuler
(Nr. 09-087).

Eingereicht von Felix Helg (FDP) am 24. August 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 9. Dezember 2009.

Auftragsvergabe an lokale Gewerbe (Nr. 09-088).

Eingereicht von Felix Landolt (SP) am 24. August 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Glasfasernetz der Stadtwerk (Nr. 09-089).

Eingereicht von Fredy Kiinzler (SP), Lilian Banholzer (EVP/EDU/GLP) und
Jirg Altwegg (Griine) am 24. August 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Gesamtsanierung Adlergarten (Nr. 09-090).
Eingereicht von Felix Landolt (SP) am 24. August 2009.

Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Jugendsozialarbeit in Winterthur (Nr. 09-097).

Eingereicht von Werner Badertscher (SVP) am 14. September 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

. Anlaufstelle fir Randstandige (Nr. 09-098).

Eingereicht von Werner Badertscher (SVP) am 14. September 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Uberpriifung der Strukturen des DSS in Bezug
auf Verwaltungsapparat, Personalressourcen
und Sparpotenzial im Departement (Nr. 09-099).

Eingereicht von Stephan Nyffeler (SVP) am 14. September 2009.
Vom Stadtrat beantwortet am 18. November 2009.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

33.

34.

35.

«Atheismus und der Bus» (Nr. 09-109).

Eingereicht von David Berger (Griine/AL) am 26. Oktober 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

«Rayonverbote, Praxis in der Stadt Winterthur»
(Nr. 09-110).

Eingereicht von David Berger (Griine/AL) am 26. Oktober 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Sporthallen in Winterthur (Nr. 09-113).

Eingereicht von Edi Wettstein (SP) am 16. November 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Steuerung und Einflussnahme auf den
Gestaltungsplan in der QEZ Talgut (Nr. 09-114).

Eingereicht von Jack Wirgler (SP), Niklaus Sabaty (CVP), Lilian Banholzer (EVP)
und David Berger (Griine/AL).
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Hygienekontrolle in den Schulklichen der
Schulh&user (Nr. 09-115).

Eingereicht von Stephan Nyffeler (SVP) am 16. November 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Weiterbeschéftigung von Lehrabgangerinnen und
Lehrabgangern in der Stadtverwaltung Winterthur
(Nr. 09-123).

Eingereicht von Betty Konyo Schwerzmann (SP) am 7. Dezember 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

. Jugendherberge Winterthur (Nr. 09-124).

Eingereicht von Christophe Baumann (SP) am 7. Dezember 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Raumlichkeiten fir JMSW (Nr. 09-125).

Eingereicht von Markus Léderach (EVP/EDU/GLP) und Christophe Baumann
(SP) am 7. Dezember 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Wo sind die Brutvogel? (Nr. 09-131).

Eingereicht von Betty Konyo Schwerzmann und Urs Boni (SP)
am 14. Dezember 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Personliche Garderoben- bzw. Materialkésten fur die
Schiler in den Oberstufenschulhdusern zur
Entlastung der Schiler und zur Verbesserung der
Sicherheit in Bezug auf Diebstéhle und Vandalismus
in den Schulh&usern (Nr. 09-132).

Eingereicht von Stephan Nyffeler (SVP) und Markus Laderach (EVP)
am 14. Dezember 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.

Schriftliche Anfragen

1.

Zukunft des «Entwicklungsimpulses Toss»
(Nr. 09-108).

Eingereicht von Felix Helg (FDP) am 26. Oktober 2009.
Vom Stadtrat noch nicht beantwortet.
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Erledigte

Vo

Iksinitiativen

Schwimbi-Initiative (Nr. 08-001).

Eingereicht vom Initiativkomitee am 11. Dezember 2006.

Vom Stadtrat Rechtsmassigkeit festgestellt am 6. Juni 2007.

Vom Stadtrat beantwortet am 9. Januar 2008.

Auftrag zur Ausarbeitung der erforderlichen Vorlagen an Stadtrat erteilt
am 23. Juni 2008.

Vom Grossen Gemeinderat angenommen und erledigt abgeschrieben
am 22. Juni 2009.

Einzelinitiativen

keine

erledigten Geschafte

Beschlussantrage

keine

erledigten Geschafte

Motionen

Velounterflihrung am Hauptbahnhof Nord
(Nr. 01-051).

Eingereicht von Haymo Empl (CVP), Matthias Gfeller (Griine), Edi Wettstein (SP)
und Rolf Weibel (EVP) am 14. Mai 2001.

Uberwiesen am 9. Juli 2001.

Vom Stadtrat beantwortet am 12. Dezember 2001.

Erheblich erklart am 14. Januar 2002 und Frist erstreckt bis Ende 2003.

Am 5. November 2003 weitere Fristverlangerung bis 31. Dezember 2005
beantragt mit Kreditantrag von 485 000 Franken fiir die Projektierung Velopark-
haus Milchktichenareal SBB AG und die erste Etappe Radwegunterfiihrung.
Am 21. Juni 2004 Projektierungskredit bewilligt und Frist erstreckt bis

31. Dezember 2005.

Am 8. Mai 2006 Frist bis zur Kldrung des Verkehrsregimes Rudolfstrasse
erstreckt.

Mit der Unterbreitung eines Rahmenkredites fiir den Umbau des Stadtraums
Bahnhof an das Stimmvolk erledigt abgeschrieben am 23. Februar 2009.

Strassen-Unterflihrung (St.Gallerstrasse) beim
Bahnhof Griize (Nr. 07-030).

Eingereicht von Christa Kern-Weber (SVP) am 12. Marz 2007.

Uberwiesen am 3. September 2007.

Frist fir Antrag und Bericht zur Erheblicherkldrung am 5. Mai 2008 bis

28. Februar 2009 erstreckt.

Nicht erheblich erklart und erledigt abgeschrieben am 16. November 2009.

Investition in Anlagen zwecks Produktion
erneuerbarer Energien (Nr. 07-095).

Eingereicht von Urs Boni (SP) am 24. September 2007.

Uberwiesen am 25. Februar 2008.

Frist fur Antrag und Bericht am 27. Oktober 2008 bis 25. August 2009 erstreckt.
In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen, nicht erheblich erklart und
erledigt abgeschrieben am 7. Dezember 2009.

Einflhrung einer regelmassigen Kartonsammeltour
(Nr. 07-096).

Eingereicht von Oliver Seitz (SP), Martin Stauber (Grine/AL), Ursula Dolski-
Gebendinger (CVP), Barbara Gunthard Fitze (EVP/GLP/EDU) und Heinrich
Keller (SVP) am 24. September 2007.

Uberwiesen am 5. Mai 2008.

Mit Einfiihrung eines Il. Nachtrages der Abfallverordnung vom 23. Oktober 1995
erheblich erklért und erledigt abgeschrieben am 19. Januar 2009.

Potentialabklarung und Nutzung Geothermie
(Nr. 08-018).

Eingereicht von Bernhard Dubochet (Griine), Roland Wirth (SP), Martin
Hollenstein (CVP), Ruth Kleiber-Schenkel (EVP), Susanne Stockli (GLP),
Herbert Iseli (EDU) und Marcel Stutz (SD) am 25. Februar 2008.
Uberwiesen am 27. Oktober 2008.

Vom Stadtrat beantwortet am 29. April 2009.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen, erheblich erklart und
erledigt abgeschrieben am 14. Dezember 2009.

Einflhrung eines kommunalen
Ordnungsbussenverfahrens (Nr. 08-080).

Eingereicht von Peter Rutimann (FDP), Josef Lisibach (SVP) und Ursula
Dolski-Gebendinger (CVP) am 25. August 2008.

Uberwiesen am 6. April 2009.

Vom Stadtrat beantwortet am 30. September 2009.

Wird zufolge bereits erfolgter Umsetzung durch den stadtrétlichen Erlass
einer Verordnung Uber das gemeinderechtliche Ordnungsbussenverfahren mit
Anhang «Bussenliste» im Sinne des Berichts erheblich erklart und erledigt
abgeschrieben.

Postulate

10.

1.

Seniorenfreundliche Stadt (Nr. 06-094).

Eingereicht von Barbara Biinthard Fitze (EVP) und Mona Schwager (SP) am
11. Dezember 2006.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 19. Januar 2009.

Informationskampagne zum Verhalten bei Gewalt
im offentlichen Raum (Nr. 07-010).
Eingereicht von Nicolas Galladé (SP) am 22. Januar 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 16. Marz 2009.

Weitere Attestausbildungsplétze in der
Stadtverwaltung (Nr. 07-026).

Eingereicht von Mona Schwager (SP) und René Schirmann (CVP) am

12. Mérz 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 24. August 2009.

Kommunale Massnahmen zur Einddmmung von
Treibhausgasen (Nr. 07-027).
Eingereicht von David Hauser (SP) am 12. Marz 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 16. Méarz 2009.

Drehscheibe berufliche und soziale Integration
(Nr. 07-028).

Eingereicht von Andreas Dauru (SP) am 12. Marz 2007.
In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 16. November 2009.

Einflihrung des Lohngleichheitstests (Logib) in der
Stadtverwaltung (Nr. 07-043).

Eingereicht von Beatrix Baltensberger (SP), Barbara Guinthard Fitze (EVP/GLP),
Gabi Bienz-Meier (CVP) und Silv O’Brien (Griine/AL) am 2. April 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 22. Juni 2009.

Einrichtung eines Quartiertreffpunktes fir Hegi
(Nr. 07-045).

Eingereicht von Christine Denzler, Annina Meier-Camenisch und Barbara
Gunthard-Maier (FDP) am 2. April 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 22. Juni 2009.

Fahrgastfiihrung am Bahnhofplatz Winterthur
(Nr. 07-056).
Eingereicht von Oliver Seitz (SP) am 7. Mai 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 22. Juni 2009.

Umzonung des «Viehmarkt-Platzes» in eine
Erholungszone (Nr. 07-057).

Eingereicht von Josef Lisibach (SVP), Ruth Kleiber-Schenkel (EVP/EDU/GLP)
und Martin Hollenstein (CVP) am 7. Mai 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 11. Mai 2009.

Projektwettbewerb fiir neue Nutzung des
Reitwegplatzes (Nr. 07-058).

Eingereicht von Josef Lisibach (SVP), Ruth Kleiber-Schenkel (EVP/EDU/GLP)
und Martin Hollenstein (CVP) am 7. Mai 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 11. Mai 2009.

9-Uhr-Pass flr Stadt Winterthur (Nr. 07-073).

Eingereicht von David Berger (Griine/AL) am 25. Juni 2007.
In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 26. Oktober 2009.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

Privatrechtliche Trégerschaft fiir das Theater
Winterthur (Nr. 07-077).

Eingereicht von René Schirmann (CVP), Felix Helg (FDP), Christa Kern-Weber
(SVP) und Ruth Kleiber-Schenkel (EVP/EDU/GLP) am 9. Juli 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 7. Dezember 2009.

Starkung der Kreisschulpflegen (Nr. 07-078).
Eingereicht von Felix Helg (FDP), Stefan Schar (SVP), Ruth Kleiber-Schenkel

(EVP/GLP/EDU), Silv O’Brien (Grune/AL) und Marcel Stutz (SD) am 9. Juli 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 19. Januar 2009.

Fruhférderung von Kindern im Vorschulalter
(Nr. 07-089).

Eingereicht von Beat Gruber und Urs Meier (SP) und Ruth Kleiber-Schenkel
(EVP/EDU/GLP) am 3. September 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 26. Oktober 2009.

Klimarappen zur Umsetzung des Energiekonzepts
2000 (Nr. 07-094).

Eingereicht von Eva Schlegel und Urs Boni (SP), Jiirg Altwegg (Griine/AL),
Michael Zeugin (GLP), Ruth Kleiber-Schenkel (EVP) und Herbert Iseli
(EDU/EVP/GLP) am 24. September 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 26. Oktober 2009.

Guter Winterthurer Waldboden (Nr. 07-101).

Eingereicht von Adrian Ramsauer (Griine/AL), Beat Stettler (SP), Michael
Zeugin (EVP/EDU/GLP) und Marcel Stutz (SD) am 29. Oktober 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. Dezember 2009.

Raum flr die Sammlung der Stiftung Kunst, Kultur
und Geschichte (Nr. 07-109).

Eingereicht von Stefan Fritschi (FDP), Ursula Briindler Krismer (CVP), Christa
Kern (SVP), Adrian Ramsauer (Griine/AL), Beat Gruber (SP), Ruth Kleiber-
Schenkel (EVP) und Michael Zeugin (GLP) am 19. November 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. Dezember 2009.

Verbesserung und Attraktivitatssteigerung der
Stadtbus-Haltestellen (Nr. 07-110).

Eingereicht von Werner Schurter (CVP), Jiirg Altwegg (Griine/AL), Stefan
Fritschi (FDP), Ruth Kleiber-Schenkel (EVP), Susanne Stockli (GLP), Herbert
Iseli (EDU) und Jack Wiirgler (SP) am 19. November 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. Dezember 2009.

Einflihrung eines stadtischen Anerkennungspreises
Jugend (Nr. 07-111).
Eingereicht von Peter Kyburz (SP) am 10. Dezember 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. Dezember 2009.

Schaffung einer Auffangstation und eines
Infozentrums flr Wildtiere (Nr. 07-113).
Eingereicht von Urs Boni (SP) am 10. Dezember 2007.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. Dezember 2009.

. Projekt fur den Road Pricing-Versuch (Nr. 08-008).

Eingereicht von Dominique Schraft (Griine/AL), Roland Wirth (SP), Susanne
Stockli (GLP) und Ruth Kleiber-Schenkel (EVP) am 21. Januar 2008.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. Dezember 2009.

Sauberkeit im 6ffentlichen Stadtraum (Nr. 08 -030).

Eingereicht von Ursula Dolski-Gebendinger (CVP), Ruth Werren (FDP), Marcel
Stutz (SD), Nik Gugger (EVP/GLP/EDU) und Christa Kern-Weber (SVP) am
31. Mérz 2008.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. Dezember 2009.

Spucken in der Offentlichkeit (Nr. 08-031).

Eingereicht von Ruth Werren (FDP) und Ursula Dolski-Gebendinger (CVP)
am 31. Marz 2008.
Abgelehnt und erledigt abgeschrieben am 19. Januar 2009.

Erhalt der Parkplatze bei der Milchrampe
(Nr. 08-047).
Eingereicht von Stefan Fritschi (FDP) am 5. Mai 2008.

In ablehnendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. Dezember 2009.

25.

26.

27.

28.

Gemeindezuschisse zur AHV und IV (Nr. 08-048).

Eingereicht von Marianne Ott (SP) David Berger (Griine/AL) und Ruth Kleiber-
Schenkel (EVP) am 5. Mai 2008.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. Dezember 2009.

Aufwertung des S-Bahnhofs Griize (Nr. 08-059).

Eingereicht von Peter Rutimann (FDP) am 23. Juni 2008.
In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 14. September 2009.

Griinphasen auf Hauptverkehrsachsen (Nr. 08-061).

Eingereicht von Werner Badertscher (SVP) und Peter Ritimann (FDP)
am 23. Juni 2008.
Abgelehnt und erledigt abgeschrieben am 19. Januar 2009.

CO,-Kompensation bei Diesel- und Benzin-
fahrzeugen der Stadt sowie der Verkehrsbetriebe
(Nr. 08-103).

Eingereicht von David Hauser (SP) am 27. Oktober 2008.
Abgelehnt und erledigt abgeschrieben am 14. September 2009.

WOV-Postulate

1.

Reaktion auf die Finanzkrise: Zusatzliche Lehrstellen
in der Stadtverwaltung (Nr. 09-006).
Eingereicht von Silvio Stierli (SP) am 19. Januar 2009.

In zustimmendem Sinne zur Kenntnis genommen und erledigt abgeschrieben
am 6. April 2009.

Interpellationen

1.

Stromsparen per Knopfdruck (Nr. 07-066).

Eingereicht von Eva Schlegel (SP) am 18. Juni 2007.
Erledigt abgeschrieben am 17. November 2009.

Schulbehodrdenreorganisation (Nr. 07-087).

Eingereicht von Beat Gruber und Christophe Baumann (SP) am
3. September 2007.
Erledigt abgeschrieben am 19. Januar 2009.

Reorganisation stadtischer Alters- und Pflegeheime
(Nr. 07-093).

Eingereicht von Bea Baltensberger und Andreas Daurl (SP), Gabi Bienz-Meier
(CVP), Silv O’Brien (Grtine/AL) und Werner Badertscher (SVP)

am 24. September 2007.

Erledigt abgeschrieben am 17. November 2009.

Lagebeurteilung der Volksschule in Winterthur
(Nr. 07-108).

Eingereicht von Stefan Schér (SVP) am 19. November 2007.
Erledigt abgeschrieben am 19. Januar 2009.

Bauteilbérse — ein 6kologisches
Arbeitsintegrationsprojekt (Nr. 08 -005).

Eingereicht von Oliver Seitz (SP) am 21. Januar 2008.
Erledigt abgeschrieben am 16. Mérz 2009.

Schwimmsport in Winterthur (Nr. 08-006).

Eingereicht von Edi Wettstein (SP) am 21. Januar 2008.
Erledigt abgeschrieben am 19. Januar 2009.

Suizidpravention (Nr. 08-007).

Eingereicht von Barbara Giinthard Fitze (EVP/EDU/GLP) und Oliver Seitz (SP)
am 21. Januar 2008.
Erledigt abgeschrieben am 16. Méarz 2009.

Kontrolle der Holzheizungen (Nr. 08-015).

Eingereicht von Annina Meier-Camenisch (FDP)) am 25. Februar 2008.
Erledigt abgeschrieben am 19. Januar 2009.

Wohnstadt — Arbeitsstadt — Freizeitstadt;
die gesunde Durchmischung machts (Nr. 08-016).

Eingereicht von Urs Boni (SP) am 25. Februar 2008.
Erledigt abgeschrieben am 22. Juni 2009.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

Verkehrssicherheit im Gebiet Wéasserwiesen-/
Johannes Beugger-Strasse (Nr. 08-026).

Eingereicht von Peter Kyburz (SP) am 31. Marz 2008.
Erledigt abgeschrieben am 6. April 2009.

Schliessung der Beratungsstelle «Horizont»
(Nr. 08-027).

Eingereicht von Andreas Dauru (SP) am 31. Mé&rz 2008.
Erledigt abgeschrieben am 16. Marz 2009.

Wohnungen flr Studierende in Winterthur
(Nr. 08-028).

Eingereicht von Peter Kyburz (SP) am 31. Mérz 2008.
Erledigt abgeschrieben am 11. Mai 2009.

Wirdigung verdienstvoller Personen mit einer
Platz- oder Strassenbezeichnung, insbesondere
Max Bill-Platz (Nr. 08 -029).

Eingereicht von Felix Helg (FDP) am 31. Méarz 2008.
Erledigt abgeschrieben am 24. August 2009.

Jungunternehmen in Winterthur (Nr. 08-041).

Eingereicht von Michael Zeugin (GLP/EVP/EDU) am 5. Mai 2008.
Erledigt abgeschrieben am 22. Juni 2009.

Tiefer gelegene Vogelsangstrasse (Nr. 08-043).

Eingereicht von Roland Wirth (SP) am 5. Mai 2008.
Erledigt abgeschrieben am 14. September 2009.

Geldflussrechnungen (Nr. 08-044).

Eingereicht von Roland Wirth (SP) am 5. Mai 2008.
Erledigt abgeschrieben am 22. Juni 2009.

Okologisierung der Stromtarife (Nr. 08 -045).

Eingereicht von Roland Wirth (SP) und Jtirg Altwegg (Griine/AL)
am 5. Mai 2008.
Erledigt abgeschrieben am 22. Juni 2009.

Optimierung von Budget und Rechnung der Stadt
Winterthur (Nr. 08-046).

Eingereicht von Ursula Briindler-Krismer (CVP), Stefan Fritschi (FDP), Christa
Kern-Weber (SVP), Martin Stauber (Griine/AL), Ruth Kleiber-Schenkel (EVP),
Herbert Iseli (EDU) und Michael Zeugin (GLP) am 5. Mai 2008.

Erledigt abgeschrieben am 24. August 2009.

Damit den Winterthurer/-innen immer mehr zum
Leben bleibt (Nr. 08-055).

Eingereicht von Barbara Gunthard-Maier (FDP), Ursula Briindler-Krismer (CVP)
und Michael Zeugin (GLP) am 16. August 2008.
Erledigt abgeschrieben am 24. August 2009.

msw-Winterthur (Nr. 08-074).

Eingereicht von Werner Schurter (CVP), Nik Gugger (EVP/EDU/GLP) und
Christa Kern-Weber (SVP) am 25. August 2008.
Erledigt abgeschrieben am 16. November 2009.

Massnahmen gegen Massenbesaufnisse in
Winterthur (Nr. 08-075).

Eingereicht von Michael Zeugin (GLP) am 25. August 2008.
Erledigt abgeschrieben am 14. September 2009.

Treffpunkt fir Menschen mit Alkoholproblemen
(Nr. 08-076).

Eingereicht von Andreas Dauru (SP) am 25. August 2008.
Erledigt abgeschrieben am 16. November 2009.

. Zusammenhé&ngende Planung im Zentrumsgebiet

Oberwinterthur (Nr. 08-077).

Eingereicht von Peter Rutimann (FDP) am 25. August 2008.
Erledigt abgeschrieben am 26. Oktober 2009.

Faire Beschaffungspolitik in der Stadt Winterthur
oder keine Ausbeutung mit Steuergeldern
(Nr. 08-085).

Eingereicht von Beat Stettler (SP) am 15. September 2008.
Erledigt abgeschrieben am 16. November 2009.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Sicherheitsrisiko und Reinigungsméangel im Bio-
schwimmbecken im Hallen- und Freibad Geiselweid?
(Nr. 08-086).

Eingereicht von Stephan Nyffeler (SVP) am 15. September 2008.
Erledigt abgeschrieben am 26. Oktober 2009.

Nachhaltiger Umgang mit der Ressource Licht:
Massnahmen zur Erhaltung des Nachthimmels
(Nr. 08-087).

Eingereicht von Michael Zeugin (GLP) am 15. September 2008.
Erledigt abgeschrieben am 26. Oktober 2009.

Sommerbetrieb der Eishalle Winterthur (Nr. 08-097).

Eingereicht von Jack Wirgler (SP), Ruth Kleiber-Schenkel (EVP), Herbet Iseli
(EDU), René Schiirmann (CVP), Markus Wenger (FDP) und Stephan Nyffeler
(SVP) am 27. Oktober 2008.

Erledigt abgeschrieben am 16. November 2009.

Sozial- und wirtschaftsvertragliche Strompreise in
Winterthur (Nr. 08-098).

Eingereicht von David Hauser (SP) am 27. Oktober 2008.
Erledigt abgeschrieben am 14. Dezember 2009.

Einflhrung der Container Pflicht (Nr. 08-099).

Eingereicht von Ruth Werren (FDP) am 27. Oktober 2008.
Erledigt abgeschrieben am 16. November 2009.

Neubau Adlergarten (Nr. 08-100).

Eingereicht von Ursula Briindler-Krismer (CVP) und Bernhard Dubochet
(Griine/AL) am 27. Oktober 2008.
Erledigt abgeschrieben am 16. November 2009.

Abholen von Fdrdergeldern fir bauliche Energie-
sparmassnahmen an stadtischen Liegenschaften
(Nr. 09-028).

Eingereicht von Gabi Bienz Meier (CVP) am 6. April 2009.
Erledigt abgeschrieben am 6. April 2009.

Privater Internetgebrauch in der Stadtverwaltung
(Nr. 09-029).

Eingereicht von Stefan Schér (SVP) und Gabi Bienz-Meier (CVP) am
6. April 2009.
Erledigt abgeschrieben am 6. April 2009.

Schulraumplanung im Wachstumsgebiet Neuhegi
(Nr. 09-062).

Eingereicht von Stefan Fritschi (FDP) am 15. Juni 2009.
Erledigt abgeschrieben am 15. Juni 2009.

Jugendgewalt in Winterthur (Nr. 09-082).

Eingereicht von Werner Badertscher (SVP), Markus Wenger (FDP) und Herbert
Iseli (EDU) am 24. August 2009.
Erledigt abgeschrieben am 24. August 2009.

Stadtische Pflegezentren — Neubesetzung
Geschéftsfuhrung (Nr. 09-083).

Eingereicht von Beatrix Baltensberger (SP) und Ursula Briindler-Krismer (CVP)
am 24. August 2009.
Erledigt abgeschrieben am 24. August 2009.

Verkehrssicherheit — Kanton will Stéadte entmindigen
(Nr. 09-095).

Eingereicht von Felix Landolt (SP) am 14. September 2009.
Erledigt abgeschrieben am 14. September 2009.

Anschliisse OV wahrend des Umbaus der
Tosstalstrasse in Seen (Nr. 09-112).

Eingereicht von Ruth Werren (FDP), Werner Steiner (SVP) und Gabi Bienz-Meier
(CVP) am 16. November 2009.
Erledigt abgeschrieben am 16. November 2009.
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Schriftliche Anfragen

1.

Geldspiele im Dienste des Gemeinwohls
(Nr. 08-095).

Eingereicht von Edi Wettstein (SP) am 27. Oktober 2008.
Erledigt abgeschrieben am 21. Januar 2009.

Defibrillatoren auf den Fahrzeugen der Stadtpolizei
(Nr. 08-096).

Eingereicht von Christine Denzler (FDP) am 27. Oktober 2008.
Erledigt abgeschrieben am 21. Januar 2009.

Ubertragung von Nutzungsreserven zwischen nicht
aneinander grenzenden Grundstiicken (Nr. 08-111).

Eingereicht von Jack Wiirgler (SP) am 17. November 2008.
Erledigt abgeschrieben am 28. Januar 2009.

Ausstellung «Im Dialog» (Nr. 09-016).

Eingereicht von Stefan Schar (SVP) am 23. Februar 2009.
Erledigt abgeschrieben am 13. Mai 2009.

S-Bahn Unterhaltsanlage / Gewerbegebiet
ehemaliger Rangierbahnhof (Nr. 09-017).

Eingereicht von Fredy Kiinzler (SP) am 23. Februar 2009.
Erledigt abgeschrieben am 13. Mai 2009.

«Rettet das Rossli Seen» (Nr. 09-023).

Eingereicht von Ruth Kleiber-Schenkel (EVP), René Isler (SVP), Edi Wettstein
(SP), Herbert Iseli (EDU), Gabie Bienz-Meier (CVP), Marcel Sutz (SD),

Jurg Altwegg (Grine/AL) und Michael Zeugin (GLP) am 16. Mé&rz 2009.
Erledigt abgeschrieben am 10. Juni 2009.

Betreuungs- und Pflegequalitat im Pflegezentrum
Oberi (Nr. 09-024).

Eingereicht von Beatrix Baltensberger (SP) am 16. Marz 2009.
Erledigt abgeschrieben am 22. April 2009.

Sportstattenkonzept (Nr. 09-030).

Eingereicht von Ursula Briindler-Krismer (CVP) am 6. April 2009.
Erledigt abgeschrieben am 1. Juli 2009.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Winterthur muss auf den Weg zur 2000-Watt-
Gesellschaft (Nr. 09-031).

Eingereicht von Michael Zeugin (GLP) am 6. April 2009.
Erledigt abgeschrieben am 1. Juli 2009.

Ipv6 — die zuklinftige Adressierung (Nr. 09-032).

Eingereicht von Fredy Kinzler (SP) am 6. April 2009.
Erledigt abgeschrieben am 24. Juni 2009.

Amphibienschutz im Frihjahr (Nr. 09-048).

Eingereicht von David Hauser (SP) am 11. Mai 2009.
Erledigt abgeschrieben am 1. Juli 2009.

Quartiererhaltungszone Talgut (Mattenbach):
Wahrnehmung der Kompetenz betr. allfalligem
Abbruch und Verdichtung auf Kat. Nr. 1426
Mattenbach, gestiitzt auf die Personaldienstbarkeit
(Nr. 09-049).

Eingereicht von Jack Wirgler (SP) und Werner Schurter (CVP) am 11. Mai 2009.
Erledigt abgeschrieben am 1. Juli 2009.

Mitsprache der Wiilflinger Bevélkerung bei der
Neugestaltung des Wiilflinger Dorfkerns (Nr. 09-063).

Eingereicht von Josef Lisibach (SVP), Marcel Sutz (SD), Felix Landolt (SP)
und Barbara Gunthard Fitze (EVP) am 15. Juni 2009.
Erledigt abgeschrieben am 9. September 2009.

Behindertengerechte dffentliche Bauten (Nr. 09-084).
Erledigt abgeschrieben am 4. November 2009.

Stadtbus-Durchmesserlinien (Nr. 09-085).

Eingereicht von Fredy Kinzler (SP) am 24. August 2009.
Erledigt abgeschrieben am 18. November 2009.

Kantonale Beteiligung an den Kosten der
familienergdnzenden Kinderbetreuung (Nr. 09-096).

Eingereicht von Oliver Seitz (SP) am 14. September 2009.
Erledigt abgeschrieben am 28. Oktober 2009.

Kurzzeitveloparkplatze am Hauptbahnhof
(Nr. 09-105).

Eingereicht von Reto Diener (Griine/AL) am 5. Oktober 2009.
Erledigt abgeschrieben am 16. Dezember 2009.
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Behordenverzeichnis

Grosser Gemeinderat

Amtsdauer 2006 - 2010

Préasidentin: Beutler Yvonne, Redaktorin / lic. iur. /
Friedensrichterin (SP)
1. Vizeprésidentin: Brundler-Krismer Ursula,
Dipl. Pflegefachfrau KWS (CVP)
2.Vizeprasidentin: Schraft Dominique, MSC Geography/
MAS Information Science (Griine)
Stimmenzahler/in: Heusser Jakob,
Eidg. Dipl. Hafnermeister (FDP)
Gunthard Fitze Barbara,
Spitex-Leiterin (EVP)
Keller Rolando, Polizeifunktionar (SVP)
Wettstein Edi, Werkstatt-Lehrer (SP)
Bernhard Marc,
Assistent Stadtschreiber

Ratsschreiber:

Mitglieder:

Altwegg Jurg, Techn. Redaktor / Dipl. Elektroing. HTL
(Grline)

* Badertscher Werner, Kapo ZH / Zivilangestellter (SVP)

* Baltensberger Beatrix, Revisorin / Master of Social
Management (SP)

* Banholzer Lilian, Archivmitarbeiterin, (EVP)
Baumann Christophe, Lehrer / Hausmann (SP)

* Benz-Meier Christa, Primarlehrerin (SP)
Berger David, Informatiker (AL)

* Beutler Yvonne, Redaktorin / lic. iur. / Friedensrichterin
(SP)
Bienz-Meier Gabi, lic. iur., Rechtsanwaltin (CVP)

* Boni Urs, Gartenbauer (SP)
Bosshart Andreas, lic. oec., Oekonom HSG (FDP)

* Brand Klaus, Betriebsleiter a.D. (CVP)

* Bragger Urs, Prof. Dr. oec., Institutsleiter (FDP)

* Brandler-Krismer Ursula, Dipl. Pflegefachfrau KWS
(CVP)

* Dauru Andreas, Dipl. Psychiatriepfleger DN Il (SP)
Dennler Pia, lic. iur., Rechtsanwaltin (SP)

* Denzler Christine, Anaestesie-Pflegefachfrau /
Familienfrau (FDP)

* Diener Reto, Dipl. Inf. Ing. ETH (Grline)
Dubochet Bernhard, Energieberater /
Dipl. Elektroing. HTL (Griine)
Fischer Urs, Techn. Kaufmann (EVP)

* Fritschi Stefan, Dipl. Betriebs- u. Produktionsing. ETH
(FDP)

* Fuchs Peter, Unternehmer (SVP)
Gugger Niklaus, Unternehmensberater / Organisations-
entwickler (EVP)
Gulnthard Fitze Barbara, Spitex-Leiterin (EVP)
Gulnthard-Maier Barbara, Politberaterin / Dozentin (FDP)
Harlacher René, Manager Unternehmensentwicklung
(CVP)

* Hauser David, lic. phil. I, Historiker (SP)

* Helg Felix, Dr. iur. (FDP)

* Heusser Jakob, Eidg. Dipl. Hafnermeister (FDP)

* Iseli Herbert, Techn. Kaufmann (EDU)

* Isler René, Polizist (SVP)

* Keller Heinrich, Geschéftsfihrer ZGS (SVP)
Keller Rolando, Polizeifunktionér (SVP)

* Kern-Weber Christa, Kauffrau (SVP)

(Stand Ende Dezember 2009)

Konyo Schwerzmann Betty, Buchhalterin (SP)

* Klnzler Fredy, Unternehmer / Internet Engineer (SP)

* Kyburz Peter, Jurist (SP)

* Laderach Markus, EDV-Operator (EVP)
Landolt Felix, Architekt (SP)

* Langhard Walter, Betriebsleiter (SVP)

* Lisibach Josef, Kantonspolizist (SVP)
Nyffeler Stephan, Polizist (SVP)

* Ott Marianne, Rechtsanwaltin (SP)
Romer Jacqueline, Juristin / Rechtsanwaltin (SP)
Sabathy Niklaus, dipl. Architekt ETH/SIA (CVP)

* Schér Stefan, Eidg. FA Verkaufskoordinator / Vorsorge-
berater (SVP)
Schraft Dominique, MSC Geography / MAS Information
Science (Griine)
Schurter Werner, Regionalleiter, Dipl. Ing. ETH/SIA
(CVP)

* Seitz Oliver, Amtsvormund (SP)

* Stauber Martin, Kulturingenieur ETH (Griine)

* Steiner Werner, Dipl. Bauing. ETH/SIA, Geschéftsfihrer
(SVP)
Stierli Silvio, Jugendstaatsanwalt (SP)
Stdckli Susanne, Sachbearbeiterin Bundesverwaltung
(GLP)

* Stutz Marcel, Eidg. Dipl. El. Inst. (SD)
Wenger Markus, Verkauf- / Marketingleiter (FDP)

* Werren Ruth, Eink&uferin / Prokuristin (FDP)

* Wettstein Edi, Werkstatt-Lehrer (SP)
Wirth Roland, Dr. oec. HSG, Mittelschullehrer / Dozent
(SP)

* Wirgler Hans Ulrich, lic. iur., Rechtsanwalt (SP)
Zeugin Michael, M.A. HSG (GLP)

Die mit * bezeichneten Mitglieder sind Winterthurer Biirger/innen.

Austritte im Berichtsjahr:

Stettler Beat (SP), Kleiber-Schenkel Ruth (EVP), Dolski
Gebendinger Ursula (CVP), Hollenstein Martin (CVP),
Meier-Camenisch Annina (FDP), Ramsauer Adrian (Gru-
ne) und Ritimann Peter (FDP).

Parlamentarische Kommissionen

Ratsleitung (RL)
Prasidentin: Beutler Yvonne (SP)

Brindler-Krismer Ursula (CVP)
Schraft Dominique (Grlne)

Mitglieder:

Aufsichtskommission (AK)
Stierli Silvio (SP)

Brindler-Krismer Ursula (CVP)
Isler René (SVP)

Keller Rolando (SVP)

Konyo Schwerzmann Betty (SP)
Kunzler Fredy (SP)

Schraft Dominique (Griine)
Wenger Markus (FDP)

Werren Ruth (FDP)

Wirgler Hans Ulrich (SP)
Zeugin Michael (GLP)

Préasident:
Mitglieder:
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Sachkommission Bau und Betriebe (BBK)

Préasident:
Mitglieder:

Sachkommission Bildung, Sport und Kultur (BSKK)

Préasident:
Mitglieder:

Heusser Jakob (FDP)

Altwegg Jiirg (Griine)
Banholzer Lilian (EVP)
Boni Urs (SP)

Keller Heinrich (SVP)
Landolt Felix (SP)
Sabathy Niklaus (CVP)
Steiner Werner (SVP)
Wettstein Edi (SP)

Stauber Martin (Grlne)

Baumann Christophe (SP)
Harlacher René (CVP)
Helg Felix (FDP)

Kyburz Peter (SP)
Léderach Markus (EVP)
Nyffeler Stephan (SVP)
Schér Stefan (SVP)

Seitz Oliver (SP)

Sachkommission Soziales und Sicherheit (SSK)

Préasident:
Mitglieder:

Badertscher Werner (SVP)

Baltensberger Bea (SP)
Berger David (AL)

Brand Klaus (CVP)

Dauru Andreas (SP)

Denzler Christine (FDP)
Gunthard Fitze Barbara (EVP)
Lisibach Josef (SVP)

Ott Marianne (SP)

Biirgerrechtskommission (BiiK)

Burgerrechtskommission (BUK)

Président:
Mitglieder:

Iseli Herbert (EDU)

Benz-Meier Christa (SP)
Briigger Urs (FDP)

Dennler Pia (SP)

Dubochet Bernhard (Griine)
Fuchs Peter (SVP)

Stutz Marcel (SD)

Parteipolitische Zusammensetzung
des Grossen Gemeinderates

Sozialdemokratische Partei SP 19
Schweizerische Volkspartei SVP 11
Freisinnig-demokratische Partei FDP 9
Christlich-demokratische Volkspartei CVP 6
Evangelische Volkspartei EVP 5
Grlne Partei Griine 5
Grunliberale GLP 2
Eidgendssische Demokratische Union EDU 1
Schweizer Demokraten SD 1
Alternative Liste AL 1
Total Mitglieder 60
Interfraktionelle Konferenz (IFK)
Fraktionspréasident/innen
Prasident: Wirth Roland (SP) 19
Mitglieder: ~ Kern-Weber Christa (SVP) 11
Fritschi Stefan (FDP) 9
Gugger Niklaus (EVP/EDU/GLP) 8
Brindler-Krismer Ursula (CVP) 6
Altwegg Jurg (Grine/AL) 6
Stutz Marcel (SD) 1
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Behordenverzeichnis

Stadtrat

Stadtprasident: Wohlwend Ernst
Vizeprasidentin: Gick Verena
Mitglieder: Bossert Walter
Kinzle Michael
Pedergnana Pearl
Ingold Maja
Gfeller Matthias
Stadtschreiber: Frauenfelder Arthur

Departement Kulturelles und Dienste
Wohlwend Ernst
Stellvertreterin: Gick Verena

Stadtkanzlei (inkl. Stadtarchiv)

Personalamt

Stadtentwicklung

Kultur

Rechtspflege:
Betreibungsamter
Friedensrichteramt

Departement Finanzen
Gick Verena
Stellvertreter: Wohlwend Ernst

Finanzamt
Steueramt
Informatikdienste
Immobilien
Finanzkontrolle

Departement Bau
Bossert Walter
Stellvertreter: Gfeller Matthias

Tiefbauamt
Vermessungsamt
Baupolizeiamt
Amt flir Stédtebau

Departement Sicherheit und Umwelt
Klnzle Michael
Stellvertreterin: Pedergnana Pearl

Stadtpolizei

Polizeirichteramt

Feuerwehr

Zivilschutz

Melde- und Zivilstandswesen
Umwelt- und Gesundheitsschutz

Departement Schule und Sport
Pedergnana Pearl
Stellvertreterin: Ingold Maja

Bildung
Berufsbildung
Zentrale Dienste
Sport

Departement Soziales
Ingold Maja
Stellvertreter: Kiinzle Michael

Vormundschaftsamt

Soziale Dienste

Alter und Pflege

Koordinationsstelle flir Arbeitsprojekte

Departement Technische Betriebe
Gfeller Matthias
Stellvertreter: Bossert Walter

Stadtwerk Winterthur
Stadtbus Winterthur
Stadtgértnerei
Forstbetrieb

Stadtratliche Ausschiisse

Wahlbiiro

Prasident: Wohlwend Ernst
Vizeprasidentin: Gick Verena

Personalausschuss

Prasident: Wohlwend Ernst
Vizeprésidentin: Gick Verena
Mitglied: Ingold Maja
Ersatz: Bossert Walter
Grundsteuerausschuss
Prasidentin: Gick Verena
Vizeprésidentin: Pedergnana Pearl
Mitglied: Gfeller Matthias
Ersatz: Wohlwend Ernst

Klinzle Michael

Bauausschuss (Baubehdrde)

Préasident: Bossert Walter
Vizeprasident: ~ Wohlwend Ernst
Mitglieder: Gfeller Matthias
Klnzle Michael
Ersatz: Gick Verena

Finanz- und Investitionsausschuss

Prasidentin: Gick Verena
Vizeprasident:  Wohlwend Ernst
Mitglied: Bossert Walter
Ersatz: Gfeller Matthias
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Schulbehoérden

Zentralschulpflege

Prasidentin:
Vizeprasidentin:

Pearl Pedergnana, Stadtratin
Dora Weigold, Kreisschulpflege-

préasidentin

Mitglieder:

Felix Maller Prasident Kreisschulpflege
Winterthur Stadt

Ruedi Ehrsam Prasident Kreisschulpflege
Mattenbach

Toni Patscheider Prasident Kreisschulpflege
Oberwinterthur

Susanne Haelg Prasidentin Kreisschulpflege
Seen

Bea Schlapfer Prasidentin Kreisschulpflege
Toss

Dora Weigold-Maurer  Prasidentin Kreisschulpflege
Veltheim

Martin Hasenfratz Prasident Kreisschulpflege
Wilflingen

Kreisschulpflegen

Winterthur Stadt

Président: Felix Muller, dipl. Architekt ETH

1. Vizeprésidentin: Iris Brom, Lehrbeauftragte Gestaltung
2. Vizeprasident: Hans Peter Gisler, lic. phil. |

Mitglieder:

Roman Arnold, Product Manager

Reinhard Bartsch, lic. phil. |, Personalfachmann
Jurg Berger, Controller

Michael Braunschweig, Theologiestudent

Iris Brom, Lehrbeauftragte Gestaltung

Robert Demuth, Betriebsingenieur ETH
Dorothea Dubs-Sommer, lic. jur.

Marlene Dinner Leu, Schulverwaltungsleiterin
Jacqueline Engler-Beauverd, Sprachlehrerin
Barbara Eppler, Unternehmensberaterin
Hans Peter Gisler, lic. phil. |

Vinzenz Glaus, dipl. Naturwissenschafter ETH
Renata Luchinger, lic. phil. I/Familienfrau
Anne-Kéthi Matter-Messerli, Familienfrau/
Hauswirtschaftslehrerin

Esther Métteli-Sigg, Familienfrau/Lehrerin
Christian Miiller, Padagoge

Felix Muller, dipl. Architekt ETH

Peter Oertel, Informatiker FA

Daniel Pfenninger, Personalberater

Roger Schmid, Servicetechniker

Claudia Sulzer, Sales Supporterin

Mattenbach

Prasident: Ruedi Ehrsam, Sekundarlehrer
1. Vizeprésidentin: Kristin Ljungberg, dipl. Ubersetzerin
2. Vizeprasidentin: Ruth Trachsler, Sekretéarin

Mitglieder:

Alfred Artho, Bahnhofassistent SBB
Ruedi Ehrsam, Sekundarlehrer
Sabine Flach, Physiotherapeutin
Gaby Fritz, Familienfrau

Patrizio Fusco, selbsténdig

Werner Huber, selbsténdig
Susanna Lisibach, Familienfrau
Kristin Ljungberg, dipl. Ubersetzerin
Martin Meyer, Personalvermittler
Christoph Muller, Ingenieur HTL
Gian Paul Pescatore, Architekt
Patrick Scheller, Informatiker
Benjamin Stockli, Wissenschaftler/Schulleiter
Martha Stutz-Bassler, Apothekerin
Susanne Tobler, Primarlehrerin

Ruth Trachsler, Sekretérin

Gabriela Zuber, Verkauferin

Oberwinterthur

Prasident: Toni Patscheider, El. Ing. HTL

1. Vizeprésidentin: Vreni Gross-Giintensperger,
Familienfrau

2. Vizeprasidentin: Annemarie Gluch-Bosshard,
Erndhrungsberaterin

Mitglieder:

Stephen Bosshard, Jurist

Hansjirg Bichi, Informatiker Anwender SIZ
Zeno Dahler, Maschinenzeichner

Ingrid Gabriele, Familienfrau

Annemarie Gluch-Bosshard, Erndhrungsberaterin
Vreni Gross-GUlntensperger, Familienfrau
Helena Harlacher-Gisler, Familienfrau

Urs Holenweg, Drogist

Corinne Imark, Kindergartnerin

Christine Isler, Fachlehrerin

Walter Kubler, Ing. HTL

Regina Kurzen-Fuchs, Arztgehilfin

Barbara Lempp-Lattmann, Rhythmiklehrerin
Anna Ludi-Kluz, Krankenschwester/Hausfrau
Toni Patscheider, El. Ing. HTL

Fritz Renfer, Mathematiker

Sonja Sartor-Mettler, Legasthenie-Therapeutin
Andrea Schér, Kéchin

Irma Ulrich, Familienfrau

Maria Zehnder, Okonomin

Angela Zoske, Behindertenbetreuerin

Seen

Prasidentin: Susanne Haelg, Kauffrau
1. Vizeprésident:  Peter FlUkiger, Hausmann
2. Vizeprasidentin: Maya Frih-Huber,

med. Praxisassistentin

Mitglieder:

Esther Althaus, Buchhandlerin

Irene Arnold, Familienfrau

Beat Bockli, Lehrer

Emil Bodenmann, Betriebsfachmann

Claudia Braun, Familienfrau

Peter Fllkiger, Hausmann

Mario Fortini, Revisor

Maya Frih-Huber, med. Praxisassistentin

Susanne Haelg, Kauffrau

Nelly Iseli, Stenodaktylografin

Daniel Liechti, Geophysiker

Andrea Lorca, Familienfrau/med. Praxisassistentin
Angelika Neukomm-Riesen, Kindergartnerin

Raimund Renggli, Jurist/Leiter Rechtsdienst

Theresia Rutz Matzler, Krankenschwester/Hausfrau
Karin Astrid Sénnichsen-Bartschi, Primarlehrerin
Monique Stadler Schaad, Primarlehrerin

Maja Studer, Familienfrau/Turn- und Sportlehrerin ETH
Cornelia Wyss Hartmann, Marketingplanerin/Familienfrau
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Toss

Prasidentin: Bea Schlapfer, kfm. Angestellte
1. Vizepréasidentin: Monika Frey, Familienfrau
2. Vizeprasident:  Beat Meier, Personalleiter

Mitglieder:

Daniel Altenbach, Amtsvormund

Reinhard Buxcel, dipl. Baumeister

Monika Frey, Familienfrau

Tatjana Gottsponer, Pflegefachfrau DN I/Familienfrau
Cornelia Gut-Hug, Familienfrau/Hauspflegerin
Hans-Rudolf Heider, Berufsschullehrer
Annegret Jeger, Familienfrau/Buchhandlerin
Thomas Otz, eidg. dipl. Sanitarinstallateur
Doris Schellenberg, Coach

Bea Schlépfer, kaufm. Angestellte

Richard Stadelmann, Dipl. Masch.-Ing. ETH
Luzia Toppan-Seiler, kaufm. Angestellte

Veltheim

Prasidentin: Dora Weigold-Maurer,

Hausfrau/Sekretéarin

1. Vizeprasidentin: Susanne Trost Vetter,
Theaterschaffende

2. Vizeprasidentin: Annelise Wehrli Gisler, lic. phil. |

Mitglieder:

Doris Banziger-Meierhofer, Krankenschwester

Hans Brunner, kaufm. Angestellter

Anna Dubach-Kaufmann, kaufm. Angestellte

Hans Rudolf Gossweiler, alt Mittelschullehrer
Nikolaus Kunz, Musiker

Christoph Magnusson, Allfinanzberater

Gabriela Milicevic Decker, Familienfrau/Doktorandin
Helena Siegrist, Sachbearbeiterin

Ursula Staufer-Schile, Elektrophysiologisch-Technische
Assistentin

Susanne Trost Vetter, Theaterschaffende

Novica Vannuca, Buschauffeur

Annelise Wehrli Gisler, lic. phil |

Dora Weigold-Maurer, Hausfrau/Sekretarin

Wiilflingen

Préasident: Martin Hasenfratz, Bereichsleiter-Stv.
1. Vizeprasident:  Andreas Both, Unternehmer
2. Vizeprasidentin: Isabella Matzinger,

kaufm. Angestellte/Familienfrau

Mitglieder:

Beatrice Bosshard Walter, Landschaftsarchitektin
Andreas Both, Unternehmer

Regula Crestani, Damenschneiderin

Anna Ganz, Sozialpddagogin

Martin Hasenfratz, Bereichsleiter-Stv.

Heike Herzog-Moser, kaufm. Angestellte/Hausfrau
Jurg Lienhard, RAV-Personalberater

Claudia Marki, Hausfrau

Isabella Matzinger, kaufm. Angestellte/Familienfrau
Helena Meier-Suter, Familienfrau

Bernhard Moser, Informatiker

Eva Muller-Angst, kaufm. Angestellte

René Schirmann, Personalverantwortlicher

Doris Steiner, Hausfrau

Sylvia Stdckli, Lehrerin

Monika Vogel-Wertli, Lehrerin

Claudia Werren, Hausfrau

Flrsorgebehorde
Présidentin: Maja Ingold, Stadtré&tin

Vizeprasident: Heinz Zentner, Grafiker
Sekretéarin: Daniela Moro

Mitglieder:

Corinna Bremi, Sozialarbeiterin

Barbara Lauchli, Sozialarbeiterin

Deborah Kuhn, Lehrerin

Iris Kuster Anwander, lic. oec. HSG/Familienfrau
Camille Meier, Rechtsanwalt

Eva Obrist, Kaufmannische Angestellte

Michael Peterhans, Jurist lic. iur.

Christoph Portmann, IT-Berufsbildungsverantwortlicher
Mireille Schaffitz, Oberrichterin

Conny Schar, Dipl.Pflegefachfrau/Gassenarbeiterin
Hanspeter Scheuring, Hortleiter

Hans Steiger, Technischer Angestellter

Paul Ubersax, Kaufmannischer Angestellter/Diakon

Vormundschaftsbehorde

Prasidentin: Maja Ingold, Stadtratin
Vizeprasident: Urs Gurtler, Jurist

Mitglieder:

Marcel Brenn, Jurist

Gabriela Herzog Zah, dipl. Sozialarbeiterin FH
Elsbeth Lehmann, Juristin

Nadja Faggiano, Sozialpddagogin

Stadtische Kommissionen
und beratende Gremien

Departement Kulturelles und Dienste

Verwaltungskommission der Pensionskasse

Président: Ernst Wohlwend, Stadtprésident
Vizeprasidentin: Verena Gick, Stadtratin

Mitglieder:

Eugen Kindhauser, PVW

Silvia Nef, VPOD

Christoph Pohl, VPOD

Claudio Rima, PVYW

Susanne Tanner, PVW

Silvio Tortelli, Polizeibeamtenverband

Ersatz:
Alice Maltempi, PVYW

Beratende Stimme:

Martin Duttweiler, Leiter Pensionskasse (bis 30.4.09)
Fritz Lang, Personalchef

Rudolf Steiner, Leiter Pensionskasse (ab 1.5.09)
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Personalkommission

Prasident: Ernst Wohlwend, Stadtprasident
Vizeprésidentin: Verena Gick, Stadtratin
Beisitzerin: Maja Ingold, Stadtratin

Ersatz: Walter Bossert, Stadtrat
Mitglieder:

Peter Hauser, Polizeibeamtenverband
Eugen Kindhauser, PYW

Reinhard Linder, VPOD

Peter Rutimann, Polizeibeamtenverband
Kati Schneider, VPOD

Daniel Schneller, PYW

Jorge Serra, VPOD

Daniela Tschudi, PVW

Beratende Stimme:

Fritz Lang, Personalchef
Helena Staheli, Beauftragte fir Gleichstellung
Christian Suter, stv. Personalchef

Theaterkommission

Président: Ernst Wohlwend, Stadtprésident
Vizeprasidentin: Verena Gick, Stadtratin

Aktuar: Marc Baumann, Theater Winterthur

Mitglieder:

Peter Fuchs (SVP)

Willi Germann (CVP) *

Gian Gianotti, Kiinstlerischer Leiter
Beat Gruber (SP) *

Sylvia Hirschle **

Nicole Kurmann, Kultursekretarin
Dieter Lang ***

Paul Schnewlin

Ruth Werren (FDP) *

Vertreter/innen Grosser Gemeinderat
Vertreterin Theaterverein
**** \lertreter Regionsgemeinden

wox

Kunstkommission

Prasident: Ernst Wohlwend, Stadtprasident
Vizeprasidentin: Verena Gick, Stadtratin
Sekretariat: Michael Brunner

Mitglieder:

Markus Boni (SVP) *

Werner Wal Frei **

Otmar M. Gnadinger

Elizabeth Hefti (SP) *

Oliver Krédhenbiihl **

Stefan Piotrowski (FDP) *
Dieter Schwarz, Kunstmuseum

* Vertreter/innen Grosser Gemeinderat
** Vertreter Kiinstlergruppe

Beratende Stimme:

Michael Hauser, Stadtbaumeister
Nicole Kurmann, Kultursekretarin

Literaturkommission
Prasident: Ernst Wohlwend, Stadtprasident

Mitglieder:

Stefan Busz, Redaktor Landbote
Nicole Kurmann, Kultursekretarin
Angelika Maass, Redaktorin Landbote
Denise Sorba-Mosimann, Lehrerin
Wolfgang Vogel, Buchhéndler

Integrationskommission

Prasident: Ernst Wohlwend, Stadtprésident
Vizepréasidentin: Pearl Pedergnana, Stadtratin
Mitglied: Maja Ingold, Stadtratin

Ersatz: Michael Klinzle, Stadtrat

Weitere Mitglieder:

Regula Forster, Departementssekretérin Schule und Sport
Silvia Schilter Gander, Leiterin Abklarung und Support,
Soziale Dienste

Nadja Witzemann, Integrationsdelegierte

Mark Wdrth, Leiter Stadtentwicklung

Standiger Gast:

Ursula Braunschweig Lutolf,
Prasidentin Auslander/innen-Beirat

Stadtentwicklungskommission

Président: Ernst Wohlwend, Stadtprésident
Vizeprasidentin: Verena Gick, Stadtratin

Mitglied: Walter Bossert, Stadtrat
Sekretar: Andreas Schénbachler

Fachmitglieder:

Dieter Bachmann, Stadtmarketing

Regula Forster, Departementssekretérin Schule und Sport
Michael Hauser, Stadtbaumeister

Rolf Heusser, Vertreter Dept. Soziales

Anna Roschewitz, Leiterin Umwelt- und Gesundheitschutz
Thomas Niderdst, Direktor Stadtbus Winterthur

Fridolin Stori, Bausekretar

Mark Wirth, Leiter Stadtentwicklung

Auslander/innen-Beirat

Prasidentin: Ursula Braunschweig Lutolf

Mitglieder:

Vertreter/innen der Ausldnderorganisationen:
Toufic Abdallah Libanon
Ertekin Aydemir Aleviten
Shefget Cakolli Kosovo
Arlete De Castro Baumann Brasilien
Giuseppe Diana Italien
Giordano Facchin Italien
Snezana Fritschi-Stanic Serbien-Montenegro
Ana Ivanovic-Jularic Bosnien
Giovanna Maiorano Del Grosso Italien
Umberto Mastrogiuseppe Italien
Mbuinga Willy Mayunda Kongo
Darja Mikulicic Kroatien
Yicel Yildirim Turkei
Ozkan Yongaci Turkei
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Vertreter/innen der Schweizer Organisationen:

Cornelia Bachmann KMU

Regula Forster Erzinger DSS

Luigi Fucentese Gewerkschaftsbund

Olivera Gavric Handelskammer

Martina Hafner Pagliaccio Ev.-Ref. Landeskirche

Silvia Schilter Gander DSO

Roy Vengathanam Rém.-Kath.
Landeskirche

Ersatzmitglied:

Vanaja Sribavan Sri Lanka

Beratende Stimme:

Nadja Witzemann, Integrationsdelegierte

Fachbeirat Uhrensammlung
Préasident: Urs Zimmermann

Mitglieder:

Armon Defilla

Max Denzler

Nicole Kurmann, Kultursekretarin

Kriss Reinhart

Andreas Strehler

Andrea Tiziani

Brigitte Vinzens,

Konservatorin Uhrensammlung Kellenberger

Wissenschaftlicher Beirat Miinzkabinett

Prasident: Hans-Ulrich Geiger, Universitat Zirich

Mitglieder:

Beat Eberschweiler, Leiter
Denkmalpflege/Archaologie, ARV, Baudirektion Zirich
Beat N&f, Historisches Seminar, Universitat Zirich
Hortensia von Roten

Schweiz. Landesmuseum, Zirich

Benedikt Zach,

Leiter Mlinzkabinett und Antikensammlung

Funktionsbewertungskommission

Prasident: Fritz Lang, Personalchef
Vizeprasident: Christian Suter, stv. Personalchef

Standige Mitglieder:

Verena Anliker, VPOD

Melanie Briner, PVW

Margrit Koller, PVYW

Jorge Serra, VPOD

Alice Maltempi, Beauftragte flir Gleichstellung

Wechselnde Mitglieder (je nach zu beurteilender Funktion):

Vorsteher/in des betroffenen Departementes oder
andere/r Delegierte/r der Departementsleitung
Leiter/in des betroffenen Amtes, Betriebes oder der
betroffenen Hauptabteilung

Ersatzmitglieder:

Eugen Kindhauser, PYW
Kéati Schneider, VPOD
Helena Staheli, Beauftragte fir Gleichstellung

Departement Finanzen

Landwirtschaftskommission

Prasidentin:  Verena Gick, Stadtratin
Stellvertreter: Michael Klinzle, Stadtrat
Aktuar: Ueli Gnehm, Liegenschaftenverwaltung

Mitglieder:

Markus Briner, Landwirt, Winterthur

Gert Brunner, Landwirt, Winterthur

Adrian Buchli, Flur-/Umweltpolizei

Erich Durig, Liegenschaftenverwaltung
Hans-Rudolf Hofer, Landwirt, Winterthur
Markus Moser, Landwirt, Winterthur

Martin Nussbaumer, Landwirt, Winterthur
Hans Schwab, Landwirt, Birchhof, Hegi

Urs Schweingruber, Betriebsleiter Volg

Jakob Weidmann, Landwirt, Winterthur-Stadel

Departement Bau

Arbeitsgruppe Velo

Préasident: Walter Bossert, Stadtrat

Geschaftsflihrer: Herbert Ernst, Amt flr Stadtebau,
Projektleiter Raum- und Verkehrs-
planung

Mitglieder:
Stadtverwaltung:

Stefan Gerber, Gesamtleiter Verkehr
Beat Kammermann, Leiter Verkehrslenkung
Heinz von Moos, Leiter Verkehrswege

Veloparlamentarier:

Stefan Nyffeler (SVP)

Betty Konyo Schwerzmann (SP)
Martin Stauber (Grline)

Stefan Fritschi (FDP)

Michael Zeugin (GLP)

ACS: Harald Walser, Neftenbach
Pro Velo: Bernhard Fiedler, Winterthur
SC: Josef Bollhalder, Winterthur
TCS: Peter Ritimann, Winterthur
VCS: Kurt Egli, Winterthur

Fachgruppe Stadtgestaltung

Leitung: Michael Hauser,
Amt fir Stadtebau, Stadtbaumeister

Mitglieder:

Daniela Dreizler, Nachwuchsarchitektin FH, Baden
Lisa Ehrensperger, dipl. Arch. ETH/SIA/BSA, Zirich
Patrick Gmdr, dipl. Arch. ETH/SIA/BSA, Zirich
Katrin Glgler, Amt fiir Stadtebau,

Co-Leiterin Stadtgestaltung/Wettbewerbe

Martin Rapold, Stadtgértnerei,
Hauptabteilungsleiter Planung/Naturschutz

Hans Rohr, dipl. Arch. ETH/SIA/BSA, Déattwil AG
Martina Voser, dipl. Arch. ETH, Zirich

Fachgruppe Denkmalpflege
Leitung: Michael Hauser, Stadtbaumeister
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Mitglieder:

Eduard Mdiller, lic. phil. I, Seelisberg

Silvio Schmed, Arch. BSA/SWB, Zlrich

Daniel Schneller, Amt fUr Stadtebau, Leiter Denkmalpflege
Oliver Strassle, Amt fiir Stadtebau, Co-Leiter
Stadtgestaltung/ Wettbewerbe

Ernst Strebel, dipl. Arch. ETH/BSA/SIA, Zlrich

Arbeitsgruppe Sauberkeit

Leitung: Jirg Stlinzi, Tiefoauamt, Leiter Entsorgung

Mitglieder:

Adrian Buchli, Stadtpolizei

Ernst Engler, Stadtbus Winterthur

Werner Hefti, Tiefbauamt, Entsorgung

Beat Kunz, Forstmeister

Christoph Pohl, Koordinationsstelle fiir Arbeitsprojekte
Christian Wieland, Leiter Stadtgértnerei (ad interim)
Jorg Wirth, Tiefbauamt, Strasseninspektorat

Gabi Withrich, Kommunikationsberaterin

Kommission Verkehrsraume

Prasident: Walter Bossert, Stadtrat

Vizeprasident: Michael Kiinzle, Stadtrat

Mitglieder: Ernst Wohlwend, Stadtprasident
Matthias Gfeller, Stadtrat

Weitere Mitglieder:

Peter Baki, Leiter Raum- und Verkehrsplanung
Michael Hauser, Stadtbaumeister

Beat Kammermann,

Hauptabteilungsleiter Verkehrsplanung
Thomas Niderost, Direktor Stadtbus Winterthur
Max Reifler, Stadtingenieur

Anna Roschewitz, Leiterin Umwelt- und
Gesundheitsschutz

Mark Wirth, Leiter Stadtentwicklung

Geschéftsflhrer: Stefan Gerber, Gesamtleiter Verkehr

Departement Sicherheit und Umwelt

Arbeitsgruppe Altstadt

Prasident: Michael Klinzle, Stadtrat
Vizepréasident: Walter Bossert, Stadtrat

Mitglieder:

Jacqueline Bouquet, Bewohnerinnen- und Bewohner-
verein Altstadt

Daniel Beckmann, Verwaltungspolizei

Alfred Bruhin, Bewohnerinnen- und Bewohnerverein
Altstadt

Beat Eisen, Interessen-Gemeinschaft Obergasse
Renato Giovanelli, Junge Altstadt

Pamela Graves, Bewohnerinnen- und Bewohnerverein
Altstadt

Remo Hahn, Gemeinschaft Marktgasse

Beat Kammermann, Verkehrslenkung

Peter Keller, Verein zur Férderung der Steinberggasse
Elsbeth Kleine, Interessen-Gemeinschaft Graben

Paul Lehmann, Bewohnerinnen- und Bewohnerverein
Altstadt

Ursula Luthi, Geschéaftsfiihrerin Restaurant Gotthard
Max Reifler, Stadtingenieur

Fridolin Stori, Leiter Baupolizeiamt

Kommission Umwelt und Energie

Prasident: Michael Kiinzle, Stadtrat
Vizeprésidentin: Anna Roschewitz,
Leiterin Umwelt- und Gesundheitsschutz

Mitglieder:

Ulrich Dinkelacker, Leiter Fachstelle Energie
Michael Hauser, Stadtbaumeister

Beat Kunz, Leiter Forstbetrieb

Max Reifler, Stadtingenieur

Fridolin Stori, Leiter Baupolizeiamt

Christian von Burg, Direktor Stadtwerk Winterthur

Fachgruppe Umwelt

Prasident: Michael Kiinzle, Stadtrat
Vizeprésidentin: Anna Roschewitz,
Leiterin Umwelt- und Gesundheitsschutz

Mitglieder:

Urs Buchs, Stadtwerk Winterthur,
Hauptabteilungsleiter Technik Gas und Wasser
Angelique Daniel, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
Co-Leiterin Fachstelle Umwelt

Ulrich Dinkelacker, Baupolizeiamt,

Leiter Fachstelle Energie

Herbert Ernst, Amt fiir Stadtebau, Projektleiter Raum-
und Verkehrsplanung

Beat Kunz, Leiter Forstbetrieb

Sandra Laubis, Co-Leiterin Fachstelle Umwelt
Claudine Merz, Baupolizeiamt, Baujuristin

Martin Rapold, Stadtgartnerei,
Hauptabteilungsleiter Planung/Naturschutz

Beat Schiipbach, Stadtwerk Winterthur,
Hauptabteilungsleiter Warme und Entsorgung

Jiirg Stlinzi, Tiefbauamt, Leiter Entsorgung

Fachstelle Energie und Technik

Prasident: Michael Klinzle, Stadtrat
Vizeprésidentin: Anna Roschewitz,
Leiterin Umwelt- und Gesundheitsschutz

Mitglieder:

Philipp Chéhab, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
Leiter Fachstelle Nachhaltige Entwicklung

Ulrich Dinkelacker, Baupolizeiamt,

Leiter Fachstelle Energie

Fredi Keller, Stadtwerk Winterthur,
Hauptabteilungsleiter Markt und Kunden

Beat Kunz, Leiter Forstbetrieb

Peter Lattmann, Amt fir Stadtebau, Leiter Hochbau
Dienste

Beat Schiipbach, Stadtwerk Winterthur,
Hauptabteilungsleiter Warme und Entsorgung

Departement Schule und Sport

Sportkommission
Présidentin: Pearl Pedergnana, Stadtratin
Mitglieder:

Dani Frei *

Nicolas Galladé (SP)
Kurt Hess **

Regula Kuhn *
Herbert Iseli (EDU) ***
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Walter Langhard (SVP) ***

Edi Wettstein (SP) ***

Urs Wunderlin, Leiter Sportamt
* Vertreter Dachverband Sport Winterthur

** \lertreter Behindertensport Winterthur
*** Vertreter Grosser Gemeinderat

Departement Soziales

Jugendkommission Stadt

Prasidentin:  Maja Ingold, Stadtratin
Vizeprasident: Michael Kiinzle, Stadtrat
Mitglied: Pearl Pedergnana, Stadtratin
Sekretar: Rolf Heusser, Jugenddelegierter

Weitere Mitglieder:

Bernadette Frei,

Leiterin Unterstiitzende Préventive Dienste

Rolf Heusser, Jugenddelegierter

Susanne Keller, Quartierentwicklung

Michael Neidhart, Kantonaler Regionalleiter Jugendhilfe
Roger Peter, Dienstchef Jugenddienst Stadpolizei
Ernst Schedler, Leiter Soziale Dienste

Francgoise Vogel, Co-Leiterin Pravention und Suchthilfe
Nadja Witzemann, Integrationsdelegierte

Urs Wunderlin, Bereichsleiter Sport

Sven Zimmerlin, Leiter Jugenddienst Stadtpolizei

Reto Zubler, Bereichsleiter Bildung

Drogenkommission

Prasidentin: Maja Ingold, Stadtrétin
Vizeprasident: Michael Kiinzle, Stadtrat
Mitglied: Pearl Pedergnana, Stadtratin

Weitere Mitglieder:

nach Bedarf aus Sozialen Diensten, Stadtpolizei,
Polizeirichteramt, Staatsanwaltschaft, Kantonspolizei
und Bezirksgemeinden

Kommission Arbeitsmarkt

Prasidentin: Maja Ingold, Stadtratin
Vizepréasidentin: Pearl Pedergnana, Stadtratin

Weitere Mitglieder:

Suzanne Bauer, Leiterin RAV Winterthur
Christoph Ponhl, Leiter Koordinationsstelle fir
Arbeitsprojekte (KAP)

Ernst Schedler, Leiter Soziale Dienste
Matthias Schlumpf, Leiter Berufsberatung
Franz Trottmann, Leiter Berufsbildung

2 Vertretungen KMU (Peter Uhlmann und
Walter Bigler)

Kommission Gesundheit und Pravention

Présidentin: Maja Ingold, Stadtréatin
Vizepréasidentin: Pearl Pedergnana, Stadtratin
Mitglied: Michael Kiinzle, Stadtrat

Weitere Mitglieder:

Andreas Paintner, Leiter Bereich Alter und Pflege
Anna Roschewitz, Leiterin Umwelt- und Gesundheits-
schutz

Ernst Schedler, Leiter Bereich Soziale Dienste
Liselotte Schug, Leitung Fachstelle Gesundheit

Vertretung des Kantonsspitals Winterthur
Vertretung der Integrierten Psychiatrie Winterthur
Vertretung der Arztegesellschaften der Bezirke
Winterthur und Andelfingen

Vertretung der Apotheker/innen Winterthur
Vertretung der Vereinigung der Winterthurer
Zahnarzte/innen

Vertretung der Schulérzteschaft

Urs Wunderlin, Leiter Sportamt

Reto Zubler, Leiter Abteilung Schulgesundheit

Departement Technische Betriebe

Kommission «F6érderung des 6ffentlichen Verkehrs»
Prasident: Matthias Gfeller, Stadtrat

Mitglieder:

Pia Dennler (SP) *

Stefan Fritschi (FDP) *

Stefan Gerber, Amt fir Stéddtebau, Gesamtleiter Verkehr
Willy Germann, Kantonsrat (CVP)

Beat Kammermann, Stadtpolizei, Leiter Verkehrslenkung
Dieter Klay, Kantonsrat (FDP)

Thomas Niderost, Direktor Stadtbus Winterthur
Christian Reisacher, Stadtbus Winterthur

Werner Schurter (CVP) *

Jorge Serra, Kantonsrat (SP)

Martin Stauber (Grline) *

Werner Steiner (SVP) *

Susanne Stéckli (GLP) *

Jack Wiirgler (SP) *

* Vertreter/in Grosser Gemeinderat

Naturschutzkommission

Prasident: Matthias Gfeller, Stadtrat
Aktuar: Martin Rapold, Stadtgértnerei,
Hauptabteilungsleiter Planung/Naturschutz

Mitglieder:

Ernst Bachmann, Landwirt

Peter Baki, Amt fUr Stadtebau,

Leiter Raum- und Verkehrsplanung

René Bertiller, standiger Vertreter des Kantons Zirich
Urs Buchs, Stadtwerk Winterthur, Hauptabteilungsleiter
Technik Gas und Wasser

Hermann Dahler, vormals Stadtplanungsamt

Jakob Forster, ehem. Seminarlehrer

Ueli Gnehm, Liegenschaftenverwaltung

Beat Kunz, Forstmeister

Werner Rieger, Landschaftsarchitekt BSLA

Christian Wieland, Leiter Stadtgéartnerei

Marco Pietro Sacchi, Projektleiter

Grabmalkommission

Prasident: Matthias Gfeller, Stadtrat
Aktuar: Alex Borer, Stadtgéartnerei

Mitglieder:

Daniel Isler, Bildhauer

Daniel Schneller, Amt fir Stadtebau, Leiter
Denkmalpflege

Walter Weiss, Kunstlergruppe

Christian Wieland, Leiter Stadtgéartnerei

1 Vakanz, Bildhauer
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Vertretungen der Stadt
Winterthur in handels-
rechtlichen Gesellschaften,
Genossenschaften,
Stiftungen, Kommisssionen,
Verbanden usw. (stand 31.12.09)

Stiftungen
Stiftung Altersheim St.Urban

Arnold Schenkel-Stiftung
Bruhlgut-Stiftung
Ehrat-Stiftung
Stiftung Fotomuseum Winterthur
Stiftung fur Kleinsiedlungen
Generationen-Dialog
Stiftung Greater Zurich Area
Hans Vogel-Stiftung
Stiftung H.+ F. Muller-Roth
Institut fir Verwaltungs-

management, ZHW
Stiftung Jakob Briner
Stiftung Oskar Reinhart
Schweizerische Technische

Fachschule Winterthur
Stiftung Technorama
Stiftung Winterthur —

La Chaux-de-Fonds

Wolfflin Stiftung Winterthur

Zircher Filmstiftung

Genossenschaften

Flurgenossenschaft Wilflingen
Genossenschaft fur Alters- und
Invalidenwohnungen (GAIWO)

Holzverwertungsgenossenschaft hvg

Schwimmbadgenossenschaft
Oberwinterthur

Schwimmbadgenossenschaft Toss
Schwimmbadgenossenschaft Veltheim

Max Romann
Martin Hasenfratz
Susanne Tanner
Maja Ingold

Ernst Schedler
Maja Ingold

Ernst Wohlwend
Verena Gick

Maja Ingold

Ernst Wohlwend
Maja Ingold

Silvia Schilter Gander

Alice Maltempi
Ernst Wohlwend
Ernst Wohlwend

Franz Trottmann
Ernst Wohlwend
Thomas Boni
Elsbeth Lehmann
Regula Forster
Walter Bossert
Heinz Hausermann
Ernst Wohlwend

Ueli Gnehm
Verena Gick
Maja Ingold

Beat Kunz

Urs Wunderlin
Urs Wunderlin
Urs Wunderlin

Schwimmbadgenossenschaft Wilflingen  Urs Wunderlin
Strassen- und Kanalisationsgenossenschaft

Weiherhohe, Winterthur-Seen
Unterhaltsgenossenschaft
Hegi — Reutlingen — Stadel

Unterhaltsgenossenschaft Téss-Wdlflingen

Waldweggenossenschaft Seen

Hansjérg Weidmann

Harri Marti
Beat Kunz
Beat Kunz

Vereine

Kunstverein Winterthur Ernst Wohlwend
Standortforderung Region Winterthur ~ Ernst Wohlwend
Tragerverein Subita Rolf Heusser
Tragerverein Villa Flora Ernst Wohlwend
Verein Aids-Infostelle Ernst Schedler
Verein Ehe- und Familienberatung Monika Philipp

Anna Roschewitz
Christian von Burg
Anna Roschewitz
Heinz Hausermann
Silvia Schilter Gander

Verein Energie bewegt Winterthur

Verein Energiestadt
Verein Familien- und Jugendhilfe
Verein Frauenhaus Winterthur

Verein Hulfe fur altere Arbeitsféhige Verena Gick
Verein «L&besruum» Lars Schéadeli
Verein Lehrlingsforum Winterthur Franz Trottmann
Verein Metropolitanraum Zirich Ernst Wohlwend
Mark Wirth
Verein Musikkollegium Winterthur Ernst Wohlwend
Maja Ingold
Verein Schulheim Elgg Heinz Hausermann
Verein Studentisches Wohnen in W’thur Mark Wirth
Verbédnde und Kommissionen
Fachschulkommission des Zentrum
fur Ausbildung im Gesundheitswesen
Kanton Zurich (ZAG) Maja Ingold

Interessengemeinschaft
Rettungsdienst Region Winterthur
Jugendkommission des Bezirks

Michael Kiinzle
Regula Forster

Winterthur Heinz Hausermann

Maja Ingold

Marcel Brenn

Kantonale Wohnbaukommission Beat Holzer
Kommission flir Landwirtschaftliche

Berufsbildung des Kantons Zurich KLB Verena Gick

Regionalplanungsgruppe
Nordostschweiz

Regionalplanung Winterthur
und Umgebung

Walter Bossert

Ausschussmitglieder:
Ernst Wohlwend
Walter Bossert

Delegierte:
Matthias Gfeller
Reiter-Weg-Kommission
Winterthur
Schweizerischer Stadteverband

Beat Kunz
Ernst Wohlwend
Anna Roschewitz

Verkehrsverbund des Kt. Zirich, ZVV Matthias Gfeller
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Vertretungen der Stadt Winterthur

Aktiengesellschaften

Biorender AG Matthias Gfeller
EGO Erdgas Ostschweiz AG Matthias Gfeller
Eulachhallen AG Pearl Pedergnana
Samuel Schwitter
Fortuna Obertor AG Ernst Wohlwend
Verena Gick
InstaControl AG Matthias Gfeller
Christian von Burg
Parkhaus Winterthur AG Michael Kiinzle
Swisspower AG Christian von Burg
Technopark Winterthur AG Ernst Wohlwend
Diverses
Arbeitsgruppe «Hausliche Gewalt» Silvia Rey Region Ost Michael Kiinzle
Datenportal DAV Kanton Zurich Ernst Wohlwend Sozialkonferenz des Kantons Zirich Ernst Schedler
Daniel Kofmel Daniela Moro
eCH (Internet) Walter Ruprecht Spitalrat KSW Maja Ingold
e-Government Strategie Schweiz Ernst Wohlwend Stadteinitiative Bildung Volksschule Pearl Pedergnana
Interessengemeinschaft EDV Stadteinitiative Sozialpolitik Maja Ingold
Zurcher Gemeinden (IG EDV) Walter Ruprecht Ernst Schedler
Interessengemeinschaft kommunaler Stadteposition CH Michael Hauser
Polizeivorstande Michael Kiinzle Mark Warth
Klimabuindnis Stadte Schweiz (KBSS) Anna Roschewitz Strategieausschuss Datenlogistik
Konferenz stadtischer Polizeidirektoren ~ Michael Kiinzle Kanton Zurich Ernst Wohlwend
Konsultative Konferenz fiir die Zurcher Arbeitsgemeinschaft der
Diskussion von Flughafenfragen Michael Kiinzle Ligen und Heimstétten fiir chronische
Plattform zur Zusammenarbeit der Krankheiten (ZKALK) Liselotte Schug
Klimabundnis-Stédte der Schweiz Michael Kiinzle Zurcher Kunstgesellschaft Ernst Wohlwend
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Organigramm der Stadtverwaltung

Stadtkanzlei

Stadtschreiber
Arthur Frauenfelder

Stadtarchiv
Marlis Betschart

Ombudsperson Grosser Gemeinderat
Viviane Sobotich (GGR)
Stadtrat
(SR) [T

Bibliothekswesen
Theater Winterthur

Departement .
" Departement Finanzen Departement Bau
Kulturelles und Dienste Stadiratin Stadirat
S SR Verena Gick Walter Bossert
Ernst Wohlwend
| | Departementssekretariat | | Departementssekretariat | | Departementssekretariat
Markus Spring Riccarda Foi Masciadri Lukas Mischler
Stadtentwicklung || Finanzamt Tiefbauamt
Mark Wirth Beat Holzer Max Reifler
Personalamt || Steueramt Vermessungsamt
Fritz Lang Pius Kuhn Daniel Kofmel
Kultur || Immobilien Baupolizeiamt
Nicole Kurmann Erich Dung Fridolin Stori
Museen und — .
|| Sammlungen Informatikdienste Amt fiir Stadtebau
R Walter Ruprecht Michael Hauser
Offentliches

Finanzkontrolle *
Walter Hubmann

Rechtspflege:

Stadtammann- und
Betreibungsamter *

Friedensrichteramt *
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Zentralschulpflege

7 Kreisschulpflegen Vormundschaftsbehérde Fiirsorgebehorde
Departement Departement . Departement
Sicherheit und Umwelt Schule und Sport Departemen! Sozmles Technische Betriebe
s Stadtratin
Stadtrat Stadtratin : Stadtrat
Maja Ingold

Michael Kiinzle

Pearl Pedergnana

Matthias Gfeller

| | Departementssekretariat
Mark Bona

Polizeirichteramt *
Heiner Graf

| | Departementssekretariat

Eva Schwarzenbach
Regula Forster

Stadtpolizei
Maj Fritz Lehmann

Bildung
Reto Zubler

Feuerwehr
Oberstlt Jurg Buhlmann

Berufsbildung
Franz Trottmann

Zivilschutz / ZSO
Oberstlt Thomas Engesser

Zentrale Dienste
Pamela Graves

Umwelt- und

= Gesundheitsschutz

Anna Roschewitz

Sport
Urs Wunderlin

| | Departementssekretariat

| | Departementssekretariat

Melde- und

— Zivilstandswesen

Daniel Bugeda

* Nur administrativ dem Departement unterstellt

— fiir Arbeitsprojekte KAP
Christoph Pohl

Regine Sauter Daniel Jeker
Vormundschaftsamt Stadtwerk Winterthur
Silvia Rey Christian von Burg
|| Soziale Dienste Stadtbus Winterthur
Ernst Schedler Thomas Niderdst
| | Bereich Alter und Pflege Forstbetrieb
Andreas Paintner Beat Kunz
Koordinationsstelle Stadtgartnerei

Christian Wieland
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